STATUT STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,,Razem na Piaskowcu”

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu” zwana dalej LGD dziala
na postawie przepisow:

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udzialem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855
Z pOzn. zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
2015 poz. 378)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE nr L 347/487 z 20.12.2013r.)

oraz niniejszego Statutu.

§2
1. LGD jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.
2. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samorzadu lokalnego, dziatajacym na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci celami LGD jest:
a) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow gmin- Borkowice, Chlewiska,

Jastrzab, Mirow, Mirzec, Oronsko, Skarzysko Koscielne, Szydlowiec;

b) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020 r.;

€) aktywizowanie i dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

d) promocja obszarow wiejskich, w szczegolnosci objetych LSR;

e) pomoc spoleczna, dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej, rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin i osob;
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f) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, agroturystyki i
krajoznawstwa;

g) wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrona débr kultury i tradycji;

h) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

1) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego;

j) Wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania mtodziezy;

k) promowanie bogactw naturalnych regionu;

I) wspieranie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i ksztaltowania $wiadomosci
proekologicznej z uwzglednieniem rozwoju odnawialnych zrédet energii.

m) udzielanie wsparcia osobom fizycznym i prawnym z obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania srodkoéw na ich realizacje, w tym z
programow pomocowych.

§3
1. Siedziba LGD jest Mirzec Stary, wojewodztwo Swigtokrzyskie;
2. Terenem dzialania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci

gmin Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Mirzec, Oronsko, Skarzysko Ko$cielne,
Szydtowiec;

3. LGD dla realizacji swych celéw moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
1. LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. LGD nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

§5
LGD realizujac cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§6
LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§7

LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8

LGD moze uzywac skroconej nazwy: ,,LGD Razem na Piaskowcu”.

§9

Nadzoér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§10
LGD powoluje si¢ na czas nieograniczony
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Rozdziat 11
Zasady dzialania LGD

§11

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegodlnosci poprzez:

1.

2.

3.

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju 1 przystgpienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa;

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania LGD;

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja LSR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR;

informowanie za pomocag dostgpnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony
internetowej, ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR;

sprawdzanie zgodno$¢ projektow z zatozeniami LSR;

dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigC o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych
form przekazywania wiedzy;

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,
przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy 1 wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych;

d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i
poligraficznej, w tym:

- opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
kalendarzy, czasopism, ksigzek 1 innych publikacji,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych 1
multimedialnych,

- tworzenie 1 redagowanie stron i serwisoOw internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

e) przedsiewzigciach zwigzanych z lokalng dziatalnos$cig sportowa, turystyczng i
rekreacyjna;

f) przedsigwzigciach zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejsc pamigci narodowe;j i innych o znaczacej
wartosci zwlaszcza dla obszaru LGD.

g) przedsiewzigciach wspierajacych ochrong, zachowanie, wlasciwe korzystanie i
promocje srodowiska naturalnego;

9. przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentaciji;

Strona 3



10. wspotprace i wymiang¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi LGD na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym;

11. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i
prawie Unii Europejskiej;

12. podejmowanie 1 prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych LGD

Rozdziat 111
Czlonkowie LGD
§12
1. LGD zrzesza cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢:
a) jednostki samorzadu terytorialnego w tym gminy
b) inne osoby prawne, w szczegolnosci stowarzyszenia, zwigzki stowarzyszen,
fundacje
c) osoby fizyczne
po zgloszeniu woli wstgpienia do stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu przez
Zarzad Stowarzyszenia

3. Czlonkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich
przedstawicieli, ktorzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa 1 wykonuja obowiazki
wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD.

5. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom szczegdlnie
zastuzonym dla dziatalnosci LGD.

§13
1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w LGD
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD lub, do czasu powotania Zarzadu LGD
- Komitetu Zatozycielskiego.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie nie nabycia czlonkostwa, jak 1 wykluczenia cztonka
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia stosownej uchwaly Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostatecznai
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§14
1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany do:
a) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow
b) Wypehiania zadan wynikajgcych z funkcji petnionych w Stowarzyszeniu.
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c) Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.

d) Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia.

e) Przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.

2.Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) Wybierac i by¢ wybierany do wladz Stowarzyszenia.

b) Wspotuczestniczy¢ w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.

C) Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

d) Uczestniczy¢ w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie

§15

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rZeCZOW3.

2. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona w urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia. Nadanie godnosci czlonka
honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu.

3. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego nie
spowoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

§16
1. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo do:
a) Uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow.
b) Zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczacych programéw
i metod pracy.
c) Wspotuczestniczenia w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.
d) Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia maja obowigzek
przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz stowarzyszenia.
§17

Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego w formie pisemne;j
Zarzadowi.
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za razace naruszanie
postanowien statutu, regulaminow lub uchwat wtadz Stowarzyszenia lub z powodu
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
3. Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie oplacanie
sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku, mimo pisemneg0 upomnienia.
4. Skres$lenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu z powodu utraty
osobowosci prawnej lub likwidacji w przypadku os6b prawnych, lub §mierci cztonka w
przypadku oséb fizycznych

§18
Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§19
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a)

c)
d)

N

Wiadzami LGD s3:

Walne Zebranie Cztonkéw,
Rada,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz LGD trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji tych wladz, wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob jawny, zwykta
wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw moze wprowadzi¢ sposob
tajny wyborow na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow.

Jedna osoba nie moze by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

Najwyzsza wladzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow, do ktdrego kompetencji nalezy
w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania LGD,

wybor 1 odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji rewizyjne;,
rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia LGD do innych organizac;ji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD,
nadawanie 1 pozbawianie cztonkostwa honorowego,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

opiniowanie i przyjmowanie projektu Strategii opracowanego przez Zarzad,

§21

Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow droga elektroniczng lub
listami poleconymi oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin
zebrania. Drugi termin zebrania moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien, co
najmniej pot godziny po pierwszym terminie. Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w
drugim terminie jest wladne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia, z wyjatkiem uchwal dotyczacych zbycia i
nabycia nieruchomos$ci, rozwigzania stowarzyszenia, zmian W statucie, wyboru i
odwotania wladz stowarzyszenia.
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2. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw maja prawo wszyscy cztonkowie
LGD.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw, z zastrzezeniem ust. 4, zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

Rada

§22

1. Czlonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD
sposrod cztonkdéw tego zebrania.

2. Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W skilad Rady wchodza przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz lokalni mieszkancy w proporcjach zgodnych z artykutem 32 ust. 2 lit
b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

4. Na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji do finansowania w
ramach LSR co najmniej polowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy reprezentujacy
podmioty nie bedace instytucjami sektora finanséw publicznych.

5. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z
art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dn. 17 grudnia 2013 r.

6. Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaly Rady
podjetej zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gltosowania.

Zarzad

§23
. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 9 czlonkéw, ktérzy ze swego grona wybieraja
Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezeséw Zarzadu, Sekretarza Zarzadu oraz Skarbnika
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezacymi dziataniami Stowarzyszenia,
c) zwotywanie Walnego Zebrania cztonkow,
d) opracowanie LSR jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
e) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie odrebnych przepisoéw,
f) opracowywanie Strategii oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR,
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g) powotanie i odwotlanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

h) ustalenie wielkosci 1 sposobu zatrudniania oraz zasad wynagradzania
pracownikow Biura Stowarzyszenia,

1) ustalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

J) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i ustania cztonkostwa Stowarzyszenia,

k) sporzadzanie bilansu zyskoéw i strat i przedktadanie go do zatwierdzenia przez
Walne Zebranie,

I) przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami Komisji
Rewizyjnej oraz Rady.

§24

Zarzad Stowarzyszenia sporzadza sprawozdanie z realizacji rocznego budzetu
Stowarzyszenia, ktore w terminie do 31 marca roku nastepnego przekazuje do zaopiniowania
Komisji Rewizyjnej.

=

a)
b)

c)
d)

25
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zgrzqdu lub jeden z Wiceprezesow.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu z
Wiceprezesem, ewentualnie kazdy z nich tacznie ze Skarbnikiem.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§26
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 0sob.
Komisja  Rewizyjna  wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezacej pracy LGD,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

kontrola rocznych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, w tym szczegdlnie sprawozdan
finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszo$cig glosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
W przypadku réwnej ilosci gtosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji,

a w przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczacego.
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Rozdziat V
Majatek i postanowienia koncowe

§27

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatozycielski),
stanowigce wyodrebniony majatek Stowarzyszenia, w tym rowniez fundusze
grantowe, przeznaczone na wsparcie dzialan zbieznych z celami Stowarzyszenia dla:

- 0s0b mieszkajacych na obszarze gmin, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Statutu,
- instytucji majacych siedzibe i dziatajacych na obszarze gmin, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 Statutu.

3. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§28
1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o0
stowarzyszeniach.

§29

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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