REGULAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu”

§ 1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu’ zwany dalej
Zarzadem jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia, Uchwal Walnego Zebrania i
niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin okresla zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§2.

1. Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje caloksztaltem dziatalno$ci
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
reprezentuje Stowarzyszenie w czynnosciach sagdowych i pozasgdowych.

2. Praca Zarzadu opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.

§3.

1. Sktad oraz tryb powolywania i odwotywania Zarzadu okre§la § 23 wust. 1 Statutu
Stowarzyszenia.

2. Do skladania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest Prezes Zarzadu z Wiceprezesem, ewentualnie kazdy z nich lgcznie ze
Skarbnikiem zgodnie z § 25 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia.

§4.
Cztonkowie Zarzadu pracuja spotecznie, cho¢ moga wykonywa¢ inne zadania w LGD jako
jego pracownicy.
§5.
Kadencja czlonkoéw Zarzady trwa 4 (cztery) lata.
§ 6.

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Prezesa Zarzadu,
b) utraty cztonkostwa w LGD,

€) odwotania przez Walne Zebranie,

d) uptywu kadenciji.

2. W razie wygasni¢cia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie niezwtocznie uzupetnia

sktad Zarzadu.
§7.
1. Do obowigzkoéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci :

a) realizacja uchwat i wnioskow Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezacymi dziataniami Stowarzyszenia,

€) zwotywanie Walnego Zebrania cztonkow,

d) opracowanie LSR jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,

e) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie odrgbnych przepisow,

f) opracowywanie Strategii oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

g) powotanie i odwotanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

h) ustalenie wielkosci i sposobu zatrudniania oraz zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia,

i) ustalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i ustania cztonkostwa Stowarzyszenia,

k) sporzadzanie bilansu zyskow i strat i przedktadanie go do zatwierdzenia przez Walne
Zebranie,

I) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci, zarzadzania
majatkiem i funduszami LGD,

m) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkéw Rady



§8.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :
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w sprawach czlonkowskich :
a) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych w Statucie,
b) przyjmowanie o§wiadczen nowych cztonkow o wstapieniu do Stowarzyszenia,
Cc) ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkow wspierajacych,
d) skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,
e) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkow o skresleniu z listy cztonkoéw
Stowarzyszenia,
f) wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,
w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow :
a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,
C) przygotowanie niezbednych materiatéw, projektoéw uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,
w sprawach majatkowych :
a) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonym w Statucie
Stowarzyszenia.
§9.
Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy Prezes Zarzadu.
W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ktoregokolwiek z
cztonkow Zarzadu. W razie zlozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez czlonka Zarzadu,
Prezes zobowigzany jest zwotaé posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym :
1) czionkowie Komisji Rewizyjnej,
2) przedstawiciele cztonkow wspierajacych,
3) goScie zaproszeni przez Zarzad.
Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes lub zwolujacy, uwzgledniajac wnioski ztozone
przez cztonkow Zarzadu. Wnioski cztonkow Zarzadu o umieszczenie poszczegdlnych spraw
w porzadku obrad wraz z projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami, sktadane sa
do Biura Stowarzyszenia w terminie nie krotszym niz na trzy dni przed planowanym terminem
posiedzenia.
§ 10.
O dacie, godzinie, migjscu i porzadku posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkdéw
Zarzadu za posrednictwem Biura Stowarzyszenia, na trzy dni przed posiedzeniem.
Z waznych powodow posiedzenie moze by¢ zwolane bez zachowania trzydniowego terminu
powiadomienia.
Obecno$¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkow jest obowigzkowa. O niemozno$ci wzigcia
udzialu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ niezwlocznie zwotujacego posiedzenie.
§11.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny
wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczacym posiedzenia.
Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidtowos¢ jego zwotania, a nastepnie przedstawia
porzadek obrad oraz protokot z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy
nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem
obrad. Wnioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu.
§ 12.
Zarzad glosuje jawnie.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na zgdanie zgloszone przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu.
§13.



1. Zarzad podejmuje rozstrzygni¢cia w formie uchwat, z wyjatkiem uchwat o charakterze
proceduralnym, ktore odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigckszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.

3. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego posiedzenia.

4. Kazdy czlonek Zarzadu, ktéry w gtosowaniu jawnym glosowat przeciwko uchwale, moze przy
podpisywaniu protokotu zgtosi¢ zdanie odrebne.

§ 14.
1. Projekt uchwaly Zarzadu powinien zawiera¢ w szczego6lnosci :
1) tytul uchwaly,
2) podstawe prawng uzasadniajacg podjecie uchwaty,
3) okreslenie zadan i w miar¢ mozliwosci §rodkéw na ich realizacje,
4) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
5) termin wejécia w zycie uchwaty.
Uchwaty oznacza numerem uchwaty wedhug kolejnosci tamanym przez rok.
3. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy posiedzenia.
§ 15.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja Prezes i Sekretarz Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu obstuguje Biuro Stowarzyszenia.

3. Protokot zawiera w szczegolnoscei :

1) date posiedzenia,

2) porzadek posiedzenia,

3) krotki opis przebiegu dyskusji,

4) wyniki glosowan,

5) numery i tytuly podjetych uchwat,

6) zdania odrgbne do podjetych uchwat,

7) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.

Do protokotu zatacza si¢ oryginaty podjetych uchwat i liste obecnos$ci cztonkdéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tres¢ podjetych

uchwat i ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie obj¢te niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek bezwzglednej wigkszosci, czyli 5
0sob.

3. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

N

M=

o s

§17.
Regulamin Zarzadu zostat uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 22 grudnia 2015 r.
i chodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§18.
Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia Biuro LGD.



