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WYJASNIENIE SKROTOW I POJEC

Wyjasnienie
Skrot/ pojecie
LGD Lokalna Grupa Dziatania — partnerstwo trojsektorowe (podmiotow sektora spotecznego, publicznego i
gospodarczego), funkcjonujace na ,,oddolnie” okre§lonym terytorium, ktorego celem jest opracowanie
a nastepnie realizacja lokalnej strategii rozwoju danego obszaru
LSR Lokalna Strategia Rozwoju — dokument okres$lajacy cele, priorytety i kierunki rozwoju obszaru, na
ktérym dziata konkretne LGD, opracowany zgodnie z zawartoscia okreslong przepisami prawa,
0 okre$lonym horyzoncie czasowym, odpowiadajacym najczesciej okresowi programowania Unii
Europejskiej
RLKS Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ — instrument rozwoju terytorialnego bazujacy na
metodologii podejscia LEADER, zaproponowany przez Komisje Europejska w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r., str. 487).
EFFROW Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, finansujacy m.in. wdrazanie
podejscia LEADER w ramach PROW
EFS Europejski Fundusz Spoteczny
EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFSI Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne
PROW 2014- | Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
2020
Operacja Projekt przygotowany przez wnioskodawce, wybrany przez LGD zgodnie z kryteriami okre§lonymi w
przepisach prawa oraz LSR; realizowany przez co najmniej jednego beneficjenta, pozwalajagcy na
osiagniecie celow osi LEADER
ow Operacja wlasna
PG Projekt Grantowy
Zarzad Organ statutowy Wtadz Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu” o charakterze wykonawczym
RPO WS/M Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego/Wojewédztwa Mazowieckiego na
2014-2020 lata 2014-2020 — dokument planistyczny okreslajacy obszary a czasem szczegétowe dziatania, jakie
organy samorzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego/Mazowieckiego podejmuja lub maja zamiar
podja¢ na rzecz wspierania rozwoju regionu z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
Podejscie Podejscie do rozwoju obszarow wiejskich, polegajace na oddolnym opracowaniu przez lokalng
LEADER spotecznos¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju obszarow wiejskich oraz realizacji wynikajgcych z nigj

innowacyjnych projektow taczacych zasoby, wiedze i umiejetnosci przedstawicieli trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego i spolecznego. Przedstawiciele ci tworza tzw. lokalng grupe dzialania —
partnerstwo mi¢dzysektorowe, ktore samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia si¢ do
osiagnigcia celow wspolnie opracowanej strategii.




1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu”, zwana dalej LGD ,,Razem na Piaskowcu”.

Forma prawna: Forma prawna Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem Na Piaskowcu” jest stowarzyszenie ,,specjalne”
posiadajgce osobowo$¢ prawng, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 w wspieraniu rozwoju obszarow
wigjskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013

r., poz.173 j.t.) i zostala utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym.

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 10 lipca 2015 roku
Numer KRS: KRS 0000566126
Numer NIP: 6631870825

REGON: 361987699

1.2. Obszar

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem Na Piaskowcu” obejmuje obszar o$miu Gmin:

Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Mirzec, Oronsko Skarzysko Ko$cielne i Szydlowiec.

Rysunek 1: Mapa LGD

Granica oznaczona czarnym kolorem zamiessczona na powig kszonej mapie z prawej strony rysunku,

Wojewbdztwo
Mazowieckie

Wojewodztwo
Swietokrzyskie

Legenda:

B - Borkowice
CH - Chlewiska
J - Jastrzab

O - Oronsko
MC - Mirzec
MW - Miréow
SK - Skarzysko KosScielne
SZ- Szydlowiec

Zrodilo: www.wikipedia.pl

pokazuje aktualny przebieg granicy administracy jnej pomigdzy woj. mazowieckim i Swigtokrzyskim.
3 sminy (Szydtowiec, Jastrzab, Mirow), sgsiadujz bezposrednio zgminamiwoj. Swistokrzyskiego,

pofozonymi na potudnie od nich — Skarzysko Koscielne i Mirzec. Kolor czenwony wyznacza pofozenie

granic administracyjnych powiatow [pow. przysuski — gm. Borkowice; pow. szydtowiecki — gminy:
Chlewiska, Jastrzgb, Oronsko, Mirow, Szyditowiec; pow. skarzyski — gm. Skarzysko Koscielne; pow.
starachowicki— gm. Mirzec), nastomiast zielony — wyznacza granice administracyjne gsmin.

Laczna powierzchnia wymienionych jednostek obejmuje obszar 702 km? natomiast liczba ludnosci na 31 grudnia

2013 r. wynosita 59 511 osob.

Tabela 1: Gminy wchodzace w sklad LGD Dzialania ,,Razem Na Piaskowcu”

Powierzchnia U(!fial. i
Olnieni jewo i gmi ewidencyjna ogolnej iczba
Wyszczegolnienie Wojewodztwo Rodzaj gminy e || o
[%6]
Borkowice mazowieckie wiejska 86 123 4453
Chlewiska mazowieckie wiejska 124 17.7 6092
Jastrzab mazowieckie wiejska 55 7.8 5216




Miréw mazowieckie wiejska 53 75 3886

Mirzec swietokrzyskie wiejska 111 15,8 8 420

Oronsko mazowieckie wiejska 82 11,7 5968

Skarzysko swietokrzyskie wiejska 53 7,5 6 208

KoScielne

Szydlowiec mazowieckie miejsko-wiejska 138 19,7 19 268
RAZEM 702 100 59 511

Zrédio: opracowanie na podstawie danych Glowny Urzqd Statystyczny, www.stat.gov.pl, stan na 31.12.2013r.

Liczba mieszkancow obszaru na koniec 2013 r. wynosila 59 511 os6b. Caly obszar jest spojny w kontekscie
przestrzennym, poniewaz kazda z gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub przynajmnie;j
w dalszym sasiedztwie, a caly obszar pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1)

1.3. Opis powstania i doSwiadczenie LGD

Celem powstania LGD ,,Razem na Piaskowcu’’ sg dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz
wzmacniania aktywno$ci ludnosci wiejskiej (w tym ksztaltowania postaw przedsigbiorczych wspieranie dzialan
kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocja
aktywnego stylu zycia, dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze oraz wspieranie dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych, a takze dziatanie na rzecz defaworyzowanych grup spotecznych). Inicjatorami powstania
LGD ,,Razem na Piaskowcu byli przedstawiciele wtadz samorzadowych oraz osoby dziatajace w LGD ,,Na Piaskowcu”) i
LGD ,,Razem Na Rzecz Rozwoju”).W ramach tak uksztaltowanego partnerstwa przeprowadzono wybory do Rady —
organu decyzyjnego.

Bodzcem do utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” staly si¢ doswiadczenia zdobyte w
perspektywie 2007-2013 przez gminy: Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Oronsko, Szydlowiec oraz Powiat
Szydtowiecki z wojewodztwa mazowieckiego (tworzace w perspektywie 2007-2013 Stowarzyszenie LGD ,Na
Piaskowcu”) oraz Mirzec i Skarzysko Ko$cielne z wojewodztwa $wietokrzyskiego (tworzace w perspektywie 2007-2013
Stowarzyszenie LGD ,,Razem Na Rzecz Rozwoju”).

Zasieg dziatania nowej grupy obejmuje obszar rozdzielony administracyjnie, lecz spdjny terytorialnie, ktory
potaczony jest wspolnymi tradycjami. Potgczenie to wystepuje na ptaszczyznie przyrodniczej, historycznej i kulturowej.

Zgodnie ze statutem siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w miejscowosci Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Moze by¢ czlonkiem krajowych
i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

Gléwnym celem statutowym stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaroOw
wiejskich. Do celow posrednich naleza m. in.: realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalna
Grupe Dziatania (LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkéw EFRROW, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow PROW 2014-2020 dla obszaru
gmin: Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Mirzec, Oronsko, Skarzysko Koscielne, Szydtowiec oraz Powiatu
Szydtowieckiego; aktywizowanie i1 dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych; promocja
obszarow wiejskich, w szczegdlnosci objetych LSR; pomoc spoleczna, dziatalno$§¢ na rzecz integracji i reintegracji
spotecznej, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob; wspieranie u
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, agroturystyki i krajoznawstwa; wspieranie rozwoju kultury, sztuki,
ochrona dobr kultury i tradycji; dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego; wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
mlodziezy; promowanie bogactw naturalnych regionu; wspieranie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i ksztalttowania
swiadomosci proekologicznej z uwzglednieniem odnawialnych zrodet energii; udzielenie wsparcia osobom fizycznym i
prawnym z obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym
z programow pomocowych.

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspoltworzone bylo i jest kierowane, przez mieszkancéw obszaru LGD
»Razem na Piaskowcu”- osoby istotnie zaangazowane w dziatania zwigzane z poprawg jakosci zycia lokalnej
spotecznosci. W nowej perspektywie funduszy strukturalnych, a w szczegélnosci: PROW na lata 2014-2020 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego oraz Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2016-2022 LGD ,,Razem na Piaskowcu” bedzie kontynuowaé polityke prowadzong w ramach osi Leader w PROW
2007-2013, ukierunkowujgc si¢ na promowanie aktywnos$ci mieszkancoOw W ksztalttowaniu rozwoju obszaru objetego


http://www.stat.gov.pl/

LSR z wykorzystaniem jego zasobéw (m.in. bogatego materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego, tradyciji,
a takze bazy 1 oferty czasu wolnego), a takze wdraza¢ nowa polityke zwigzang w ramach RPO na lata 2014-2020.

Nalezy nadmieni¢, iz w perspektywie 2007-2013 Gminy LGD ,,Razem na Piaskowcu” tworzyly dwie lokalne
grupy dzialania: ,,Na Piaskowcu” i ,,Razem na Rzecz Rozwoju”. Obie Lokalne Grupy Dzialania realizowaly projekty
wspoélpracy: LGD ,,Na Piaskowcu” zrealizowalo jeden projekt wspolpracy: ROWER, ktory polegat na oznaczeniu
szlakow rowerowych, wydaniu przewodnika oraz mapy. LGD ,,Razem na Rzecz Rozwoju” zrealizowalo jeden projekt
wspolpracy: ,,Co Kraj to Obyczaj”, ktory polegal na organizacji festiwalu z udziatem zespotéw folklorystycznych z
czterech Lokalnych Grupy Dziatania. Lacznie LGD tworzace obecnie ,,Razem na Piaskowcu” zrealizowaty dwa projekty
wspotpracy. Jeden projekt wspélpracy zrealizowany przez LGD byl partnerstwem co najmniej trzech partneréw.

Pracownicy, ktérzy obecnie pracuja w LGD ,,Razem na Piaskowcu” zdobywali do§wiadczenie w poprzedniej
perspektywie pracujac w LGD ,,Na Piaskowcu” i1 ,,Razem na Rzecz Rozwoju”. Do ich zadan nalezala kompleksowa
obstuga dokumentacji Projektu Leader, promocja obszaru LSR, obstuga posiedzen Rady, Zarzadu, organizacja naborow i
szkolen, oraz wdrazanie i aktualizacja dokumentdéw strategicznych, a wigc LSR. Ponizsza tabela prezentuje niektore
projekty wdrazane przez LGD ,,Na Piaskowcu” i ,,Razem na Rzecz Rozwoju” i zrealizowane przez podmioty wchodzace
w sktad LGD w poprzedniej perspektywie:

Tabela 2: Doswiadczenie podmiotéw tworzacych LGD ,,Razem na Piaskowcu” (przyklady zrealizowanych projektow)

Nazwa LGD Podmiot Zrealizowany projekt
wchodzacy
w sklad LGD

=

,»Na Piaskowcu” | Borkowice Budowa boiska wielofunkcyjnego i placu zabaw dla dzieci we wsi

Radestow

Rewitalizacja terendw zielonych w Rzucowie

Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w Borkowicach

Budowa placu zabaw w Ninkowie

Wakacyjny Festyn Rodzinny 2012

Wydanie przewodnika turystycznego gminy Borkowice

Wakacyjny Festyn Rodzinny 2013

Wakacyjny Festyn Rodzinny 2014

Remont budynku $wietlicy w Hucie

Remont i przebudowa budynku §wietlicy wiejskiej

Urzadzenie terenu boiska sportowego zaspokajanie potrzeb

spolecznych w zakresie turystyki

Swietlica wiejska w Stefankowie

Jastrzab 1. Modernizacja zbiornika wodnego w m. Jastrzgb - budowa ciggu
spacerowego rowerowego - etap Il zaspokajanie potrzeb spotecznych
w zakresie sportu i rekreacji

2. Ksztaltowanie przestrzeni publicznej dla zaspokojenia potrzeb
mieszkancoéw - budowa chodnika w m. Nowy Dwor

3. Ksztaltowanie przestrzeni publicznej dla zaspokojenia potrzeb

mieszkancéw — budowa ciggu dla pieszych w centrum miejscowosci

Jastrzab

Swigtojanki 2010

Dni Jastrzebia 2010

Swietojanki 2011

Dni Jastrzebia 2011

Budowa $wietlicy wiejskiej ze straznica OSP w miejscowosci

Bieszkow Gorny

Remont 1 wyposazenie $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Zbijow

Duzy

Wyposazenie $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Rogow

Impreza kulturalna Festyn Moja Ojczyzna Ojcowizna - 100-lecie

Publicznej Szkoty Podstawowej w Zbijowie Matym

Boisko rekreacyjne w miejscowos$ci Zbijow Duzy

Wiaty turystyczne - promocja gminy Mirow

Poznajmy gming Miréw najbiedniejsza gming Mazowsza

Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych w celu

poprawienia  dziatalnosci  kulturalnej w  Swietlicy  wiejskiej

W miejscowosci Rogow

Chlewiska
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Kalendarium Gminy Mirow

10. Gminne Dozynki 2014
Oronsko 1. Budowa boiska wielofunkcyjnego w Watsnowie dla poprawy, jakosci
zycia mieszkancow gminy Oronsko
2. Budowa infrastruktury sportowej przy istniejagcym boisku gminnym
w Oronsku
3. Impreza kulturalno-sportowa ,,Festyn Rodzinny”
4. Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Laziskach
5. Impreza integracyjna ,,Festyn Rodzinny”
Szydtowiec 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw wsi Zdziechow poprzez budowe
wielofunkcyjnego boiska sportowego
2. Zakup wyposazenia do $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Wysoka
3. Promocja Ziemi Szydlowieckiej poprzez oznakowanie atrakcji
turystycznych
4. Promocja Ziemi Szydlowieckiej poprzez organizacje X Zygmuntow
Szydtowieckich
5. Zygmunty 2013 - kultywowanie tradycji szydtowieckiej.
»Razem na Rzecz | Mirzec 1. Rozbudowa remizy OSP w Tychowie Starym na potrzeby utworzenia
Rozwoju” Klubu Aktywnos$ci Wiejskiej 2011
2. Adaptacja pomieszczen w czgsci budynku Szkoty Podstawowej na
sotecka $wietlice 1 przebudowa boiska wraz z funkcjonalnym
zagospodarowaniem terenu dla potrzeb strefy ,,Activ- Matyszyn Gorny
dla Ciebie” 2013
3. Przebudowa wnetrza budynku po bylym przedszkolu w Mircu na
potrzeby Gminnego Domu Kultury i Integracji 2013
4. Powstanie systemu informacji gminnej 2010
5. Wirtualna wycieczka po gminie Mirzec- 2012
6. Harcerskie muzykowanie- warsztaty wokalno- taneczne dla druhow ze
104 Artystycznej Druzyny Harcerskiej z Mirca2012
7. Zakup instrumentéw muzycznych w celu utworzenia dziecigcego
zespotu wokalno- instrumentalnego w Gminie Mirzec 2013
8. Zakup i montaz urzadzen sitowni zewnetrznej
w miejscowosci Gadka 2014
9. Sportowy duch walki- warsztaty taneczne, zakup strojow i sprzetu
grajagcego dla Druzyny Cheerlederek z Mirca 2013
10. Gminny piknik strazacki 2013
11. Organizacja dozynek ‘Dozynkowy zloty ktos- Gadka 2013 2013
Skarzysko 1. ,Nad Zarn6wka” adaptacja Szkoty Podstawowej
Koscielne w Majkowie na potrzeby bazy noclegowej Majkow 2011
2. Renowacja kapliczki w miejscowosci Lipowe Pole Skarbowe 2011
3. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej poprzez utworzenie centrum
kulturalno- rekreacyjnego w miejscowosci Swierczek 2013
4. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej poprzez uporzadkowanie
terenu wokot oczka wodnego oraz wykonanie deptaku w ciagu ulicy
Urzedniczej w miejscowosci Skarzysko Koscielne 2013
5. Rekreacyjno sportowy plac zabaw w Lipowym Polu Skarbowym 2013
6. Doposazenie placu zabaw oraz wykonanie boiska do gier zespolowych
w Grzybowej Gorze 2013
7. Doposazenie placu wokdt oczka wodnego w Skarzysku Koscielnym
wraz z ogrodzeniem czgéci brzegu zbiornika 2014
8. Z tradycja i historia w przyszto$c¢- organizacja imprezy plenerowej,
wydanie folderu i statuetki promujgcej Gming Skarzysko 2014
9. ,,Warto zna¢ histori¢ nasze narodowe dziedzictwo2010
10. Zakup  instrumentdow  muzycznych dla  zespolu  wokalno-

instrumentalnego 2012

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych LGD ,, Na Piaskowcu” i ,, Razem na Rzecz Rozwoju”
Ogoélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD ,Na Piaskowcu” wykorzystala 99,66%
przyznanego budzetu, LGD , Razem na Rzecz Rozwoju wykorzystala 99,94% przyznanego budzetu. Ponadto, przez
caty okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentow oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi
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naborami. Warto$¢ projektow/przedsiewzie¢ zrealizowanych przez LGD, a finansowanych z innych zrodet niz PROW
2007-2013 wynosi: 114 234,67 zt.

1.4. Opis struktur LGD

Strukture Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Razem na Piaskowcu tworza: Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

W wyniku budowania partnerstwa cztonkami LGD ,Razem na Piaskowcu” zostali przedstawiciele sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego, w tym takze mieszkancy dziatajacy na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
oraz rolnicy. LGD liczy 56 Cztonkow (stan na dzien 30.12.2015r.).

Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” jest organizacja otwarta na nowych Czlonkéw. Cztonkami
moga jednostki samorzadu terytorialnego w tym gminy, inne osoby prawne, w szczegolnos$ci stowarzyszenia, zwiazki
stowarzyszen, fundacje, osoby fizyczne po zgloszeniu woli wstapienia do stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu
przez Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkowie Stowarzyszenia, bgdacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich
przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa i wykonuja obowiazki wynikajace z przynaleznosci do
Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalno$ci LGD. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegolnie zastuzonym dla dziatalno$ci LGD.

Zapisy dotyczace sposobu nabycia i utraty cztonkostwa w LGD znajduja si¢ w Statucie Stowarzyszenia.
Tabela 3: Podziat cztonkéw stowarzyszenia ze wzgledu na sektor

Lp. Rodzaj sektora Liczba 0s6b reprezentujacy dany sektor
1. Publiczny 19
2. Gospodarczy 12
3. Spoteczny 25

RAZEM 56

1.4.1. Poziom decyzyjny - rada

Organem decyzyjnym LGD, do ktérego wytacznych kompetencji nalezy wybodr operacji w rozumieniu art. 2 pkt.

9 rozporzadzenia 1303/2013, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — jest Rada LGD.
W mysl art. 32 ust. 2 litb ww rozporzadzenia, w skladzie Rady podczas podejmowania decyzji zaréwno wiladza
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi jak rowniez zadna z grup interesu nie bedzie posiada¢ wiecej niz
49% praw glosu, co zostato zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Pracy Rady. Sektor publiczny
stanowi mniej niz 30% ( 22,22%).W Radzie s3 cztery kobiety i dwie osoby ponizej 35 r.z. oraz trzech
przedsiebiorcow. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru
bedzie pochodzi¢ od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi. Biuro LGD prowadzi rejestr intereséw
Czlonkéw Rady. Rada LGD ,,Razem na Piaskowcu” zapewnia spelnienie wymagan okreslonych w art. 32 ust. 2 lit.b i
art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
roku. Rada LGD ,,Razem na Piaskowcu” dziata przejrzyscie, jawnie i demokratycznie i posiada wewngtrzny Regulamin
organizacyjny (zat. nr 9 do wniosku o wybor LSR), ktory okresla m.in. zachowanie parytetow przy wyborze operacji,
procedure wytaczenia z oceny. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, w tym
Rady, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupelnienia ich sktadu. Kadencja organu decyzyjnego LGD wynosi 4 lata.

Zgodnie z kryteriami wyboru LSR liczebnos¢ organu decyzyjnego nie jest wigksza niz 15 osob. Rada LGD sklada
sie z 9 oséb. Cztonkowie Rady tworzg tzw. ,,trojkat wspotpracy”, gdyz reprezentujg trzy kluczowe sektory:
e publiczny — 2 osoby (22,22 % catego sktadu Rady),
o spoleczny — 4 osoby (44,45%),
e gospodarczy — 3 osoby (33,33%).

1.4.2. Zasady funkcjonowania LGD

Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD. Do dokumentéw regulujacych
funkcjonowanie LGD nalezy zaliczy¢ Statut Stowarzyszenia — ktory reguluje cele dziatania stowarzyszenia, sposoby ich
osiggnigcia, prawa i obowigzki czlonkow, strukture wladz i zakres ich kompetencji oraz majatek i sposob rozwigzania
LGD. Regulaminy Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej — okreslaja organizacj¢ wewngtrzng, zakres i tryb pracy
poszczegdlnych organdw LGD. Regulamin Biura LGD — okre$la organizacj¢ wewnetrzng, zakres i tryb pracy Biura LGD,
jak rowniez wymagania dla os6b zatrudnionych w biurze. W regulaminach dotyczacych dziatalnosci poszczegoélnych
organoéw, opisano jakie kompetencje wymagane s3 w LGD na konkretnych stanowiskach i jakie mechanizmy majg
zastosowanie dla zapewnienia spetnienia tych wymagan. Ponizej zaprezentowano syntetyczng informacje o Sposobie
uchwalania i aktualizacji wewngtrznych dokumentéw LGD.

Tabela 4: Dokumenty regulujace zasady dziatania organow LGD



Lp. | Rodzaj Organ Regulowane kwestie
dokumentu zatwierdzajacy
dokument, jego
zZmiany
i aktualizacje
1. | Statut LGD Walne Zebranie | - reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7
Cztonkow kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z
Stowarzyszenia | p6zn. zm
- organ sprawujagcy nadzér — Marszalek Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego
- organ odpowiedzialny za wybér operacji — Rada LGD
- organ kompetentny w zakresie uchwalania LSR i jej aktualizacji
oraz kryteriow wyboru operacji — Zarzagd LGD
- uregulowania dot. bezstronnosci
- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD
- Statut stanowi zatacznik nr 3 do wniosku o wybor LSR
2. | Regulamin Rady | Zarzad - zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego w
tym sposob informowania cztonkow organu 0 posiedzeniach, zasady
dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach,
- sposOb wylaczenia cztonka organu z oceny,
- zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
- zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego,
- Regulamin Rady stanowi zalacznik nr 9 do wniosku o wybor LSR
3. | Regulamin Walne Zebranie | - szczegdétowe zasady zwotlywania i organizacji posiedzen WZC
Walnego Cztonkéw (sposob informowania czlonkéw o posiedzeniach, zasady
Zebrania Stowarzyszenia | dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
Czionkéw posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaty one okre$lone w Statucie,
- szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania
organow LGD (sposob zglaszania kandydatéw, oddawania glosow,
ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia roznych funkcji w LGD,
wybory uzupehiajace, itp.) o ile nie zostaly okre§lone w Statucie,
- zasady protokotowania posiedzen WZC.
4. | Regulamin Walne Zebranie | - szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji,
Komisji Cztonkéw - zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,
Rewizyjnej Stowarzyszenia - zasady protokotowania posiedzen.
5. | Regulamin Walne Zebranie | - obowiazki i kompetencje Zarzadu,
Zarzadu Cztonkow - zasady zwotywania posiedzen Zarzadu oraz sporzadzania uchwat i
Stowarzyszenia | protokotow,
6. | Regulamin Biura | Zarzad - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
LGD - uprawnienia kierownika biura,
- polityka bezpieczenstwa danych osobowych - Zzasady
udostepniania  informacji  bedacych ~w  dyspozycji  LGD
uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych,
- metoda oceny efektywnosci §wiadczonego przez LGD doradztwa,
- zalacznikiem do regulaminu Biura jest rowniez regulamin naboru
pracownikéw do LGD,
- Opisy stanowisk precyzujace podzial obowigzkéw 1 zakres
odpowiedzialnosci pracownikéw Biura stanowi zatacznik nr 13 do
wniosku o wybor LSR,
- Regulamin Biura stanowi zatgcznik nr 15 do wniosku o wybér LSR

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

1.4.3. Biuro

Wszyscy pracownicy Biura LGD ,,Razem na Piaskowcu” (100%) moga si¢ wykazaé¢ duzg wiedza
i doswiadczeniem niezbednym do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych, a wiec rowniez LSR.
Obecnie biuro LGD zatrudnia trzech pracowniach na nast¢pujacych stanowiskach: Dyrektor Biura, Specjalista ds.
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Specjalista ds. obstugi biura, szkolen i promocji. Szczegdétowy zakres zadan

8



pracownikow okresla Regulamin Pracy Biura stanowigcy zalgcznik nr 15 oraz opis stanowisk stanowigcy zatgcznik nr 13
do Wniosku o wybor LSR. Pracownicy LGD posiadajg wiedze oraz udokumentowane doswiadczenie adekwatne do
zakresu obowiazkéw. Kierownik Biura brat rowniez udziat w licznych szkoleniach z zakresu tworzenia LSR. Pracownicy
posiadajg udokumentowane do$wiadczenie (dokumenty zwigzane z zatrudnieniem) we wdrazaniu LSR w ramach PROW
2007-2013. Kompetencje jakie sa wymagane na konkretnych stanowiskach w Biurze LGD zostaly wskazane w
Regulaminie Biura, ktory stanowi zatacznik do wniosku o wybor LSR. Ponizej przedstawieni pracownicy zaangazowani
sa w opracowanie LSR oraz beda odpowiadac za realizacj¢ LSR.

Tabela 5: Opis doswiadczenia pracownikdéw zaangazowanych w opracowanie i realizacje LSR

Imie i nazwisko Zajmowane Posiadane doSwiadczenie (m.in. ukonczone kursy, szkolenia)
pracownika stanowisko
Agnieszka ldzik- Dyrektor biura - ,,Wdrazanie 0si 4 Leader w ramach PROW 2007-2013";
Napiorkowska - ,,Tworzenie marki regionu”;

- ,Kreowanie wizerunku regionu turystycznego”;

- ,Komunikacja interpersonalna”

Udziat w cyklu szkolen organizowanych przez SBRR , a nie potwierdzany
przez zaswiadczenia.

Od 2008 roku Prezes Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na
Rzecz Rozwoju”

Od 01.11.2012 roku Kierownik Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Razem na Rzecz Rozwoju”,

-udzial w pracach nad przygotowaniem LSR na lata 2007-2013

- wdrazanie i aktualizacja dokumentow strategicznych, realizacja LSR,

- prowadzenie monitoringu i ewaluacji,

- prowadzenie biezacych prac zwigzanych z dziatalno$cig stowarzyszenia
- aplikowanie o $rodki pochodzace z innych zrédet niz LEADER- ponad
114tys. zt

- zrealizowanie budzetu LSR w 100%

Monika Szczes$niak

Specjalista ds.
obstugi biura,
promoc;ji i
szkolen

- ,,Specjalistyczne szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci dla spoteczno$ci
obszaru LGD”;

- ,Przygotowanie strategii i przeprowadzenie analizy SWOT”;

- ,,Okreslenie celow LSR i wskaznikéw realizacji strategii”;

- ,Metodologia wsparcia przygotowywania projektow”’;

- ,Ewaluacja LGD i LSR”;

- ,Metody zmniejszania poziomu btedéw w realizacji programéw rozwoju
obszaréw wiejskich”.

Dodatkowo osoba ta pracowata od czerwca 2012 r. w LGD ,,Na Piaskowcu” na
stanowisku Asystent Projektu Leader gdzie odpowiadala za organizacje prac
biura wraz z obstuga korespondencji, przygotowywanie dziatan LGD
dotyczacych nabywania umiejetnosci oraz aktywizacji ludnosci (w tym:
szkolenia, warsztaty, spotkania aktywizujace, udziat w imprezach kulturalnych,
targach itp.); utrzymanie kontaktow =z dostawcami ustug atakze
przedstawicielami  $§rodkow masowego przekazu; projekt materialow
informacyjno-promujgcych,

- wdrazanie i aktualizacja dokumentow strategicznych, realizacja LSR,

- prowadzenie monitoringu i ewaluacji,

Sylwia Zielinska

Specjalista  ds.

Lokalnej
Strategii
Rozwoju

- ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania, Nabywanie Umiejetnosci
i Aktywizacja” w ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013;

- ,,Przygotowanie pracownikow oraz cztonkow organéw LGD do sprawnego
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”;

- Agroturystyka i turystyka wiejska;

- ABC przedsiebiorczosci,

- Zarzadzania projektami unijnymi;

- Tworzenie i ewaluacja wskaznikow w lokalnych strategiach rozwoju;

- Aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez O$ 4. Leader;

- Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. Aktualnos$ci w zakresie
wybranych dziatan OSI 3: 311, 312,32110S14 -4177;

- Pozyskiwanie $rodkow Unii Europejskiej na projekty z zakresu rozwoju
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turystyki, rekreacji i wypoczynku;
- Male Projekty oraz Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw — prawidtowe
opracowywanie i rozliczanie projektow w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013;
- Przedsigbiorczos¢ szansg na sukces — jak zalozy¢ i rozwija¢ wilasny biznes;
- ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” w ramach osi 4 Leader oraz Wspo6lna
Polityka Rolna po 2013 r. i PROW 2014-2020;
- ,,Dobre praktyki oraz nowe perspektywy — szansa na rozwdj spolecznosci
lokalnej”;
- Cykl 5 szkolenz zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR),
przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD)
i angazowania spoteczno$ci lokalnych w przygotowanie i realizacje LSR,
obejmujacy:

o Przygotowanie strategii i przeprowadzanie analizy SWOT,;
Okreslanie celow LSR i wskaznikow realizacji strategii;
Metodologie wsparcia przygotowywania projektow;
Ewaluacje LGD i LSR;
Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD i metody angazowania
spolecznosci lokalnych w przygotowanie i realizacj¢ LSR;
- Metody zmniejszania poziomu btedéw w realizacji programéw rozwojow
obszarow wiejskich;
- Specjalista ds. funduszy unijnych.
Dodatkowo osoba ta pracowata od sierpnia 2009 r. w LGD ,,Na Piaskowcu” na
stanowisku Asystent Projektu Leader gdzie odpowiedzialna byta za doradztwo
z zakresu dziatan sprzyjajacych realizacji celow okre§lonych w Lokalnej
Strategii Rozwoju, pomoc we wiasciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia
W oparciu o istniejgce przepisy prawa, pomoc beneficjentom w wypetnianiu
wnioskoOw oraz obstuga administracyjna wnioskow, nadzor zadan zgodnie z
harmonogramem w tym opracowywanie umow, pism wraz Z uzasadnianiem
decyzji, organizacja posiedzen Rady; przygotowywanie wniosku o ptatno$é¢ —
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania, Nabywanie Umieje¢tnosci i
Aktywizacja oraz konsultacji z beneficjentami z zakresu Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw, Mate Projekty, Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, Odnowa i Rozwdj wsi; sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie
ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego
dotyczacych kultury, sportu i turystyki,
- wdrazanie i aktualizacja dokumentow strategicznych, realizacja LSR,
- prowadzenie monitoringu i ewaluacji,

W celu dalszego rozwoju pracownikow biura osob pehigcych kluczowe funkcje w LGD wymagane jest
przeprowadzenie szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego oraz pracownikow Biura. Dla pracownikow biura oraz
organu decyzyjnego jakim jest Rada LGD na lata 2016-2022 okres$lony zostat Plan Szkolen, ktory stanowi zatgcznik nr 14
do Wniosku o wybor LSR. W Planie Szkolen uwzglgdniono zagadnienia niezbgdne do prawidlowej realizacji LSR, tj.
przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz oceny wnioskéw czy ewaluacji i monitorowania oOraz
zagadnienia stuzgce jak najlepszej mozliwosci wykorzystania funduszy unijnych oraz dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju . Ponadto w Planie zaplanowane zostaty szkolenia dla pracownikéw podnoszace ich wiedze i
umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza podnoszenia kompetencji do obstugi potencjalnych
wnioskodawcow/ beneficjentéw i1 udzielania doradztwa.

Ponadto pracownicy biura beda na biezaco prowadzi¢ doradztwo, spotkania, odpowiadaé¢ telefonicznie badz
e-mailowo na zapytania osob zainteresowanych mozliwo$ciami wsparcia w ramach LSR.

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania kluczowych zapisow strategii, w ktorej zaplanowane przedsigwzigecia wspotfinansowane beda ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFFROW), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe —
obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzgce z szerokich konsultacji
spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele glownych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow
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dokumentu: przedstawiciele wtadz samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, czionkowie organizacji pozarzadowych i
grup nieformalnych, przedsigbiorcy, rolnicy.

Konsultacje dotyczace potrzeb grup docelowych LSR rozpoczgly si¢ w 2015 roku. Prace z mieszkancami nad
ksztattem LSR trwaty do grudnia 2015 r. tj. terminu ztoZenia wniosku o wybor LSR na nowy okres programowania 2014-
2020. Podstawa pracy LGD nad nowg lokalng strategig byla analiza wynikow badan ewaluacyjnych wdrozenia LSR
2007-2013, badan wiasnych zleconych przez LGD i dostepnej literatury w przedmiocie dziatania LGD. Konsultacje miaty
charakter proaktywny. Innowacyjno$cig w dzialaniu LGD bylo zastosowanie triangulacji réznych narzedzi
partycypacji spolecznej oraz nowatorskie podej$cie do zasady partycypacji. Triangulacja danych zastosowana
w pracy nad LSR polegata na pozyskaniu i wykorzystaniu danych z réznych zrdédet w tym samym celu jakim
jest opracowanie LSR..

Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” rozpoczeta dziatania nad nowa Strategia od analizy obszaru
LGD, ktora opierala si¢ na badaniach wtasnych oraz ewaluacjach koncowych Lokalnych Grup Dziatania ,,Na Piaskowcu”
i ,,Razem na Rzecz Rozwoju”, do ktérych w poprzedniej perspektywie nalezaly Gminy tworzace dzi§ LGD ,,Razem na
Piaskowcu”. W zwigzku z posiadanym doswiadczeniem oraz przekonaniem, iz mieszkancy obszaru LSR wiedzg najlepiej
jakie sa ich potrzeby i czego na terenie LGD brakuje. Zarzad postanowil przygotowaé Strategie bez udzialu
podmiotéw zewnetrznych. Zaangazowat natomiast Biuro LGD, zesp6t ds. opracowania Strategii, grupe roboczg oraz jak
najwigksza liczbe mieszkancow obszaru LGD. Uruchomiona zostata strona internetowa wWwww.razemnapiaskowcu.pl,
profil na portalu spoteczno$ciowym oraz czat na stronie internetowe;.
Na poczatku prac powolano zespodt ds. opracowania strategii. Osoby tworzace ten zespot reprezentuja sektor publiczny,
gospodarczy i spoteczny. Posiadajg takze doswiadczenie z poprzedniej perspektywy 2007-2013. Opracowanie dokumentu
Strategii sktadato si¢ z nastgpujacych etapow:

I. Etap pierwszy: Diagnoza i analiza SWOT:

Analiza badan wlasnych i ewaluacji ex-post przeprowadzona na koniec okresu programowania 2007-2013. Na tej
podstawie przeanalizowano co udato si¢ osiagnaé w poprzedniej perspektywie, a jakie elementy wymagaja dopracowania
w kolejnym okresie programowania.

Jedna z istotnych metod partycypacyjnych jakie zastosowano przy budowaniu LSR byly Gminne spotkania byly otwarte
spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej z Gmin:

- Gmina Mirzec; 07.10.2015r. godz. 16.00, Urzad Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9,

- Gmina Miréw; 08.10.2015r. godz. 16.00, Urzad Gminy w Mirowie, Miréw Stary 27,

- Gmina Jastrzab; 09.10.2015r. godz. 16.00, Swietlica Srodowiskowa w Jastrzebiu, pl. Niepodlegtosci 5,

- Gmina Chlewiska; 15.10.2015r. godz. 16.00, Gminy Osrodek Kultury w Chlewiskach, ul. Czachowskiego 54/1,

- Gmina Szydlowiec; 16.10.2015r. godz. 16.00, Zamek w Szydtowcu, ul. Sowinskiego 2,

- Gmina Skarzysko Koscielne; 17.10.2015r. godz. 16.00, Urzad Gminy Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2a,

- Gmina Borkowice; 18.10.2015r. godz. 16.00, GOK w Borkowicach, ul. Ks. Jana Wisniewskiego 7,

- Gmina Oronsko; 22.10.2015r. godz. 16.00, Publiczne Gimnazjum w Oronsku, ul. Szkolna 3.

Informacja o spotkaniach byta rozpowszechniana za pomocg ulotek, plakatow, zaproszen rozsytanych i zamieszczanych
w Urzedach Gmin, w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych.

W spotkaniach uczestniczyto od kilkunastu do kilkudziesigciu 0sob. Szczegdlna uwage zwracano na udziat w spotkaniach
przedstawicieli grup defaworyzowanych .

Zastosowano rowniez kolejng metode partycypacyjng - badanie ankietowe. Ankieta, ktéra pomogla
w wypracowaniu analizy SWOT na obszarze dziatania LGD. Ankiete¢ rozdano uczestnikom spotkan informacyjno-
konsultacyjnych oraz umieszczono na stronie internetowej LGD, mozna bylo takze wypehi¢ ja i ztozy¢ bezposrednio w
Biurze LGD w Szydtowcu i w Mircu. Ostatecznie do LGD wptyngto 176 ankiet. Na podstawie raportu sporzadzonego po
spotkaniach i po zebraniu ankiet udalo si¢ sporzadzi¢ wstepng analiz¢ SWOT. Na biezgco prowadzone byly rowniez e-
konsultacje zebranego materiatlu. Podczas opracowywania diagnozy i analizy SWOT zastosowano kolejna metode
partycypacyjna: spotkania grup przedstawicielskich (grupy przedstawicielskie to grupy przedstawicieli trzech
sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego). Zaproszenie do konsultacji przedstawicieli roznych branz
pozwolilo na doktadng analiz¢ oraz poznanie probleméw w szerokim tego stowa znaczeniu. Byly to $rodowiska o
charakterze eksperckim, co pozwolito na zebranie od nich opinii, ktore staty si¢ wartosciowym materiatem do dalszych
prac nad strategig, Odbyly sie réwniez spotkania grupy roboczej prowadzone przez moderatora, ktérym byt
przedstawiciel biura. Wszystkie uwagi cztonkéw grupy zostaty przekazane zespotowi do spraw opracowania Strategii. Na
stronie internetowej LGD ,Razem na Piaskowcu” zamieszeczono wstepna analize SWOT i formularz uwag.
Mieszkancy obszaru LGD mogli zglasza¢ swoje ewentualne sugestie prze tydzien od zamieszczenie formularza. Uwagi
zostaty przekazane zespotowi do spraw opracowania Strategii. Odbylo si¢ spotkanie zespolu do spraw opracowania
Strategii, na ktérym po przeanalizowaniu zgloszonych uwag i glosowaniu nad przyjeciem tych najbardziej trafnych i
konstruktywnych wypracowana zostata analiza SWOT obszaru LGD.
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I1. Etap drugi: Okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu
dzialania:
Etap ten budowany byly rowniez w oparciu o otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej z Gmin.
Opracowana zostata ankieta, ktéra pomogta w okresleniu celow przedsiewzie¢ na obszarze LGD. Ankiete umieszczono
na stronie internetowej LGD, mozna bylo takze wypehi¢ ja i ztozy¢ bezposrednio w Biurze LGD w Szydtowcu i w
Mircu. Ostatecznie do LGD wplyneto 170 ankiet. Z ankiet zostal przygotowany raport , ktory byt jednych z elementow
budowania celéw. Odbyly si¢ spotkania grup przedstawicielskich. Nastepnic wstepne cele i wskazniki zostaly
skonsultowane z przedstawicielami stowarzyszen, przedsiebiorcow, lokalnych rzemieSlnikéw oraz twoércow
produktow tradycyjnych oraz na spotkaniach tematycznych z przedstawicielami sektora publicznego. Wspoélnie
wypracowane cele przez Zarzad, pracownikow, przedstawicieli roznych grup, zespot roboczy zostaty zamieszczone wraz
z formularzem uwag na stronie internetowej oraz profilu spotecznosciowym poprzez zastosowanie kolejnej metody
partycypacyjnej e- konsultacje. Na zgtaszanie uwag mieszkancy mieli okoto tygodnia.
Odbyto si¢ spotkanie grupy roboczej, na ktorym omoéwiono wstgpne cele i zgltoszono uwagi. Opracowany zostat takze
wstepny plan dziatania. Na biezaco odbywaty si¢ spotkania zespolu do spraw opracowania Strategii, na ktérym
pracownicy Biura LGD przedstawili uwagi, ktore sptynety po publikacji na stronie internetowej oraz od grupy robocze;j.
Po spotkaniach cele zostaly rozestane do konsultacji do przedstawicieli jst, stowarzyszen oraz przedsigbiorcow. Po
zebraniu uwag pracownicy Biura opracowali ostateczne cele i wskazniki. Przygotowana zostata réwniez Kkarta
pomystéw, na ktérej mieszkancy obszaru LGD mogli wskaza¢ jakie projekty chcieliby w przysztosci realizowac.
Pokazato to jakich obiektow brakuje na obszarze LGD, jakie potrzeby maja stowarzyszenia, zespoly folklorystyczne,
KGW, jakie przedsigbiorstwa moglyby powstaé albo si¢ rozwijaé.

I11. Etap trzeci: Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru:

Na poczatku prac nad tym etapem zespél do spraw opracowania Strategii przeanalizowal zasady wyboru operacji
i ustalanie kryteriow wyboru z Lokalnych Grup Dziatania, do ktorych w poprzedniej perspektywie nalezaty Gminy LGD
»Razem na Piaskowcu”. Bylo to mozliwe dzicki doktadnie przeprowadzonej ewaluacji ex-post oraz wywiadow
indywidualnych przeprowadzonych z grupa oséb, ktora posiadata bogate doswiadczenie z poprzedniej perspektywy.
Zaplanowano, ze pozytywne elementy zostana w miar¢ mozliwo$ci wykorzystane w nowej Strategii.

Na bazie powyzej opisanych do§wiadczen opracowano ankiete, ktéra pomogta w okresleniu procedur wyboru i oceny
operacji realizowanych na obszarze LGD. Ankieta ta byla dostepna na stronie internetowej LGD oraz na profilu na
portalu spotecznosciowym, prowadzony byt rowniez mailing. Poprzez zastosowanie metody e-konsultacji ostatecznie do
LGD wptyngto 172 ankiety. W celu wstepnego opracowania zasad wyboru odbyly si¢ spotkania grup
przedstawicielskich i grupy roboczej. Zgloszone uwagi zostaty zebrane przez pracownikow Biura oraz Zarzad . Na
spotkaniu wypracowano podejscie do innowacyjnosci. Innowacyjno$¢ zostata uwzgledniona w kryteriach wyboru
operacji wraz z przedstawieniem zasad jej oceny. Cig¢zar udowodnienia, Ze operacja jest innowacyjna przerzucono na
wnioskodawce. Okreslono zakres przedsigwzie¢ odnoszacych si¢ do infrastruktury turystycznej rozszerzajac planowany
zakres dzialan mozliwych do finansowania. Kryteria wyboru bedg promowaé projekty generujgce miejsca pracy i
odnoszace si¢ do wskaznikéw LSR. Podczas glosowania za bardzo istotne uznane zostaty kryteria skierowane do grup de
faworyzowanych.Wszelkie materiaty zostaly przedstawione grupie roboczej. Opracowane kryteria wyboru zostaty
ponownie zamieszczone do konsultacji na stronie internetowej LGD oraz na portalu spotecznosciowym , jak réwniez
przekazywane droga e-mailows .

IV. Etap czwarty: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji:

Na podstawie doswiadczen wyniesionych z poprzednio przeprowadzanych ewaluacji i monitorowania wdrozenia LSR
pracownicy Biura LGD wraz z Zarzadem przygotowali wstgpne zatozenia zasad monitorowania i ewaluacji. Ponadto
whnioski z badan terenowych pokazaty, ze konieczne jest wsparcie ze sSrodkdw na funkcjonowanie i aktywizacj¢ dziatan w
przedmiocie sprawozdawczos$ci i monitoringu rzeczowego beneficjentdow, poniewaz od beneficjentow pozyskiwanych jest
najwiecej danych do pomiaru warto$ci wskaznikow. Zasady monitorowania i ewaluacji byty takze konsultowane podczas
spotkan z przedstawicielami sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego przy zastosowaniu metody grup
przedstawicielskich. Zaproszono do konsultacji przedstawili roznych grup uwzgledniono zebrane uwagi, ktére nalezy
traktowac jako istotny materiat o charakterze eksperckim .

W celu jak najlepszego opracowania dokumentu zastosowano metode partycypacyjna: grupy roboczej, gdzie poddano
dyskusji material do niniejszego etapu . Spotkanie prowadzone byto przez moderatora .

Wypracowany material zostal poddany e-konsultacjom Nastepnie wnioski zostaly one zamieszczone na stronie
internetowej LGD wraz z formularzem uwag. Aby utatwi¢ mieszkancom obszaru LGD zgtaszanie uwag uruchomiono
takze czat na stronie internetowej. Na spotkaniu grupy roboczej zgloszone zostaly kolejne uwagi do zasad
monitorowania i ewaluacji. Wypracowane zasady monitorowania i ewaluacji zostaly przedstawione na posiedzeniu
Zarzadu LGD i skonsultowane z Czlonkami Zarzadu. Na bazie wszystkich uwag zespét do spraw opracowania
Strategii przygotowal ankiete, ktora bedzie rozpowszechniana po przeprowadzonych naborach i pozwoli na biezaco
rejestrowac stopien wdrazania Strategii.

V. Etap piaty: Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR:
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Wstepny plan komunikacji zostat opracowany przez pracownikéw Biura LGD na podstawie rozmow przeprowadzonych z
przedstawicielami roznych grup spotecznych oraz ankiet, ktore wptynety do Biura LGD.

Nastepnie mozliwe dziatania w ramach planu komunikacji zostaly zamieszczone do konsultacji na stronie
internetowej LGD wraz z formularzem uwag oraz rozeslane droga elektroniczna do konsultacji z mieszkancami,
ktérzy na spotkaniach podali swoje adresy mailowe. Mozliwe dzialania w ramach planu komunikacji zostaly
przedstawione na spotkaniu grupy roboczej gdzie poddano dyskusji material do niniejszego etapu. Spotkanie
prowadzone bylo przez moderatora. Na podstawie zebranych arkuszy pracownicy Biura LGD sporzadzili raport, w
ktorym wykazali ktore dziatania w ramach planu komunikacji byly wskazywane najczgsciej i przekazali jego wyniKi
cztonkom zespotu do spraw opracowania Strategii. Zesp6l do spraw opracowania Strategii na podstawie raportu
ostatecznie ustalit plan komunikacyjny w odniesieniu do realizacji LSR.

Zaplanowano, ze do roku 2022 postgpy realizacji Strategii beda na biezgco monitorowane i poddawane ewaluacji.
Zardwno monitoring jak i ewaluacja beda przeprowadzane z udzialem lokalnej spotecznos$ci. Wypracowane dobre
doswiadczenia pokazuja jak istotny jest udziat lokalnej spotecznosci w przygotowaniu Strategii i jak wiele pozytywnych
elementow pozwolil wnies¢. Dlatego tez nalezy kontynuowaé te pozytywne dziatania partycypacyjne i na kolejne lata
funkcjonowania LGD zostaly zaplanowane konsultacje LSR (tabela w rozdziale PLAN KOMUNIKACII).

Ponadto od 1 sierpnia 2015 r. funkcjonuje biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” (Mirzec Stary 9) we
wtorki i czwartki w godz. 10.00 — 14.00. W miejscu tym zainteresowani mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z mozliwos$ciami, jakie niesie za sobg PROW 2014-2020. Dodatkowo od 1 pazdziernika 2015 r. uruchomiono fili¢ biura
w Szydtowcu w Budynku Regionalnego Centrum Biblioteczno-Multimedialnego przy ul. Kolejowej 9 b. Punkt ten
dostepny byl dla zainteresowanych w ramach dyzuru-konsultacji od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-13.00, na
miejscu pracownicy biura LGD przyjmowali uwagi i propozycje mieszkancow do definiowanych celow LSR w ramach
partycypacyjnej diagnozy obszaru LGD.

W celu zapewniania oddolnego charakteru LSR, zapewniania udziatu spotecznosci lokalnej w zakresie tworzenia strategii
zastosowano ponizej przedstawione metody partycypacyjne. Metody partycypacyjne zostaly poprzedzone doktadng
analiza spotecznosci lokalnej, co pozwolito na dobranie najskuteczniejszych i najbardziej trafnych metod.

Tabela 6: Metody partycypacji w zaleznosci od etapu opracowywania LSR

Metoda partycypacji | Etap I | Etap II Okreslanie | Etap Il Etap IV Etap V
(diagnoza celow Opracowanie Opracowanie Przygotowanie planu
i analiza i wskaznikow w | zasad  wyboru | zasad komunikacyjnego w
SWOT) odniesieniu do | operacji monitorowania i | odniesieniu do realizacji
opracowania LSR | i ustalania ewaluacji LSR oraz opracowanie
oraz  opracowanie | kryteriow kryteriow wyboru
planu dziatania: wyboru operacji
Spotkania + +
informacyjno-
konsultacyjne
(gminne)
Badania ankietowe + + + +
e-konsultacje + + + + +
Spotkania grup | + + + +
przedstawicielskich
Formularz uwag + + + +
Grupa robocza + + + + +

Zrodio: opracowanie wlasne

Niniejsza strategia wykorzystuje wnioski z przeprowadzonych badan, konsultacji, spotkan.

Wsrod silnych stron mieszkancy bardzo czesto wymieniali duzy potencjal spoteczny w postaci stowarzyszen, kot
gospodyn wiejskich, OSP czy zespolow folklorystycznych. Istotna dla mieszkancéw obszaru LSR jest takze wysoka
atrakcyjno$¢ turystyczna, co sprawia, iz branza turystyczna ma duzy potencjat. Wielu mieszkancoéw za silng strone uznato
takze obecno$¢ surowcow naturalnych (np. piaskowca, gliny bialej czy krzemienia czekoladowego) i istnienie produktow
tradycyjnych. Stabg strong powtarzana przez uczestnikow spotkan jest bardzo wysokie bezrobocie. Wigzali z tym takze
kolejng staba strone, czyli migracje mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy. Ponadto brakuje miejsc, w ktorych mieszkancy
mogliby si¢ integrowaé, a tam gdzie te miejsca sg nie ma ciekawej oferty zaje¢. Staba jest takze oferta turystyczna.
Szansy na poprawe tej sytuacji mieszkancy upatruja w mozliwosci pozyskania §rodkow zewnetrznych na budowe i
rozbudowe obiektow rekreacyjnych, sportowych, turystycznych oraz na szeroko pojeta aktywizacje. Pozyskanie srodkow
na rozpoczecie i rozwoj dziatalno$ci gospodarczej takze jest wedlug wielu ogromng szansg na zmniejszenie bezrobocia i
zatrzymanie mtodych ludzi na obszarze LSR. Tu najwiekszym zagrozeniem czgsto powtarzanym przez uczestnikow
spotkan sa skomplikowane procedury w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne.
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Wsérod najezeéciej wskazywanych pomystéw byly: budowa infrastruktury drogowej, turystycznej rekreacyjnej i
wypoczynkowej, organizacja imprez promujacych tradycje i kulturg, wydawnictwa promujace walory turystyczne
obszaru LSR i zabytki. Ostatecznie podczas glosowania zespot ds. opracowania LSR postanowit wykluczy¢ infrastrukture
drogowa, poniewaz w znacznym stopniu obcigzylaby budzet LSR. Zespdt postanowil natomiast przeznaczy¢ jak
najwiecej srodkow na realizacje celow dotyczacych inicjatyw mieszkancoéw i lokalnej turystyki. Wypracowane cele LSR
pozwola na zwigkszenie potencjatu turystycznego, a takze szeroka promocje turystyczng LGD ,,Razem na Piaskowcu”.
Dlatego tez pojawily si¢ przedsigwziccia skierowane na promocj¢ produktow lokalnych i regionalnych, zespotow
folklorystycznych, a takze wydawnictwa i aplikacja mobilna promujaca zabytki i turystyke.

Bezposrednim efektem zdiagnozowania sytuacji obszaru jest okreslenie celow i1 przedsigwzieé, jakie beda
realizowane w ramach strategii.

W wyniku konsultacji spotecznych okreslone zostaty grupy defaworyzowane, tj. osoby mtode do 35 roku zycia,
osoby bezrobotne, osoby bez doswiadczenia zawodowego i o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 55+.

Doprecyzowano definicj¢ innowacyjnosci. Konsultacje pozwolity takze ustali¢ wysokos¢ premii na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej na poziomie 70 tys. zt. Uczestnicy spotkan stwierdzili, ze dzigki obnizeniu tej kwoty ze 100 do
70 tys. zt zostanie utworzonych wiecej miejsc pracy. Ponadto ustalono wysoko$¢ dofinansowania dla oséb rozwijajacych
dziatalno$¢ gospodarczg na poziomie 65% lub 70 %. Dodatkowo konsultacje pokazaty, ktore z kryteridw maja dla
mieszkancow najwigkszg wage.
Elementy, ktére zostana poddane monitorowaniu i ewaluacji zostaly okreslone przez zespdt ds. opracowania LSR i
poddane konsultacjom na spotkaniach grupy roboczej oraz przedstawicieli trzech sektoréw. Ponadto byty konsultowane z
Cztonkami i1 Zarzadu LGD ,,Razem na Piaskowcu”. Najwazniejsze uwagi dotyczyly czestotliwosci przeprowadzanych
dziatan ewaluacyjnych. Bardzo waznym dla os6b konsultujacych byto state monitorowanie wskaznikow, budzetu i pracy
Biura i Zarzadu.

W wyniku szerokich konsultacji przewidziano w planie komunikacji dziatania majgce na celu pozyskanie
informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR. Dane begda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakos$ci
pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem konieczno$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np.
dodatkowego przeszkolenia o0so6b udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe
informacje zbierane be¢da podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych
wnioskodawcow oraz mieszkancow. Pozyskane w ten sposob informacje zostanag wykorzystane do aktualizacji LSR,
procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD czy biura.

Kazdorazowo zmiana LSR bedzie poddawana konsultacjom spotecznym.

3. DIAGNOZA OBSZARU- OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1. Polozenie i warunki fizjograficzne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” obejmuje 8 sgsiadujacych ze soba gmin, potozonych na
styku wojewddztw mazowieckiego i $wigtokrzyskiego. 6 gmin potozonych jest na obszarze woj. mazowieckiego
(Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Oronsko, Miroéw, Szydlowiec); 2 gminy leza na obszarze woj. $wigtokrzyskiego
(Mirzec i Skarzysko Koscielne).

Pod wzgledem administracyjnym wszystkie gminy analizowanego obszaru sg gminami wiejskimi z wyjatkiem
gminy Szydtowiec, ktora jest gming miejsko-wiejskg. Cztonkostwo Gmin w LGD jest podyktowane pozytywnymi
doswiadczeniami wspotpracy pomigdzy poszczegodlnymi jednostkami samorzadowymi oraz tym, ze procesy rozwoju
regionu nie zamykaja si¢ na poziomie powiatu czy nawet wojewodztwa.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju zamieszkany jest przez 59 511 osob (GUS, 2013), a catkowita
powierzchnia obszaru to 702 km?.

Obszar LGD ,,Razem na Piaskowcu” przecina kilka waznych drég, w tym droga ekspresowa S7. Dodatkowo
przez obszar objety LSR przechodzi linia kolejowa nr 8 Warszawa Zachodnia — Krakow Glowny, taczaca Warszawe
z Krakowem biegnaca przez Warke, Radom, Skarzysko-Kamienna, Kielce, Sedziszow i Koztéw, niemniej jednak teren
jest usytuowany poza zasiggiem negatywnego oddzialywania duzych osrodkow miejskich i przemystowych i taki stan
nalezatoby zachowac inwestujgc w ochrong srodowiska.

Gminy obszaru Stowarzyszenia LGD ,Razem na Piaskowcu” tworza spdjny pod wzgledem geograficznym,
historycznym, kulturowym oraz spotecznym obszar.

Gminy tworzagce LGD majg podobna budowg geomorficzna, majaca nizinny charakter. Wedtug podziatu
fizyczno-geograficznego Polski obszar LGD potozony jest w obrebie makroregionu Wyzyny Kieleckiej, rozciggajacej sie
migdzy rzekami Pilica i Wista; na obszarze mezoregionow: Garb Gielniowski i Przedgorze Itzeckie. Jedynie niewielkie
péinocne skrawki gminy Oronsko pokrywa Rownina Radomska, czgs¢ Wzniesien Potudniowo-Mazowieckich, Nizin
Srodkowopolskich. Teren Przedgérza Itzeckiego i Garbu Gielniowskiego jest pomocnym fragmentem Wyzyny
Kieleckiej, stanowiacej cze$¢ obrzezenia Gor Swigtokrzyskich.
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Przechodzac przez obszar granica regionow powoduje duze zrdéznicowanie wysokoSciowe terenu. Garb
Gielniowski to pas wzniesien zbudowanych z piaskowca, ktore licznie wystepuja w okolicach Szydlowca. Najwyzsze
wzniesienia przekraczaja 300 m n.p.m., na szczeg6lng uwaga zastuguje - Goéra Altana 408 m n.p.m., ktora jest
najwyzszym wzniesieniem w wojewodztwie mazowieckim, Cymbra — 378 m n.p.m. oraz Sktobska Gora — 347 m n.p.m.
W rejonie Mirzec - Malcowka pagorki wznosza si¢ do 266 m n.p.m., we wschodniej czesci gminy znajduje si¢ tzw. Gora
Matyszynska (246,3 m n.p.m.) bedaca jednym z lokalnie wystepujacych tu pagérow piaszczysto-zwirowych. Obszar
gminy opada tagodnie w kierunku péinocnym, ku dolinie rzeki Itzanki, osiggajac tu ok. 188 m n.p.m. Antropogeniczna
dziatalnos¢ czlowieka wywiera wplyw na lokalny charakter rzezby terenu. W rejonie od Matyszyna Starego do Trebowca
Malego wystepuje szereg wyrobisk 1 szybdw o glebokosci do 15 m oraz hatd 0 wysokosci do 8 m. Sg to tereny, gdzie
niegdy$ wydobywano rudy zelaza. Rejon Skarzyska Koscielnego jest do$¢ nisko polozony — o sredniej wysokosci w
granicach 230-240 m n.p.m. z kulminacja na Grzybowej Gorze (254 m n.p.m.) — w stosunku do otaczajacych go
wysoczyzn. W obnizeniach skal podtoza zalegaja piaski i gliny, wystepuja tu roéwniez pagdrki zwirowe. (Stominska —
Paprocka D., Powiat Szydiowiecki w wojewodztwie mazowieckim, Szydtowiec 2008)

Terytorium obszaru nalezy do wezta hydrologicznego Gor Swietokrzyskich. Jest dziatem wodnym II rzedu
oddzielajacym dorzecza doptywow Wisty. Obszar potozony jest w dorzeczu: Itzanki, Kamiennej, Radomki i Pilicy.
W przypadku Powiatu Szydlowieckiego i Gminy Borkowice gtowna o$ hydrologiczng stanowi rzeka Szabasowka
Z doptywami: Korzeniéwki, Jablonicy i Oronki. W tym tez obszarze swoje zrodta maja rzeki: Olesnica, Itzanka
i Kamienna. Natomiast dla Gminy Mirzec i Skarzysko Koscielne 0§ tg stanowia rzeki Itzanka i Kamienna. Doptywami
rzeki Itzanki odwadniajagcymi obszar gmin sa: rzeka Matyszyniec, Brodek, Struga Zbijowska. Doptywem Kamiennej,
ptynacym w obrgbie gminy Mirzec jest cieck Wezyk, a w obregbie Skarzyska Ko$cielnego — Kaczka.

Pod wzgledem geomorfologicznym na tym terenie przewazaja osady mezozoiku: triasu i jury dolnej oraz
srodkowej. Utwory te wystepuja bezposrednio na powierzchni badz przykryte sa warstwa utworéw czwartorzgdowych o
migzszosci od kilku do ponad 130 m. Trias reprezentowany jest przez piaskowce, itowce, mutowce, wapienie
krynoidowe. Jure dolng reprezentuja: piaskowce, itowce i mutowce, a jure srodkows: piaskowce, piaskowce wapniste i
dolomityczne z syderytami i przewarstwieniami itowcow. Utwory czwartorzedowe tworza osady plejstocenu (gliny
piaszczyste, piaski lodowcowe i wodnolodowcowe, osady rzeczne w postaci piaskow, miejscami ze zwirem) oraz osady
holocenu (osady rzeczne aluwialne: piaski i namuty, torfy i namuly torfiaste). (Urban J., Kowalski W., Szydfowiec miasto
na kamieniu, Radom 2004).

Na terenie objetym LSR wystepuja liczne udokumentowane ztoza do najwazniejszych naleza: piaskowiec,
fosforyty, gliny ogniotrwale, ity ochronne, kruszywa naturalne, rudy zelaza, wapienie i margle (,, Analiza potencjatu
turystycznego obszaru LGD Na Piaskowcu”, S. 24-27)

O spojnosci przyrodniczej obszaru objetego LSR decyduje nizinny charakter obszaru z przewaga tak, pol
uprawnych, nieuzytkéw rolnych i nierownomiernie rozmieszczenie lasow. Wystepuja te same gatunki zwierzat. Poza
podobienstwami $wiata ro§linnego i zwierzgcego, tereny te tacza zblizone warunki klimatyczne. Lesistos¢ obszaru LGD
jest wysoka (ok. 32 %) i ciagle wzrasta. Przewazaja drzewostany sosnowe, wystepuja takze drzewostany mieszane, a w
runie mozna odnalez¢ wiele gatunkow charakterystycznych dla boréw grabowych i debowych. Przyjmujac klasyfikacje
le$ng sg to lasy mieszane $wieze. Zwarty kompleks tworzg lasy przysusko-szydtowieckie w potudniowo-zachodniej
cze$ci powiatu przysuskiego i szydtowieckiego oraz Lasy Starachowickie — poludniowa cz¢$¢ gminy Mirzec. Najwyzszy
wskaznik zalesienia odnotowujemy na trenie gminy Chlewiska i osiaga on poziom 50,9 %.

3.2. Rolnictwo

Na terenie obszaru objetego LSR w roku 2014 dziatalo 7 525 gospodarstw, z ktérych ok 78 % prowadzito
dziatalno$¢ rolnicza. Rozdrobnienie gospodarstw, relatywnie slabe warunki naturalne, niewielka ilo$¢ gospodarstw
o utrwalonych kierunkach produkcji towarowej, stanowig o generalnie niskiej optacalnosci i stopniowym ograniczaniu
skali produkgji rolnej.

Na podstawie danych zawartych w Powszechnych Spisach Rolnych z roku 2002 1 2010 zauwazalna jest tendencja
do odchodzenia od rolnictwa — ubytek 4 257 gospodarstw w przeciggu 8 lat (przy wzroScie zaangazowania 0sob w
dziatalnoéci pozarolnicza i tworzenie podmiotow gospodarczych niezwigzanych z rolnictwem badz tworzenie
gospodarstw ekologicznych ).

Obecnie na obszarze LGD nadal dominuja mate gospodarstwa rolne, ktore w roku 2002 stanowity 27%
wszystkich gospodarstw, a w roku 2010 juz 73%. Zaznaczy¢ nalezy, iz ilos¢ gospodarstw rolnych od roku 2002 do 2010
zmniejszyta si¢ o 4 257 gospodarstw.

Gléwnym problemem obszaru jest przewaga gospodarstw niskotowarowych oraz nadwyzki sily roboczej
w gospodarstwach rolnych, gdzie pracujg osoby o czgsto niskich kwalifikacjach. W obliczu spadku rentownosci
i optacalno$ci dziatalnosci rolniczej, coraz wigcej osoéb pracujacych w gospodarstwach rolnych jest zmuszonych do
szukania zatrudnienia poza rolnictwem lub tworzenia dziatalnos$ci gospodarczych nierolniczych.

Wisrod ogoélnej liczby gospodarstw rolnych, najczestsza formg uzytkowania gruntow rolnych byty lasy i grunty
lesne, pozostate uzytki rolne, dalej uprawy trwate, sady, ogrody 1 Igki. Najwigksza liczba laséw i gruntow lesnych
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pozostajgca w strukturze gospodarstw rolnych znajdowata si¢ w gminie Chlewiska 1 Oronsko, Skarzysko Koscielne oraz
gminie Szydlowiec.

Najwigkszy udziat w rolniczej produkcji roslinnej majg gospodarstwa produkujgce zboza oraz ziemniaki. Wsrod
pozostatych upraw znaczacy udzial ma produkcja warzyw gruntowych na terenie dziatania LGD wystgpuje stosunkowo
niski odsetek upraw przemystowych.

Stuszny jest ogdlny poglad, iz rolg obszarow wiejskich jest nie tylko zabezpieczenie surowcoéw zywnosciowych,
ale takze realizacja jego wielofunkcyjnego charakteru. Dla mieszkancéw obszarow wiejskich rolnictwo przestaje mie¢
znaczeni, jako gléwne zrodto dochodu. Coraz wiekszy nacisk kladzie si¢ na scalanie gospodarstw rolnych w wieksze
struktury powierzchniowe zapewniajace lepsze dochody, wieksza wydajnos¢ rolng. Brakuje jednak ciagle pomystu na
prowadzenie gospodarstw, ktore bedg przynosily rolnikom faktyczne dochody. Szansg LGD dla rolnictwa bedzie
pobudzenie rolnikow, domownikow i matzonkow rolnikow planujacy réznicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku
podejmowania lub rozwijania przez rolnikdw, domownikow i malzonkéw rolnikdéw, dziatalnosci nierolniczej lub
zwigzanej z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczych zrédet dochodow, promocje zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich. Rolnictwo moze stanowi¢ potencjat dla rozwoju gospodarki, jezeli poprawie ulegnie
jako$¢ w obszarze przetworstwa m. in. owocow. W ramach PROW 2014-2020, dzialanie Przetwodrstwo i marketing
produktow rolnych, mozliwe bedzie wsparcie przetworstwa rolno-spozywczego. Uzupemhieniem mogg by¢ dziatania
LGD. Szansa rozwoju obszaru LSR moga by¢ moda na zdrowy tryb zycia i rosngce oczekiwania konsumentow w
zakresie jako$ci zywnos$ci oraz rosnacy rynek zbytu na zywnos¢ wysokiej jakosci, w tym m.in. zywnos$¢ ekologiczna,
produkty regionalne i tradycyjne.

3.3. Spoleczenstwo

3.3.1. Demografia

Wg danych statystycznych GUS z 2013 roku teren dziatania LGD ,,Razem na Piaskowcu” zamieszkuje 59 511
0sob. W 2013r. nastapil wzrost liczby ludnosci w pordwnaniu do roku 2009 o 0,75%. Zrdéznicowanie potencjatu
ludnosciowego w poszczegolnych gminach jest wigksze anizeli w przypadku powierzchni. Pod wzgledem liczby
mieszkancow dominuje gmina i miasto Szydtowiec, nastepnie gmina Mirzec, pozostate gminy liczg mniej niz 8 tysiecy
mieszkancow.

Tabela 7: Liczba ludnosci zamieszkujgcych teren LGD w latach 2009 — 2013 z uwzglednieniem podziatu na ptec

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013
Gmina Borkowice 4 592 4 575 4539 4 489 4 453
w tym kobiety 2317 2289 2277 2 265 2231
Gmina Chlewiska 6 042 6 226 6188 6 183 6 092
w tym kobiety 3095 3171 3133 3119 3070
Gmina Jastrzab 5193 5241 5239 5232 5216
w tym kobiety 2 654 2 666 2 658 2661 2 655
Gmina Mirow 3780 3899 3894 3904 3889
w tym kobiety 1840 1879 1872 1872 1863
Gmina Mirzec 8413 8 446 8442 8 447 8 420
w tym kobiety 4228 4197 4201 4185 4 480
Gmina Oronsko 5799 5903 5953 5970 5968
w tym kobiety 2925 2951 2962 2961 2 955
Gmina Skarzysko Koscielne 6 147 6 295 6 254 6 258 6 208
w tym kobiety 3122 3214 3186 3177 3143
Gmina Szydlowiec 19 098 19 577 19510 19 349 19 268
w tym kobiety 9687 9875 9 846 9556 9761
Razem 59 064 60 162 60 019 59 832 59511
w tym kobiety 29 868 30242 30130 30 025 29 859

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtowny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

W analizowanym okresie 2009 - 2013 roku wyraznie widoczny jest wzrost liczby ludno$ci w gminie Szydtowiec
(o 170 osdb), dalej w gminie Oronsko (169 oséb) i w gminie Miréw (109 oséb). Tylko w przypadku jednej gminy na
przestrzeni analizowanych lat odnotowano odwrotng tendencjg¢, dotyczy to gminy Borkowice, W ktorej odnotowano
spadek liczby mieszkancow o 139 osoby. Wzrost ludnosci wiejskiej zwigzany jest z wickszym udziatem przyrostu
naturalnego na tych obszarach. Na obszarze LSR obserwuje si¢ bowiem ciggla migracje osob miodych. Dane pokazuja
liczbe o0sob zameldowanych na obszarze LSR. Jednakze nie odzwierciedlaja one faktycznej liczby mieszkancow
zamieszkujacych ten obszar. Znaczna cz¢$¢ mieszkancow jest zameldowana na terenie obszaru LSR jednakze faktycznie
pracuje i zamieszkuje w duzych aglomeracjach typu Warszawa — ze wzgledu na dostepnos¢ rynku pracy. W strukturze
ludnosci obszaru LGD zachowana jest rtOwnowaga plciowa, z bardzo niewielka przewagg kobiet w gminach: Borkowice,
Chlewiska, Jastrzab, Skarzysko Koscielne i Szydlowiec. Z uwagi na lokalizacje gmin nalezacych do LGD w nieduzej
odlegtosci od Kielc, Radomia czy nawet Warszawy, saldo migracja w latach 2009 — 2013 jest ujemne co wigze si¢ ze
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zwigkszonym ruchem osob poszukujacych pracy czy tez powszechnym trendem pozostawania i osiedlania si¢ studentow

czy uczacej si¢ mtodziezy w duzych osrodkach miejskich.

Wykres 1: Saldo migracji dla gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Razem na Piaskowcu”
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2009 -23 4 6 1 -1 -7 -27 -61
H 2010 -28 13 10 -8 7 50 -4 -137
2011 -5 -9 0 -19 -32 26 0 -68
m 2012 -18 -7 11 8 -4 19 12 -147
2013 -1 -32 -8 -5 -1 -6 -3 -106

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 .

Nieznaczne spadki ludnosci potwierdzaja ogdlng tendencje nizu demograficznego w mniejszychosrodkach o  wysokim
udziale obszarow wiejskich.

Koniecznym wydaje si¢ przeanalizowanie podstawowych danych demograficznych takich jak przyrost naturalny,
saldo migracji czy inferencja ludnosci pod katem grup ekonomicznych obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Razem na

Piaskowcu”

Tabela 8: Podstawowe dane demograficzne obszaru LGD

Gmina Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013
Wiek przedprodukcyjny 948 871 814 796 761
Borkowice Wiek produkcyjny 2682 2778 2813 2774 2764
Wiek poprodukcyjny 962 926 912 919 928
Wiek przedprodukcyjny 1123 1152 1143 1117 1054
Chlewiska Wiek produkcyjny 3593 3793 3778 3807 3790
Wiek poprodukcyjny 1326 1281 1267 1259 1248
Wiek przedprodukcyjny 1200 1182 1141 1118 1099
Jastrzab Wiek produkcyjny 3185 3246 3287 3285 3269
Wiek poprodukcyjny 808 813 811 829 848
Wiek przedprodukcyjny 897 963 954 944 889
Miréw Wiek produkcyjny 2280 2338 2331 2355 2395
Wiek poprodukcyjny 603 598 609 605 602
Wiek przedprodukcyjny 1721 1684 1648 1623 1587
Mirzec Wiek produkcyjny 5152 5218 5207 5212 5211
Wiek poprodukcyjny 1540 1544 1587 1612 1642
Wiek przedprodukcyjny 1324 1367 1351 1324 1304
Oronsko Wiek produkcyjny 3598 3652 3697 3734 3739
Wiek poprodukcyjny 877 884 905 912 925
Wiek przedprodukcyjny 1149 1147 1120 1096 1082
Skarzysko KoScielne Wiek produkcyjny 3836 4004 3983 3971 3938
Wiek poprodukcyjny 1162 1144 1151 1191 1188
Wiek przedprodukcyjny 3835 3811 3711 3623 3569
Szydlowiec Wiek produkcyjny 12 391 12 775 12 693 12 510 12 339
Wiek poprodukcyjny 2872 2991 3106 3216 3360

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtowny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

W strukturze wiekowej widoczna jest, podobnie jak w pozostatej czesci kraju, przewaga ludnosci w wieku
produkcyjnym - ok. 63 % (w 2013r.). Populacja gmin wchodzacych w sktad LGD nalezy do spotecznosci starzejgce;j sie,
wpisujac sie tym samym w ogélnopopulacyjny trend w Polsce. Znaczagcym procesem jest tu state zmniejszanie sie liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, przy zwigkszajacej si¢ liczbie osob w wieku poprodukcyjnym (proces ten, chociaz
dobrze widoczny wykazuje jednak nieco mniejszg dynamike niz w wielu innych cze$ciach wojewddztwa — na obszarze
LGD ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym jest wciaz mniej liczna niz cze$é populacji w wieku przedprodukcyjnym). Taka
sytuacja jest sygnatem dla gmin nalezagcych do LGD, aby rozszerza¢ ustugi socjalne i poprawi¢ dostgpnos¢ do
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infrastruktury . Systematyczny wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym oraz zwigzany z tym stan zdrowia i status
materialny bedzie wyzwaniem do dziatania dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Jednak bardzo dobrze rokujacy jest trend w grupie oséb w wieku produkcyjnym gdzie zanotowano wzrost
W przeciggu pigciu ostatnich lat, liczba osdéb wzrosta tu o 728 osob. Jest to bardzo korzystne zjawisko, poniewaz grupa
os6b w tym wieku jest najbardziej rozwojowa, jednocze$nie ma ona duzy wpltyw na rozwdj gospodarczy i wzrost PKB
obszaru.

W aspekcie sytuacji demograficznej w najkorzystniejszym potozeniu jest gmina Szydlowiec, w ktorej udziat
0sob w wieku produkcyjnym do liczby mieszkancow wynosi 64%. Najszybciej starzeje si¢ spoteczenstwo w gminie
Borkowice i Chlewiska, nastepnie Mirzec, Skarzysko Koscielne, Szydlowiec, Jastrzab, Miréw i Oronsko. Poza gming
Miréw wysoki wskaznik mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym odnotowano kolejno w gminach: Oronsko Jastrzab,
Mirzec, Szydtowiec, Skarzysko Koscielne, Chlewiska i Borkowice. Potwierdza si¢ teza, iz spoteczenstwo na obszarze
LGD starzeje sig, ale proces ten przebiega nieco wolniej niz w porownaniu do obszaru catego kraju ($rednia dla Polski to

18,34% udzialu w populacji osob w wieku poprodukcyjnym w roku 2013).
Wykres 2: Struktura wiekowa ludnosci obszaru LGD w latach 2009-2013
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Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtowny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013r.
3.3.2. Rynek pracy

Bezrobocie to jedno z najwigkszych wyzwan obszaru objetego analiza, jak i catego wojewddztwa a nawet kraju.
W glownej mierze jest to zjawisko strukturalne wynikajagcym z braku réwnowagi migdzy podaza pracy (liczba miejsc
pracy, ktorg oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno-ekonomicznych), a popytem na nig (liczbg ludnosci
zainteresowanej 1 gotowej $wiadczy¢ prace) i Scisle wigze si¢ ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy oraz
wyksztalceniem pracownikow.

Bezrobocie, jako negatywne zjawisko spoteczno-gospodarcze ma ogromny wpltyw, na jako$¢ zycia mieszkancow
oraz oceng¢ potencjatu i warunki do rozwoju regionu na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD wskazniki dotyczace
bezrobocia wygladaja niekorzystnie. Na lokalnym rynku pracy wystepuje nadwyzka podazy sity roboczej nad popytem na
prace. Dysproporcje te sa wysokie, na co wskazuje poziom stopy bezrobocia, ktora na koniec grudnia 2013 r. wynosita
23,13 % i byla wyzsza jedynie o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu do danych z 2012 r. Poziom bezrobocia w Gminach
Powiatu Szydtowieckiego od lat jest jednym z najwyzszych w Polsce.

Na terenie objetym LSR na tysiac mieszkancoéw pracuje Srednio 68 osob.

Ponizsza tabela prezentuje poziom bezrobocia w poszczeg6lnych gminach.
Tabela 9: Liczba oséb bezrobotnych w latach 2009 — 2013 w gminach nalezacych do LGD

Nazwa Gminy 2009 2010 2011 2012 2013
Borkowice 706 709 753 782 755
Chlewiska 965 938 1 056 1016 1090
Jastrzab 734 702 785 795 832
Miréw 570 602 611 608 639
Mirzec 594 583 594 613 597
Oronsko 771 788 839 904 899
Skarzysko Koscielne 702 704 709 738 759
Szydlowiec 2490 2491 2 555 2618 2723
RAZEM 7532 7517 7902 8 074 8 294

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtowny Urzqd Statystyczny

Obszar LGD charakteryzuje si¢ bardzo duzym bezrobociem wsrod oséb w wieku produkcyjnym, co przedstawia
ponizszy wykres. Reasumujac jak wynika z tabeli nr 9 liczba 0sob bezrobotnych na obszarze LSR nieustannie wzrasta.
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Wykres 3: Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym

Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku..

Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku..

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.
Reasumujac liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza

liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Najwieksza grupe osob bezrobotnych tworza osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i
ponizej — facznie to 59,8 % ogodlu bezrobotnych na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD. Najmniejsza liczba osob
bez pracy, ale istotna z uwagi na wyksztalcenie to absolwenci szkol wyzszych, ktérzy stanowia 7,7 % ogéhu
bezrobotnych. Ponizszy wykres przedstawia graficznie proporcje w poszczegoélnych grupach bezrobotnych pod katem

wyksztalcenia.
Wykres 4: Podziat liczby oséb bezrobotnych z uwagi na wyksztatcenie w 2013r. na obszarze LGD
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Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

Whioski wynikajace z analizy wynikow badan wlasnych (problemy i potrzeby)

o Problemem jest niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci i zwigzany z tym problem nie tyle dostepnosci do dotacji na
uruchamianie i rozwdj dzialalno$ci gospodarczej, ale na uzyskanie kredytu pod uruchomienie dziatalnosci/ posiadania
srodkow finansowych wlasnych. Respondenci i uczestnicy spotkan konsultacyjnych za szczegdlny problem wskazali,
iz nie mozna uzyska¢ $rodkéw finansowych w formie dotacji, a pdzniej si¢ z nich rozliczy¢, tylko pozyskanie srodkow
finansowych polega na refundacji otrzymanego wsparcia. Ponadto problemem sa skomplikowane procedury uzyskania
dotacji.

e [stotnym problemem z punktu widzenia wszystkich badanych grup jest powstawanie nowych miegjsc pracy powigzane
bezposrednio z ukrytym bezrobociem (osoby majgce prace ,,na czarno” nie oczekujg tworzenia nowych miejsc pracy).

o Niezadowalajacy jest tez poziom zarobkow mieszkancow LGD.

e Mieszkancy postrzegaja ekonomi¢ spoteczng (w szczegoélnosci spotdzielnie socjalne) jako element gospodarki
mogacej mie¢ wplyw na poziom zatrudnienia. Nie s oni jednak przekonani do formy tej dziatalnosci, z uwagi na brak
informacji w tym zakresie i obawe o przyszios¢ takiej dziatalnosci. Jak sami wskazuja — potrzebuja wigkszej ilosci
informacji w tym zakresie oraz mozliwos$¢ przypatrzenia si¢ takiej formie dziatalnosci.

Bez wzgledu na wiek bezrobotnych zwigkszaja niepokdj o przysztosé, powoduja rozdraznienie, poczucie
bezradno$ci, obnizaja samooceng. Poza problemami socjologicznymi, psychologicznymi generuja takze problemy
makroekonomiczne za ktorych wystgpowanie musi placi¢ cate spoteczenstwo. Bezrobocie znacznie utrudnia zapewnienie
dzieciom dobrego startu w doroste zycie. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest znaczenie mniejszy kapitat kulturowy
rodzin o niskim statusie materialnym (M. Sobczyk, Oczy po mamie bezrobocie po tacie?, data publikacji sierpien 2013,
http://nowyobywatel.pl/2013/07/26/oczy-po-mamie-bezrobocie-po-tacie). Nalezy w opinii lokalnej spotecznosci
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podejmowac rozne dziatania, ktore bedg stanowi¢ wazne uzupetnienie realizowanych przez panstwo polityk rozwoju oraz
rynku pracy. Masowe bezrobocie skutkuje duzymi kosztami $wiadczen socjalnych, podwyzszonymi podatkami i
sktadkami ubezpieczeniowymi, niewykorzystanym (zmarnowanym) potencjatem ludzkiej pracy, ograniczeniem lub
zaniechaniem uczestnictwa w zyciu politycznym, kulturalnym i w Zyciu spolecznosci lokalnej, poczuciem zagrozenia
bezrobociem ludzi zatrudnionych, nasileniem si¢ spotecznej patologii (np. agresji, rozpadem tradycyjnych wiezi
rodzinnych, alkoholizmem, narkomania, przestgpczoscia), ograniczeniem stopnia realizacji potrzeb catych rodzin - co
sprzyja powstawaniu silnej frustracji objawiajacej si¢ przede wszystkim w niepozadanych spotecznie zachowaniach
skutkujacych m. in. zaburzeniami zachowan i emocji oraz demoralizacjg. (Por. T. Borkowski, A. Marcinkowski,
Socjologia bezrobocia, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice 1999; Fundacja im. Fredricha Eberta w Polsce,
Spoteczne skutki bezrobocia w wymiarze lokalnym, ,,Polityka ekonomiczna spoteczna”, Zeszyt 24, Warszawa 1992; M.
Smilgin, Indywidualne i spoteczne skutki bezrobocia na tle globalizaciji,
http://www.ur.edu.pl/pliki/Zeszyt8/31_smilgin.pdf):

Wyniki przeprowadzonych badan i konsultacji spolecznych majace na celu dokonanie kompleksowej analizy i
badania obszaru LGD ”Razem na Piaskowcu” jednoznacznie wskazaty, ze obok innych istotnych przyczyn bezrobocia
mieszkancy wszystkich gmin zwracali uwagg na czgsto spotykany ,,brak checi do pracy wsrod ludnoscei”. Opisywane w
literaturze zjawisko ,kultury niepracowania” ma swoje zrodta w m. in. w: bezrobociu strukturalnym o charakterze
dlugookresowym; niskim poziomie kompetencji adaptacyjnych do nowych, ciagle zmieniajacych si¢ warunkow
zyciowych; przyjmowaniu postaw biernych/defensywnych w sferze prywatnej oraz zawodowej (przejawiajacych sie w
akceptacji i dostosowania si¢ do nowych, gorszych warunkéw zycia); poczuciu zagrozenia; postrzeganiu powodu utraty
zatrudnienia, w kategoriach wytacznej winy innych oséb, systemu lub instytucji tzw. ,,wyuczona bezradno$¢”; zbyt
niskim poziomie zaradnosci indywidualnej, jak i znikomej aktywno$§¢ w poszukiwaniu pracy (brak know-how);
konsekwencjach narastajacych skutkow w postaci niedostatku i biedy wsrod osob bezrobotnych; koncentracji na
dziataniach ukierunkowanych na przetrwanie ,.tu i teraz”, a nie na wyjsciu z trudnej sytuacji; niewystarczajacy poziom
myslenia dlugofalowego, brak wsparcia. Szansg na wyjscie z tej sytuacji moze by¢ organizowanie szkolen kursow,
pokazanie dobrych praktyk.

3.3.3. Pomoc spoleczna

W zakresie pomocy spotecznej w kazdej z gmin powotana jest wyspecjalizowana jednostka — Osrodek Pomocy
Spotecznej. Zajmuje si¢ ona $§wiadczeniem ustug opiekunczych i specjalistycznych dla osob starszych i chorych oraz
pomoca finansowa, rzeczowa i organizacyjng dla os6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

W 2013 roku na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” z pomocy spolecznej korzystato tacznie 9 979 osoby w 3
199 gospodarstwach domowych. Na przestrzeni lat 2009-2013 wskaznik nie ten ulegat zmianom i oscyluje w granicach 3
200 gospodarstw domowych korzystajacy ze wsparcia. Natomiast udzial oséb korzystajacych z pomocy spolecznej
W ludnosci ogodtem na obszarze LGD wyniost w 2013 roku 18,3 % i byl wyzszy niz $rednia dla wojewodztwa
swietokrzyskiego (11,1%), wojewodztwa mazowieckiego (7,0%) i Polski (8,3%). (http://stat.gov.pl)

Najczgstszym powodem przyznawania pomocy spotecznej na obszarze objetym LSR jest ubdstwo, kolejnym
bezrobocie. Niewatpliwie zjawisko ubodstwa jest $cisle skorelowane z problemem bezrobocia, co dodatkowo generuje
emigracj¢ zarobkowa mieszkancoéw obszaru LSR.

3.3.4. Grupy defaworyzowane

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastgpujace kluczowe grupy docelowe tj. grupy
defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowaé nalezy przede wszystkim
dzialania zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw przedsiebiorczych, komercjalizacja ustug oferty czasu wolnego, a
takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: osoby w wieku 55+, osoby mtode do 35
1.z, 0soby bezrobotne , osoby bez doswiadczenia zawodowego i o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z definicjg wykluczenia spotecznego, opracowang i przedstawiong w Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej, ktora zaprezentowana zostata rowniez w PO WER, wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczone
mozliwosci uczestnictwa, wplywania, korzystania os6b i grup z podstawowych praw, instytucji publicznych, ustug,
rynkow, ktore powinny by¢ dostepne dla kazdego. Inaczej mowiac, wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktoéra
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia jednostce lub grupie spolecznej pehlnienie rol spotecznych zgodnie
z prawem, korzystanie z dobr publicznych oraz infrastruktury spolecznej i technicznej, gromadzenie zasobow
i zdobywanie dochodéw w godny sposob.

Na obszarze objetym LSR po przeprowadzonej wnikliwej analizie oraz spotkaniach z mieszkancami
zidentyfikowano cztery grupy defaworyzowane:

1. Osoby miode do 35r.Z.,
2. Osoby bezrobotne
3. Osoby bez doswiadczenia zawodowego i o niskich kwalifikacjach
4. Osoby w wieku 55 +
Osoby mlode do 35 r.z.
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Zjawiska zwigzane z globalnym kryzysem w sposob oczywisty odbity si¢ na rynkach pracy i ujawnity z dodatkowa sitg
problemy, z jakimi mierza si¢ osoby mtode, ktore dopiero rozpoczynaja swoja karier¢ zawodowa. Powody duzego (a w
czasach kryzysu dynamicznie zwickszajacego si¢) odsetka osdb bez pracy, w szczegolnosci w grupie do 35. roku zycia sa
rozne, m.in.:

e brak do$wiadczenia zawodowego,

e brak dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow,

e brak rozbudowanej sieci spotecznej pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie,

e zbyt niskie zarobki dla osob bez doswiadczenia, co zniechgca do wehodzenia na rynek pracy.

Osoby bezrobotne

Grupa defaworyzowana osob bezrobotnych zostata opisana w powyzszych rozdziatach dotyczacych bezrobocia. Jest
to grupa, ktora wyklarowata si¢ juz na spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych w kazdej Gminie. Uzupetieniem byly
ankiety, w ktorych mieszkancy jako grupe defaworyzowang najczesciej wskazywali bezrobotnych.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego i z niskimi kwalifikacjami

Brak doswiadczenia zawodowego jest najczgsciej gtdowna przyczynag pozostawania bez pracy, gdyz pracodawcy,
szczegolnie teraz, w trudnej sytuacji gospodarczej kraju, poszukuja pracownikdéw o $cisle okreslonych umiejetnosciach
zawodowych, potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktorej powinny by¢ adresowane miejsca pracy organizowane w
ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy srodkami Funduszu Pracy moze stanowic
zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania
miejsca pracy. Szczegotowo niskie kwalifikacje zostaty pokazane w podrozdziale dotyczacym bezrobocia.

Osoby 55+, ktore stanowig niemal 1/3 spoteczenstwa. Jak wynika z wczeéniejszych analiz w 2013r. najwigcej, bo az
31,87 % os6b w tym wieku bylo mieszkancami Gminy Borkowice, niewiele mniejszy udzial osob 55 + odnotowuje sie w
Gminach Chlewiska (31,06 %) i Skarzysko Koscielne (30,53 %). Nieco mniejszy udziat osob 55 + odnotowuje si¢ w

Gminach: Mirzec, Szydlowiec, Jastrzab, Oronsko i Mirow.
Tabela 10: Mieszkarcy obszaru LGD w wieku 55+

Nazwa gminy 2009 2010 2011 2012 2013

Gmina Borkowice 4592 4575 4539 4 489 4 453
osoby w wieku od 55 do 64 lat 503 558 588 598 618

% mieszkancow 10,95 12,20 12,95 13,32 13,88

osoby w wieku 65+ 840 804 794 785 801

% mieszkancow 18,29 17,57 17,49 17,49 17,99

Gmina Chlewiska 6 042 6 226 6 188 6 183 6 092
osoby w wieku od 55 do 64 lat 623 690 729 776 806

% mieszkancow 10,31 11,08 11,78 12,55 13,32

0soby w wieku 65+ 1174 1120 1100 1090 1081

% mieszkancoOw 19,43 17,99 17,78 17,63 17,74

Gmina Jastrzab 5193 5241 5239 5232 5216
osoby w wieku od 55 do 64 lat 524 560 598 603 620

% mieszkancow 10,09 10,68 11,41 11,53 11,89

0soby w wieku 65+ 682 687 677 682 692

% mieszkancoOw 13,13 13,11 12,92 13,04 13,27

Gmina Mirow 3780 3899 3894 3904 3889
osoby w wieku od 55 do 64 lat 337 362 376 386 382

% mieszkancoOw 8,91 9,28 9,65 9,89 9,82

0soby w wieku 65+ 517 516 509 55 515

% mieszkancoOw 13,68 13,23 13,07 12,93 13,24

Gmina Mirzec 8413 8 446 8 442 8 447 8 420

osoby w wieku od 55 do 64 lat 1036 1052 1070 1092 1118

% mieszkancow 12,31 12,45 12,67 12,93 13,28

osoby w wieku 65+ 1324 1318 1335 1348 1360

% mieszkancoOw 15,74 15,60 15,81 15,96 16,15

Gmina Oronsko 5799 5903 5953 5970 5968
osoby w wieku od 55 do 64 lat 631 680 693 723 735

% mieszkancow 10,88 11,52 11,64 12,11 12,31

osoby w wieku 65+ 748 742 758 756 758

% mieszkancoOw 12,90 12,57 12,73 12,66 12,70

Gmina Skarzysko Koscielne 6 147 6 295 6 254 6 258 6 208
osoby w wieku od 55 do 64 lat 700 745 801 849 880
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% mieszkancoOw 11,39 11,83 12,81 13,57 14,17

0soby w wieku 65+ 1014 983 972 1009 1016

% mieszkancoOw 16,49 15,61 15,54 16,12 16,36

Gmina Szydlowiec 19098 19 577 19 510 19 349 19 268
osoby w wieku od 55 do 64 lat 2521 2 747 2 835 2 857 2904

% mieszkancoOw 13,20 14,03 14,53 14,76 15,07

0soby w wieku 65+ 2 314 2 369 2420 2 536 2634

% mieszkancoOw 12,11 12,10 12,40 13,10 13,67

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 .

Procentowy udziat wszystkich mieszkancoéw obszaru LGD w wieku 55 + wynidst 27,73 % w roku 2012 i1 28,40 % w
roku 2013. Wskaznik ten ulegt niewielkiemu aczkolwiek istotnemu zwigkszeniu w poréwnaniu do okresu lat 2010 i 2011.
W grupie tej przewazaja osoby zwigzane z rolnictwem z wyksztalceniem najwyzej Srednim. Mieszkancy w wieku 55 +
cechujg si¢ o wiele mniejsza mobilno$cig zawodowa, ale takze i spoteczng. Ich dostep do instytucji kultury ogranicza si¢
do sporadycznych kontaktow z wiejskimi $wietlicami lub domami ludowymi. Ich zycie zawodowe i prywatne ogranicza
si¢ do rodzinnych miejscowosci. Pomimo realizowanych w gminach réznorodnych dziatan spoteczno — edukacyjnych
osoby w wieku 55 + rzadko bywaja uczestnikami zorganizowanych projektow edukacyjnych lub kulturalnych. Wynika to
z braku skutecznych instrumentéw angazujacych takie osoby w aktywny udziat w inicjatywach spoteczno —
edukacyjnych, ale takze brak oferty dostosowanej do potrzeb i oczekiwan oséb w tym wieku.

Zaznaczy¢ nalezy, iz niewielka cze$¢ tych osob zrzeszona jest w grupach nieformalnych (kota gospodyn) i dziataja na
rzecz swoich czlonkéw poprzez organizacje imprez integracyjnych, wyjazdow i spotkan finansowanych ze sktadek
cztonkowskich. Natomiast nie majg wsparcia w sferze dziatalnosci edukacyjnej i wspomagajacej samorealizacj¢ zgodnie

z ich zainteresowaniami, dostepu do infrastruktury .
Tabela 11: Grupy defaworyzowane i ich problemy na rynku pracy

Grupy Zdiagnozowane gléwne problemy tych oséb na rynku pracy
defaworyzowane

Osoby do 35 roku zycia Mata liczba ofert pracy

Brak doswiadczenia zawodowego

niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow

posiadanie poziomu i rodzaju wyksztalcenia, na ktore brak jest zapotrzebowania na
rynku pracy, spowodowanych trudng sytuacjg spoteczno-gospodarczg i finansowg

jednostek zatrudniajacych

Osoby powyzej 55 r.z. e pracodawcy postrzegaja ich w stereotypowy sposob, boja si¢ ich probleméw
zdrowotnych, ztych nawykow z poprzednich miejsc pracy i trudnosci z przystosowaniem
si¢ do nowych warunkow

o wigkszo$¢ o0sob starszych charakteryzuje si¢ biernymi postawami na rynku pracy, niska
mobilnoscig zawodowsa i brakiem checi do dalszej nauki. Jest to czesto spowodowane
niskg samooceng

e niski poziom wyksztalcenia i1 brak kwalifikacji zawodowych, brak znajomosci
nowoczesnych technologii (z danych Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) wynika, Zze osoby starsze sg zdecydowanie gorzej wyksztalcone niz pozostali
bezrobotni. W koncu 2013 r. wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia niemal potowa
posiadala zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 29,2% posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

e mata liczba ofert pracy dla os6b powyzej 55 roku zycia,

e osoby, ktorym pozostat krotki okres do osiagnigcia wieku emerytalnego,
niepelosprawni pobierajacy renty inwalidzkie oraz badani majacy prawo do zasitku
przedemerytalnego nie podejmuja zadnych prob poszukiwania pracy.

Osoby bez | e Niewielka liczba ofert pracy - oferty pracy zwykle zawierajg konkretne umiejetnosci

do$wiadczenia i kwalifikacje oczekiwane od potencjalnych pracownikow. Osoby bez kwalifikacji maja

zawodowego (o niskich zatem do dyspozycji stosunkowg niewielka liczbe ofert, ktore dotycza zwykle prostych,

kwalifikacjach) niskoptatnych prac

o Niskie wynagrodzenie -$ci$le wigze sie z typem pracy mozliwej do wykonania przez
pracownikow o niskich kwalifikacjach lub w ogodle ich nieposiadajacych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie spotkar konsultacyjnych, informacyjnych i rozméw z osobami biorgcymi udzial
w konsultacjach spotecznych

Metody komunikacji z grupami defaworyzowanymi znalazty swoje odzwierciedlenie w zatgczniku nr 7 do wniosku
o wybér LSR.
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3.3.5. Organizacje pozarzadowe

Mieszkancy gmin tworzg wazny kapitat spoteczny wptywajacy na rozwdj obszaru. Stopien aktywnos$ci spotecznej
mieszkancow mozna okresli¢ miedzy innymi na podstawie ich zaangazowania w tworzenie, rozwijanie i funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych oraz na podstawie liczby fundacji, stowarzyszen czy organizacji spolecznych. Organizacje
pozarzadowe, obok sektora publicznego i1 prywatnego, sg innym sektorem dzialajacym na rzecz dobra publicznego.
Stanowia podstawe dla rozwoju lokalnych spotecznosci, zrzeszaja najaktywniejszych i najbardziej zaangazowanych w
sprawy spoteczne mieszkancéw danego Srodowiska, a podejmowane przez nie dzialania aktywizuja i integruja
spolecznosc.

W gminach z obszaru LGD odnotowuje si¢ matg aktywnos¢ spoteczng i przedsigbiorczos¢ spoteczng. Widoczny
jest jednak znaczny potencjal, o czym $wiadczy zdecydowanie wigksza dynamika przyrostu stowarzyszen i organizacji
spolecznych. Bodzcem tego zjawiska bylo powstanie w okresie 2009-2013 $wietlic lub miejsc umozliwiajacych
integracje lokalnej spoteczno$ci. Niemniej jednak widoczna jest potrzeba tworzenia takich miejsc w niektorych
miejscowosciach, a tam gdzie istniejg konieczne jest podjecie staran zmierzajacych do odpowiedniego doposazenia oraz
opracowania plan dziatania. Nadal na terenie obszaru LSR pozostaja miejsca, gdzie dostep do swietlic wiejskich jest dosé
maty. Czesto istniejace obiekty sa niedoposazone, co uniemozliwia wykorzystanie ich do budowania kapitatu lokalnej
spotecznosci

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi jest szansg na poprawe sytuacji i jakosci
zycia mieszkancow obszarow wiejskich. W kontekscie analizowanego obszaru ostatnie lata pokazuja, iz wladze publiczne
nie tylko starajg si¢ wesprze¢ lokalne organizacje (wsparcie rzeczowe, finansowe, patronat), ale takze zachecaja do
tworzenia nowych podmiotéw. Ich postawa wynika z faktu, iz takie organizacje same maja mozliwos$¢ staé sig
beneficjentami programow krajowych i unijnych, pozyskuja srodki finansowe na realizacj¢ inicjatyw oddolnych,
realizacji dziatan shuzgcych dobru ogoélnemu czy promocji gmin. W efekcie rokrocznie wzrasta liczba stowarzyszen i

organizacji dziatajacych na tym obszarze.
Tabela 12: Organizacje pozarzagdowe na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu”

NGO na obszarze LGD 2009 2010 2011 2012 2013

Fundacje 2 4 5 8 8

Stowarzyszenie i organizacje spoleczne 101 112 118 125 139
RAZEM 103 116 123 133 147

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

Najwiecej stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji dziala w gminie Szydlowiec — az 59 i Mirzec - 14
organizacji zarejestrowanych wg danych na rok 2013, najmniej w Borkowicach - 9. W okresie analizowanych pieciu lat
najwigcej nowych stowarzyszen powotano na terenie gminy: Szydtowiec. Natomiast liczba podmiotow III sektora w

pozostatych gminach prezentuje si¢ na podobnym poziomie i osigga liczbe 13-14.
Tabela 13: Stowarzyszenia w poszczegélnych Gminach

Lp. Gmina Liczba Stowarzyszen

1. Borkowice 9

2. Chlewiska 13
3. Jastrzab 12
4, Mirow 14
5. Mirzec 14
6. Oronsko 13
7. Skarzysko Koscielne 13
8. Szydtowiec 59

Razem | 147

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

Liczba organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych nie odzwierciedla faktycznie realizowanych zadan.
Problemem jest niedostateczna ilo§¢ $rodkoéw finansowych na dziatalnos$¢, mata aktywnos¢ i przedsigbiorczos¢ oséb
tworzacych stowarzyszenia. Czgsto sg to stowarzyszenia bierne. Znaczna czg$¢ stowarzyszen jest niedoposazona. Brak
odpowiedniej kadry i roznych form doradztwa powoduje, iz stowarzyszenia czgsto nie siggajg po srodki zewnetrzne i nie
rozwijajg sie. Organizacji pozarzadowych jest wiele, ale nie moga w pelni realizowa¢ zatozonych celow z powodu braku
srodkow i braku informacji skad te srodki pozyska¢. Zespoty folklorystyczne potrzebuja doinwestowania w instrumenty i
stroje tradycyjne. Stowarzyszeniom brakuje takze miejsc, w ktorych moglyby dziata¢ razem oraz oferty zaje¢. Zakres
dzialania organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w gminach jest podobny. Skupiajg si¢ na tematyce dotyczacej
krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spotecznej w tym wspotpracy z seniorami i mtodzieza. Wystepuja tez
organizacje mitosnikow danego terenu oraz pracujgce nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa w tym takze pszczelarstwa.
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Ponadto na terenie LGD ,,Razem na Piaskowcu” aktywnie dziata kilka Kot Gospodyn Wiejskich, kilkanascie zespotow
folklorystycznych, jak rowniez 51 Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Na opisywanym obszarze poza LGD ,,Razem na Piaskowcu” nie funkcjonuja instytucje, ktore oferowatyby
profesjonalne wsparcie szkoleniowo — doradcze dla lokalnych NGO, grup nieformalnych, oséb fizycznych aktywnych
spolecznie. Niestety w zadnej z gmin nie funkcjonuje ciato doradcze w zakresie okreslania i realizowania dziatan we
wspoOlpracy pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego a sektorem spotecznym.

3.3.6. Przedsiebiorczo$¢ spoleczna

Przedsigbiorczos¢ spoteczna stanowi w Polsce wazny, nowy obszar analiz, zard6wno od strony teoretycznej, jak i
praktycznej, dotyczacy aktywno$ci osob szczegdlnie z grup defaworyzowanych na rynku pracy, ktore poprzez
zatrudnienie socjalne (wspierane) probuja aktywizowac si¢ zawodowo i spolecznie.

Inicjatywy podejmowane przez trzeci sektor sg niezwykle bogate, wiclowymiarowe i innowacyjne, ale najczesciej
zainteresowanie obserwatorow, politykow, dziataczy spotecznych budzg te projekty, ktore starajg si¢ wyj$¢ naprzeciw
potrzebom najstabszych i najbiedniejszych oraz tych, ktérzy sami nie sa w stanie poradzi¢ sobie W samodzielnym zyciu.
Zadania przypisywane podmiotom ekonomii spotecznej dotycza glownie programdéw reintegracji spolecznej oraz
tworzenia programow ,,ochronnych” nad ich uczestnikami w celu wyréwnywania szans.

Podmiotami zaliczanymi do przedsiebiorczos$ci spolecznej sa miedzy innymi: stowarzyszenia prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, fundacje prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotki
akcyjne, niedziatajace w celu osiagnigcia zysku, spotdzielnie pracy, spotdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci zawodowe;j
oraz centra integracji spotecznej.

Na terenie obszaru LSR istnieje 3 spotdzielnie socjalne. Znaczna cze$¢ tych spotdzielni powstata z zakresu
ekonomii spotecznej. Dziatalno$¢ tych podmiotow sprowadzalta si¢ glownie do zatozen projektowych. Na terenie obszaru
LGD nie funkcjonujg Zaktady Aktywnosci Zawodowej i Centra Integracji Spoteczne;j.

3.4. Historia i kultura

Obszar LGD jest spdjny rowniez pod wzgledem historyczno - kulturalnym, ze wzgledu na zblizony okres
powstawania osad oraz zachowane zabytki i obiekty kultury.

Pierwsze $lady osadnictwa na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” pochodzg z okresu piastowskiego. W tym
czasie powstaty takie grody jak: Rzucow, Szydlowiec czy Chlewiska. Obok nich powstawaly osady rzemieslniczo-
targowe, ktore rozwijaly si¢ i przeksztatcaty pozniej w miasta. Pierwsze wspomnienia o osadach, ktore staty si¢ pozniej
siedzibg gmin obszaru LGD pochodzg z XII w. Na ten okres datowane jest powstanie osady na terenie Chlewisk, Mirca.
Atrakcyjne potozenie na waznym szlaku handlowym oraz strategiczne usytuowanie mi¢dzy duzymi miastami
determinowalo dalszy rozwdj tego obszaru. Na terenach gmin obszaru LGD rozegraly si¢ rowniez bitwy zwigzane z
potopem szwedzkim, wojnami napoleonskimi, powstaniami narodowymi z 1830, 1863 oraz I i II Wojny Swiatowej. O
okresie §wietnos$ci i rozwoju regionu oraz czasie tragicznych wydarzen przypominaja zabytki architektury i budownictwa
oraz obiekty historyczne, ktorych na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” zachowalo si¢ wiele. Sposrod gmin
wchodzacych w sktad LGD najbogatsza przeszto$¢ maja gminy: Szydtowiec, Chlewiska, lecz nie mozna nie wspomnie¢ o
Oronsku czy Mircu. Obiekty dziedzictwa kulturowego w przewazajacej wickszosci maja charakter sakralny lub tez sg
pozostatosciami po rodach szlacheckich lub systemie obronnym grodu. Imprezy i wydarzenia kulturalne stanowia wazny
element promocyjny kazdej gminy. Jest to $wiadectwo wysokiego potencjatu kulturowego. Na terenie gmin LGD
aktywnie dziata wielu artystow ludowych regionalnych zespotow oraz Kot Gospodyn Wiejskich, ktorzy kultywuja
lokalne i ludowe tradycje, dbajgc o to by przekazywane one byty kolejnym pokoleniom.

Zabytkowe miejsca i obiekty stanowia niemalg atrakcje turystyczna, sa $wiadectwem bogatej historii danego
obszaru i stanowig okazj¢ do jej poznania. Niejednokrotnie sa powodem, dla ktérego to wlasnie miejsce odwiedzane jest
przez turystow. Bogaty zasob waloréw naturalnych regionu LGD ,,Razem na Piaskowcu” uzupelia mnogos¢ wszelkiego
rodzaju obiektow zabytkowych, muzedéw, ciekawych miejsc, imprez kulturalnych organizowanych na terenie gmin
zrzeszonych w LGD. Obszar staje si¢ bardziej atrakcyjny dla turysty, gdy posiada nie tylko walory naturalne, lecz takze,
gdy na jego terenie znajduje si¢ bogata oferta walorow antropogenicznych wzbogacajacych teren. Jednak w chwili
obecnej brak odpowiednio rozbudowanej infrastruktury turystycznej oraz spojnej oferty turystycznej uniemozliwia
rozw6j ustug turystyczno — wypoczynkowych adekwatnych do walorow przyrodniczo — krajobrazowych gmin.
Woprawdzie na terenie objetym LSR dziatajg gospodarstwa agroturystyczne (Mirzec Majorat, Gadka i 2 gospodarstwa w
Matyszynie Dolnym, Wysoka, Michalow Piaska - ze stadning koni fiordzkich i szkota jazdy konnej), osrodki
wypoczynkowe (Centrum Kultury i Wypoczynku ,,Nad Zarnéwka” w Majkowie, Osrodek Wczasowy ,,Zajazd Mexicana”
w Chlewiskach), stadnina koni (Skarzysko Koscielne, Watsnéw, Chlewiska), czy liczne pensjonaty, motele i hotele.
Niemniej jednak posiadana na chwile obecng infrastruktura turystyczna nie jest wstanie zaspokoi¢ wymagajacego rynku
turystycznego. Ponadto brak kompleksowego podejscia do promocji obszaru i lokalnych zasobow kulturalnych,
przyrodniczych, naturalnych i historycznych, np. poprzez imprezy regionalne, wydawnictwa nie pozwala na stworzenie
konkurencji w stosunku do oferty sgsiadujgcych obszarow.

Pozostato$ciami przesztosci historycznej obszaru objetego LSR oraz miejscami godnymi uwagi sg:
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- w gminie Borkowice: Patac Dembinskich, Neogotycki ko$cidt parafialny z lat 1829-1845, Spichlerz kryty gontem z
konca XIX wieku w Borkowicach, Krakowa Gora, Modrzewiowy dwor Mokiejewskich z poczatku XX wieku w
Rzucowie, pozostatosci po osrodku przemystu zelaznego w Rzucowie i dworki w Ruszkowicach i Ninkowie.

- w gminie Chlewiska: Kosciét parafialny pw. Sw. Stanistawa Bp Meczennika wzniesiony w latach 1511-1512,
Zamek w Chlewiskach (obecnie patac) - wzniesiony w pdznym S$redniowieczu w miejscu XII - wiecznego grodziska,
Huta Zelaza, wybudowana przez Francuskie Towarzystwo Metalurgiczne w latach 1882-1892, obecnie oddziat Muzeum
Techniki w Warszawie, Kapliczka na srodku stawu z figurg $w. Jana Nepomucena z XVIII w, Zegar wiezowy z 1902 r.,
Cmentarz i pomnik ofiar pacyfikacji dokonanej w 1940 r. w Sktobach, Gora Cymbra, Rezerwat przyrody ,,Polesie”.

- w gminie Jastrzab: Kosciol pw. Sw. Jana Chrzciciela w Jastrzebiu oraz stare wyrobiska w kamieniotomie
w Smilowie.

- w gminie Miréw: pod Mirowem na Goérze Pieklo mozna zaobserwowac oryginalne formy skalne wraz z chroniong
ro$linno$cia. Pieklo to wzgdrze wznoszace si¢ nad rozleglymi obnizeniami dolin i zrédet Itzanki. Wzgdrze jest porosniete
lasem sosnowo — brzozowym. Zaliczono je do pomnikéw przyrody nicozywione;.

- w gminie Mirzec: modrzewiowy dwor rodziny Prendowskich z XIX wieku, z pozostatosciami parku, w ktorym
dziatat do 1981 r. dom dziecka, a obecnie funkcjonuje sala bankietowa, kosciot parafialny pw. $§w. Leonarda wzniesiony
w latach 1844-1850, murowana kapliczka z 1859 roku, przy drodze do Tychowa, drewniana kapliczka §w. Jana
Nepomucena.

- w gminie Oronsko: W Krogulczy Mokrej ro$nie jeden z najwspanialszych okazéw pomnikéw przyrody (w 1978
roku zostat uznany za pomnik przyrody) - 350 letni dab o 4 konarach, zwany czwartakiem. Oronsko, procz wspaniatych
pejzazy 1 malowniczych wiosek posiada niezwykte w skali kraju miejsce - Centrum Rzezby Polskiej, ktore znajduje si¢ w
zespole podworskim. Na zespo6t si¢ palac Jozefa Brandta, oranzeria, kaplica, oficyna, spichlerz, wozownia i stajnie oraz
park krajobrazowy, w ktorym wyeksponowano elementy architektoniczno — rzezbiarskie z XVII — XIX w. W patacu
umieszczono Muzeum XIX wiecznych wnetrz dworskich, a w kaplicy — wystawe obrazujaca histori¢ i tradycje
artystyczne Oronska. Zabudowania folwarczne przystosowano na warsztaty i pracownie Osrodka Pracy Tworczej
Rzezbiarzy. W 1992 roku powstat nowoczesny pawilon mieszczacy Muzeum Rzezby Wspotczesnej.

- w gminie Skarzysko Koscielne: Koscidt Sw. Trojcy z 1637 roku w Skarzysku Koscielnym oraz Kaplica z 1775 r.,
dzwonnica drewniana z XIX wieku w Skarzysku Kos$cielnym, budynek drewniany po bylym Urzedzie Gminy z XIX w w
Skarzysku Koscielnym, kapliczka murowana we wsi Swierczek z XVI wieku, obiekty zabudowy mieszkalnej i
zagrodowej, jako przyktad budownictwa z okresu miedzywojennego w Skarzysku Koscielnym.

- w gminie Szydlowiec: Poznorenesansowy ratusz miejski w Szydlowcu, wybudowany okoto roku 1629, Zamek
szydlowiecki - wczesnorenesansowa rezydencja magnacka, zbudowana przez rodzing Szydtowieckich w latach 1470 —
1530, Kosciot sw. Zygmunta erygowany w 1401 roku przez zatozycieli miasta — braci Jakuba i Stawka Szydtowieckich,
Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych mieszczace si¢ w Zamku, w ktorym zgromadzono unikatowa na skalg
europejska kolekcje eksponatow. W Muzeum udato si¢ zgromadzi¢ ok.2/3 wszystkich polskich instrumentéw ludowych,
wiejskich, znajdujacych si¢ w zasobach muzealnych, Kirkut Cmentarz zydowski w Szydtowcu zabytkowa nekropolia
powstata w XVIII w, po wojnie otoczony ogrodzeniem z bramg. W 1971 na terenie cmentarza umieszczono tablice
upamietniajaca 16 000 pomordowanych Zydéw z Szydtowca, Synagoga Garbarska zostala zbudowana w 1730 roku dla
zydowskich robotnikow pracujagcych w miejscowej garbarni oraz rodziny Ajzenbergdéw. Do strony poinocnej budynku,
dobudowany jest dom garbarski z drewniang kuczka, Dom pod Debem budynek wybudowany zostat w 1819 r. z fundacji
Anny Sapiezyny W stylu klasycystycznym. Jest jednym z nielicznych zabytkéw drobnomieszczanskich tego stylu w
rejonie kielecko-radomskim, obecnie znajduje si¢ tu Hotel.

Wszystkie wyzej wymienione miejsca potrzebuja dobrej promocji, by mogly dotrze¢ do jak najszerszej grupy
potencjalnych turystow. Dlatego tez Cel szczegotowy 1.1 Rozwoj turystyczny obszaru LGD bedzie umozliwial rozwdj
turystyki poprzez siedem przedsigwzigé. Obszar LGD ma do zaoferowania wiele takich miejsc, niestety nie istnieje zadna
baza skierowana do turystow. Dlatego tez Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” planuje zrealizowa¢ projekt
wlasny, w ramach ktérego powstanie aplikacja internetowa. Turysta, ktory znajdzie si¢ na obszarze LSR dostanie na
telefon informacje co moze zobaczy¢, tacznie z bazg noclegowa i restauracyjng. Aplikacja bedzie zawierata krotkie opisy
1 wiele fotografii, ktore zachecg potencjalnych turystow do zatrzymania si¢ na dtuzej na obszarze LGD.

3.5. Gospodarka

Caly obszar objety LSR lezy w strefie, w ktorej nierozwijane sa juz sektory produkcyjne szkodzace srodowisku
naturalnemu (garbarstwo, produkcja metalowa) lub mogace wplynaé w sposdb negatywny, na jako$¢ produkcji rolne;.
Walory przyrodnicze i krajobrazowe nie kolidujg z rozwojem dziatalnosci prywatnej z wyjatkiem gminy Skarzysko
Koscielne — objete obszarem chronionych Natura 2000. Lokalizacja gmin (potazenie w centrum Polski, przebieg drog
krajowych i wojewddzkich) nalezacych do LGD, stanowi podstawowy atut na rzecz rozwoju wielofunkcyjnego rolnictwa
1 lokalnej przedsigbiorczo$ci, niemniej jednak na chwile obecng liczba matych i srednich firm na terenie objetym LSR jest
niewielka. Klimat zmienny, typowy dla strefy przejsciowej pomig¢dzy klimatem kontynentalnym a morskim sprzyja
uprawom rolnym. Dzigki tak sprzyjajacym warunkom klimatycznym okres wegetacyjny trwa ok. 200 dni, co umozliwia
uprawe nie tylko zbo6z, ale takze owocoéw jagodowych oraz szerokg game¢ warzyw. Ze wzgledu na swoje zasoby
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przyrodnicze i kulturalne, czyste Srodowisko i potoZenie branzg z najwigkszym potencjalem rozwojowym jest turystyka,
dlatego w strategii przewidziano przedsiewzig¢cia wspomagajace W/W branze.

3.5.1. Przedsiebiorczos¢

W tym aspekcie duzym rynkiem zbytu na produkty rolne i réznorodne ustugi jest miasto Kielce, Radom czy nawet
Warszawa. Polozenie kluczowych szlakow komunikacyjnych przecinajacych terytoria poszczegélnych gmin oddziatuje
pozytywnie na mozliwosci eksportu lokalnych produktow i ustug poza obreb regionu. Szczegdlne znaczenie na tym
terenie moze mie¢ przetworstwo rolno-spozywcze.

W 2013 roku na terenie gminy wchodzacych w sktad LGD dziatalo 4 086 podmiotow gospodarki narodowej
ogoélem. Liczba ta sukcesywnie ro$nie od roku 2009. W sektorze prywatnym znaczacy wzrost pojawit si¢ w sektorze
spotek handlowych, osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz organizacji pozarzadowych. Nawet ten

wzrost nie wplynat jednak na zmniejszenie bezrobocia.
Tabela 14: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2009-2013

Wyszczegolnienie Jednostka miary 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON
Podmioty wg sektoréw wlasnosciowych

podmioty gospodarki narodowej ogoétem - 3661 | 3846 | 3789 | 3857 | 4086
sektor publiczny — ogotem - 164 161 160 169 168
sektor publiczny - panstwowe i samorzagdowe jednostki
prawa budzetowego i 132 | 130 129 138 133
sektor publiczny - spotki handlowe - 3 3 3 3 3
sektor prywatny — ogotem - 3497 | 3685 | 3629 | 3688 | 3918
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza ) 3025 | 3177 | 3105 | 3135 | 3341
sektor prywatny - spotki handlowe - 68 76 80 88 100
sektor prywatny - spotki handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego i 8 12 12 12 12
sektor prywatny — spotdzielnie - 19 19 19 19 21
sektor prywatny — fundacje - 2 4 5 8 8
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne - 101 112 118 125 133

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

Najwieksza grupe aktywnych podmiotow gospodarczych dziatajacych na omawianym terenie odnotowano
W nastepujacych sektorach wg klasyfikacji PKD:
— handel hurtowy i detaliczny;
— naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle;
— budownictwo;
— przetworstwa przemystowego,
— pozostalej dziatalnosci uslugowej, gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikdéw, gospodarstw
domowych produkujacych wyroby i §wiadczacych ustugi na wlasne potrzeby;
— transport, gospodarka magazynowa;
— edukacji;
— dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

W sektorze publicznym, w roku 2014 najwigksza liczba podmiotow zarejestrowana byla w sektorze edukacji. W
sektorze prywatnym, w badanym roku dominowaly przedsigbiorstwa branzy przetworstwa przemystowego, handlu
hurtowego 1 detalicznego oraz naprawy pojazdow samochodowych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej, gospodarstw
domowych zatrudniajgcych pracownikéw, gospodarstw domowych produkujacych wyroby i $wiadczacych ustugi na
wlasne potrzeby.

Kolejnym elementem skladowym oceny atrakcyjnosci gospodarczej obszaru objetego LSR sg wskazniki

przedsiebiorczosci. Ponizej przedstawiono najwazniejsze dane w tym zakresie w latach 2009-2013.
Tabela 15: Wskazniki przedsiebiorczosci w latach 2009-2013

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ — WSKAZNIKI

Podmioty — wskazniki

| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
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podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 2259 2363 2351 2388 2609
jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. Ludnosci 257 318 260 267 436
jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. Ludnos$ci 339 200 259 233 221
podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci 226 237 235 239 262
podmioty na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym 369,2 379 3749 381,4 415,8
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludno$ci 188 197 195 196 218
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb w wieku

produkcyjnym 30,5 31,5 31,2 31,4 34,6
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkancow 7 8 8 8 9
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkancow 67 71 73 78 82
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na

10 tys. Mieszkancow 10 6 4 5 5
podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym 418 510 415 425 694

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2013 .

Lokalizacja gmin sprzyja powstawaniu firm zwigzanych z energia odnawialng (OZE). Warunki rozwoju
energetyki solarnej sg zblizone na terenie calego regionu, a funkcjonowanie miasta Radomia czy Kielc nie zaktoca
mozliwosci korzystania z tego zrédta OZE (brak duzych zaktadow przemystowych nie skutkuje znacznie zwigkszonym
poziomem zanieczyszczania powietrza rzutujacego na absorpcje konstrukcji solarnych na terenach zurbanizowanych). Na
dzien dzisiejszy mimo istnienia duzego potencjalu odnawialne zrodia energii sa wykorzystywane w niskim stopniu.
Obszar objety LSR zajmuje wysoka pozycje w zakresie tacznego potencjatu technicznego wykorzystania biogazu
rolniczego. W poprzednich latach nie udato si¢ w petni wykorzysta¢ potozenia geograficznego obszaru na rzecz rozwoju
potencjatu gospodarczego.

Stan 1 wielko$¢ lokalnego sektora przedsigbiorcow prywatnych decyduje o ocenie potencjatu rozwojowego gmin.
Przedsiebiorcy to znaczacy podatnicy dla budzetu jednostek samorzadowych, cho¢ najwicksze §rodki gminy otrzymuja
tytulem udzialu w podatkach od oséb fizycznych. Rozwdj sektora gospodarczego hamuja skomplikowane procedury
aplikowania o $rodki zewngtrzne, nadmierna biurokratyzacja, niestabilny system prawny w Polsce i sytuacja
geopolityczna.

Waznym elementem w rozwoju poszczegdlnych gmin obszaru, ktory przeklada sie na poprawe jakos$ci zycia jest

udziat podmiotéw prawnych i 0séb fizycznych w dochodach budzetéw gmin, co prezentuje ponizsza tabela i wykres.
Wykres 5: Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” w poréwnaniu z wynikiem dla wojewoddztwa
Swietokrzyskiego wg danych za 2013 (zt)

$redniadla LGD 654,68 zt

sredniadla wojewddztwa $wietokrzyskiego 967,97 zt

0,00zt 200,00zt 400,00zt 600,00zt 800,00zt 1000,00zt1200,00 zt

¥ 2013r.

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Glowny Urzgd Statystyczny, stan na 31.12.2013 r.

Z wyzej przedstawionych tabeli i wykresu wynika, ze dochdd podatkowy gminy na jednego mieszkanca na obszarze LSR
(obliczony jako s$rednia z Gmin tworzacych obszar LSR) jest nizszy niz $redni obliczony dla wojewddztwa
swietokrzyskiego. Jednoczesnie na terenie LGD obserwowany jest wzrost poziomu zadtuzenia samorzadow.

3.6. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Na obszarze objetym LSR nie istniata organizacja, ktéra za cel stawiataby sobie tworzenie marki produktow
lokalnych w zwiazku, z czym nasze stowarzyszenie podejmowacé bedzie dziatania, ktorych efektem bedzie stworzenie
marki produktow lokalnych, co bez watpienia przyczyni si¢ do budowania rozpoznawalnosci produktow i regionu. LGD
planuje nawigza¢ wspoélprace z wieloma organizacjami i producentami tradycyjnej, zdrowej zywnos$ci takimi jak zaktady
masarskie, zaktady piekarskie, rolnikami zajmujgcymi si¢ produkcjg owocow i warzyw, srodowiskiem pszczelarskim oraz
KGW. Ich produkty promowane beda podczas imprez, w ktorych nasze stowarzyszenie bedzie uczestniczy¢. Jednak LGD
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»Razem na Piaskowcu” nie planuje ogranicza¢ sie do uczestnictwa w tego typu imprezach, ale sama chce by¢
organizatorem takich wydarzen.

Na liscie produktow tradycyjnych dost¢pniej na stronie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi wymienione
zostaly nastepujace produkty kojarzone z naszym regionem: pasztet domowy szydtowiecki, kaszanka szydtowiecka
z watrobka w kostke krojona, kietbasa staropolska szydtowiecka, kietbasa szydtowiecka pieczona z oczkiem, karp
mataszynski oraz farsz z kaszy gryczanej.( http://www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-regionalne-i-
tradycyjne/Lista-produktow-tradycyjnych/woj.-mazowieckie; http://www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-
regionalne-i-tradycyjne/Lista-produktow-tradycyjnych/woj.-swietokrzyskie)

Warto wspomnie¢, iz na naszym terenie istnieje wiele produktéw utozsamianych z naszym regionem, ktére nie sg
nigdzie zarejestrowane. O ich dlugoletniej tradycji i obecno$ci w zyciu mieszkancow LGD $wiadcza wzmianki w
kronikach GOK-u, zespotow folklorystycznych czy informacji, jakie zostaly przez nas uzyskane w trakcie spotkan
i wywiadow z mieszkancami obszaru. Najczesciej wymieniane byly: schabowy szydlowiecki, zur na kielbasie
szydtowieckiej pieczonej z oczkiem, pasztet z kwasnej kapusty, pazibroda, racuch, barabany sktobskie, karp wedzony z
Oronska.

Nie mozna poming¢ piaskowca szydlowieckiego bedacego produktem regionalnym kojarzonym z naszym
terenem. W okolicach Szydtowca udokumentowane sa az 34 ztoza, z ktérych kamien znany jest w handlu pod nazwami
Krawara, Smitow, Szydtowek, Szydtowiec.

3.7. Zasoby przyrodnicze. Ochrona przyrody

Walory krajobrazowe omawianego terenu nalezy uzna¢ za bardzo wysokie. Waznym elementem systemu
przyrodniczego s lasy.

Lesistos¢ obszaru LGD jest wysoka (ok. 32 %) i ciggle wzrasta. Przewazaja drzewostany sosnowe, wystepuja takze
drzewostany mieszane, a w runic mozna odnalezé wiele gatunkéw charakterystycznych dla boréw grabowych
i debowych. Przyjmujac klasyfikacje lesng sa to lasy mieszane $wieze. Zwarty kompleks tworzg lasy przysusko-
szydtowieckie w potludniowo-zachodniej czgsci powiatu przysuskiego i szydtowieckiego oraz Lasy Starachowickie —
potudniowa cze$¢ gminy Mirzec. Najwyzszy wskaznik zalesienia odnotowujemy na trenie gminy Chlewiska i osigga on
poziom 50,9 %.

Obszar dodatkowo wzbogacaja unikalne zespoty przyrodniczo-krajobrazowe chronione prawem, do ktorych
zaliczajg si¢ rezerwat: ,,Cis A” i,,Cis B” znajdujacy si¢ na terenie gminy Szydlowiec, rezerwat lesny ,,Podlesie”- gmina
Chlewiska, ,,Dolina rzeki Radomki” - gmina Borkowice, Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej oraz Obszar
Chronionego Krajobrazu Lasy Przysusko-Szydtowieckie.

Nie mozna poming¢ faktu obecnosci na obszarze objetym LSR licznych pomnikéw przyrody, gltdwnie drzew -
dab szyputkowy, olsza czarna, modrzew polski, buk pospolity, platan kolonisty, topola czarna, wierzba biata, lipa
drobnolistna, wigz szyputkowy, wiaz gorski, iglicznia trdjcierniowa, modrzew polski, grab zwyczajny, jesion wyniosty,
buk zwyczajny. Liczba drzew o walorach pomnikowych na obszarze jest znacznie wigksza, poniewaz tylko czes¢ z nich
zostala formalnie objeta ochrona.

Ponadto na obszarze objetym LSR mozemy odnalez¢ stanowiska dokumentacyjne, zwigzane z eksploatacja
piaskowca. Na omawianym terenie znajduja si¢ 3 nieczynne kamieniotomy — Pikiel, Podkowinski, usytuowane
w potudniowo — zachodniej czes$ci Szydtowca oraz Lomy na Polankach usytuowany w poludniowo — wschodniej czgsci
miasta. W tym miejscu nalezy rowniez wspomnie¢ o rezerwacie archeologicznym ,,Rydno” rozciggajacy si¢ wzdhuz rzeki
Kamiennej od potnocno-wschodniej czesci Skarzyska-Kamiennej, az po gore Sw. Rocha pod Wachockiem, obejmujacy
zespot gtéwnie paleolitycznych osad przemystowych oraz kopalni¢ hematytu.

Obszar objety Strategia obfituje w interesujace ztoza geologiczne oraz stanowiska archeologiczne. Unikatowe w
skali kraju sa mezolityczne zloza krzemienia czekoladowego na terenie Tomaszowa (gm. Oronsko). Podczas badan
prowadzonych w 1968 roku odkryto tam zarysy 24 szybow kopalnianych (Schild R., Krolik H., Marczak, Kopalnia
krzemienia czekoladowego w Tomaszowie, Wroctaw 1985).

Dodatkowo w okolicach wsi Osiny, Mokre Niwy, Tychow i Jagodne na terenie gminy Mirzec w czasie prac
archeologicznych zinwentaryzowano szereg piecoOw dymarskich i poklady zuzla, $wiadczacych o funkcjonowaniu
starozytnego hutnictwa i gornictwa, datowanego na pogranicze wczesnego i péoznego okresu rzymskiego (od II w p.n.e.
do III w n.e.), podobne znaleziska znajdujg si¢ w miejscowosci Oronsko.

Uwarunkowania przyrodnicze pozwalaja na rozwdj turystyki aktywnej w tym sieci turystycznych szlakow
rowerowych i pieszych. Inicjatorami powstania $ciezek i szlakow turystycznych byly Gminy. Szlakami rowerowymi
0 dtugosci ok 250 km objety jest Powiat Szydtowiecki oraz gmina Borkowice istnieje potrzeba przeprowadzenia takich
szlakow w gminach Mirzec i Skarzysko Koscielne. Ponadto widoczna jest potrzeba stworzenia spojnych tras do pieszych
wedrowek z towarzyszacymi im $ciezkami historycznymi czy tematycznymi.

Caly obszar objety dziataniem LGD jest spojny terytorialnie pod wzglgdem geograficznym. Z uwagi na fakt, ze
gminy wchodzg w sktad LGD sasiadujg ze sobg i potozone sa w jednym historycznie uksztalttowanym obszarze, ich
rozw0j spoteczny i gospodarczy przebiega w podobny sposob.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Skar%C5%BCysko-Kamienna
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%85chock
https://pl.wikipedia.org/wiki/Paleolit
https://pl.wikipedia.org/wiki/Hematyt

3.8. Specyfika i spojnosé¢ obszaru

Szansa na rozwoj obszaru LSR jest usytuowanie w ciekawym krajobrazowo i turystycznie oraz z atrakcyjnymi
zasobami $srodowiska naturalnego 1 kultury terenie. Potrzeba jednak duzo pracy by te atuty wypromowac.

Dogodne warunki dla rozwoju bazy turystyczno — rekreacyjnej na terenie gmin objetych dziataniem
Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu” stwarzajg:

— korzystne usytuowanie w niewielkiej odlegtosci od korytarzy transportowych oraz miast regionu,
— walory krajobrazowe objete roznymi formami ochrony — rezerwaty przyrody,

— zasoby dziedzictwa kulturowego: koscioty, obiekty architektury zagrodowej,

— zabytki starozytnego gornictwa i hutnictwa (wyrobiska kopalniane, hatdy),

— zabytki zwigzane ze Staropolskim Okregiem Przemystowym, pomniki pamieci,

— obecno$¢ naturalnych ciekow

— zwarte kompleksy lesne stwarzajace dogodne warunki rekreacyjne

W chwili obecnej brak odpowiednio rozbudowanej infrastruktury turystycznej, a takze obiektow sportowych i
rekreacyjnych uniemozliwia rozwdj ushug turystyczno — wypoczynkowych adekwatnych do waloréw przyrodniczo —
krajobrazowych gmin. Zagrozeniem dla rozwoju turystyki moze by¢ duza konkurencja innych regionow w zakresie oferty
turystycznej.

Rozkwit turystyki i uslug okoto turystycznych bedzie wspierany przez system dzialan majacych na celu: dbatos¢
o $rodowisko naturalne, kultywowanie tradycji (rzemiosta, lokalnych obrzgdow), ochrong skarbow kultury, rozwdj
przedsigbiorczos$ci oraz podnoszenie kwalifikacji i edukacje spoteczenstwa.

Obszar objety dzialaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu wykazuje spojnose,
dlatego tez Gminy zdecydowaly si¢ dziata¢ wspoélnie dla osiggnigcia wickszych korzysci dla swoich mieszkancow. Jest
on jednolity pod wzgledem przyrodniczym, a przez to sg przestanki do prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z racjonalnym
wykorzystaniem zasobow przyrodniczych we wszystkich szesciu gminach.

Spojnos¢ historyczna i kulturowa:
— wspdlne doswiadczenia historyczne
— duza liczba obiektéw historycznych i kulturowych
— duza liczba obiektow sakralnych
— gminne imprezy kulturowo — integracyjne
Dziedzictwo historyczne i kulturalne moze $miato zosta¢ wykorzystane do promocji obszaru, jako catosci, a takze, jako
czynnik integrujacy mieszkancow gmin, w ktorych kultywuje sie podobne tradycje.
Cechy przyrodnicze integrujace obszar LGD:
zasoby lesne (znaczne kompleksy, podobna flora i fauna)
wartosciowe zasoby przyrodnicze: ,,Rezerwaty przyrody, rzeki, pomniki przyrody,
uksztattowanie terenu i obecno$¢ rzek i ciekow wodnych
kKlimat,
czyste powietrze.
Spojnos¢ gospodarcza:
— dominujaca rola rolnictwa przy mniejszym udziale innych sektorow gospodarczych
— przewazajaca liczba drobnych przedsiebiorstw najczesciej rodzinnych
— powigzania z miastami: Kielce, Radom, Warszawa
— dobre powigzania komunikacyjne
— nie w pelni wykorzystany potencjat zasobow ludzkich

Gminny potencjat rozwoju gospodarczego jak widac¢ jest taki sam. Podobne sg tez problemy, przez co metody
stosowana by je zniwelowac lub rozwiaza¢ na obszarze jednej gminy moga zosta¢ z tatwoscig przyjete i skutecznie
zastosowane przez nastgpng. Wspotpraca gmin w ramach LGD a takze wymiana do$wiadczen z poprzedniego okresu
programowania z pewno$ciag przyczyni sie¢ do wypracowania jak najlepszej strategii dalszego rozwoju gospodarczego.

Specyficzne cechy obszaru zostang wykorzystane do budowania potencjalu spotecznego na wsi, lepszego
zarzadzania jej zasobami i silniejszej identyfikacji jej mieszkancow regionem oraz jego wartoSciami i tradycjami
przystuza si¢ do poprawy, jakosci zycia i roznicowania gospodarki. Podstawowym sposobem wykorzystania dziedzictwa
kulturowego 1 walorow przyrodniczych jest powiazanie ich ze sfera gospodarcza i przetozenie ich na ilo§¢ nowych miejsc
pracy i prywatnych inicjatyw gospodarczych.
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4. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedng z technik wspomagajacych porzadkowanie danych i informacji wykorzystywana powszechnie w uspotecznionym procesie planowania. Polega
ona na ocenie szans i zagrozen procesu rozwoju w kontekscie whasnych atutow (silnych stron) i stabosci. Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter w angielskich stowach:
Strenghts — mocne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse / mozliwosci, Threats — zagrozenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze silne i stabe strony to cechy
obszaru LGD, na ktore mieszkancy, wtadze i wszystkie dziatajace podmioty, instytucje i firmy moga mie¢ wplyw. Szanse i zagrozenia to sytuacje zewnetrzne, niezalezne od woli
podmiotéw i 0s6b z obszaru LGD, ktoére jednak, jezeli wystapia moga mie¢ wpltyw na to co bedzie si¢ dzialo (odpowiednio: pozytywny — SZANSE, negatywny —
ZAGROZENIA).

Analiza SWOT dla obszaru LSR wypracowana zostata w toku dyskusji z mieszkanncami obszaru LSR podczas spotkan zrealizowanych w od 07.10.2015 do 22.10.2015.
w kazdej z gmin cztonkowskich LGD. W ramach pracy z mieszkancami na etapie formutowania obszar6w analizy strategicznej wykorzystane zostaly metody partycypacyjne -
techniki oparte na wykorzystywaniu kreatywnej sily procesu grupowego i zapewniajacych aktywizacje uczestnikow tj. burzy mozgow. Przeprowadzona analiza SWOT
jednoznacznie wskazuje, ze obszar LSR charakteryzuje si¢ spojno$cig uwarunkowan przestrzennych, kulturowych i historycznych.

Propozycje do analizy SWOT poddane zostaty konsultacjom z mieszkancami obszaru za posrednictwem ankiety zamieszonej na stronie internetowej LGD. Prezentowana
ponizej analiza jest synteza przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru LSR zawartych w diagnostycznej czesSci opracowania. Wnioski z
konsultacjami z mieszkancami obszaru poddane zostaly ocenie i analizie przez specjalnie powotany w celu opracowania LSR na lata 2014-2020 zesp6t ds. strategii. Tak
uporzadkowana analiza obszaru LSR stanowi podstawe sformutowania celdow i priorytetdéw rozwoju, ktére z kolei powinny by¢ zinstrumentalizowane w postaci wigzki celow
strategicznych. Wsrod silnych stron mieszkancy bardzo czesto wymieniali duzy potencjat spoteczny w postaci stowarzyszen, kot gospodyn wiejskich, OSP czy zespotow
folklorystycznych. Istotna dla mieszkancéw obszaru LSR jest takze wysoka atrakcyjnos¢ turystyczna. Wielu mieszkancow za silng stron¢ uznalo takze obecno$¢ surowcow
naturalnych (np. piaskowca, gliny biatej czy krzemienia czekoladowego) i istnienie produktow tradycyjnych. Stabg strong powtarzang przez uczestnikow spotkan jest bardzo
wysokie bezrobocie. Wigzali z tym takze kolejng staba strong, czyli migracje mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy. Ponadto brakuje miejsc, w ktorych mieszkancy mogliby sie
integrowac, a tam gdzie te miejsca sa nie ma ciekawej oferty zaje¢. Slaba jest takze oferta turystyczna. Szansy na poprawe tej sytuacji mieszkancy upatruja w mozliwosci
pozyskania srodkow zewnetrznych na budowe i rozbudowe obiektow kulturowych, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych oraz na szeroko pojetg aktywizacje. Pozyskanie
srodkow na rozpoczecie 1 rozwdj dziatalnosci gospodarczej takze jest wedtug wielu ogromna szansg na zmniejszenie bezrobocia i zatrzymanie mtodych ludzi na obszarze LSR.
Tu najwickszym zagrozeniem czesto powtarzanym przez uczestnikéw spotkan sa skomplikowane procedury w aplikowaniu o srodki zewnetrzne.

Tabela 16: Analiza SWOT

Silne strony (S) Odniesienie Stabe strony (W) Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
e Wysoka atrakcyjno$¢ turystyczna w tym dobre warunki do | 3.4, 3.7 e Niekorzystna sytuacja na rynku pracy 3.3.2
uprawiania sportéw, istnienie szlakow rowerowych, szlakow e Niska dostepno$é i jako$¢ infrastruktury turystycznej 3.3,3.4
historycznych, miejsc zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, . .
historycznym i przyrodniczym * Brak spéjnej oferty turystycznej 34
e Polozenie poza zasiegiem negatywnego oddziatywania duzych | 3.1,3.5.1 e Migracja ludzi w zwigzku z rozpoczeta edukacjg lub | 3.3.1,3.3.3
osrodkoéw miejskich i1 przemystowych poszukiwaniem zatrudnienia czy podjetg praca
e Slaba promocja produktow lokalnych 3.6
o Istnienie produktow lokalnych 3.6 e Mala ilo$¢ obiektéw sportowych i rekreacyjnych 3.8
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Mata ilo$¢ swietlic wiejskich , za§ w istniejacych zly stan
techniczny oraz brak odpowiedniego wyposazania na
potrzeby mieszkancow

3.35

Odchodzenie od tradycyjnych gospodarstw na rzecz gospodarstw | 3.2 Brak profesjonalnego  doradztwa dla NGO, grup | 3.3.5
ekologicznych nieformalnych
Niedostateczna ilo$¢ $rodkow finansowych dla organizacji | 3.3.5
pozarzadowych
Aktywno$¢ LGD w okresie programowania PROW 2007- 2013 13 Brak $rodkéw na funkcjonowanie KGW i doposazenie | 3.3.5, 3.3.4
zespotow folklorystycznych.
Mata aktywno$¢ i1 przedsicbiorczos¢ lokalnej spotecznosci 3.34,33.2
Obecnos¢ licznych surowcow naturalnych 3.1 Stabe wykorzystanie waloréw turystycznych wsi 32,34
Brak atrakcyjnej oferty turystycznej 3.4
Istnienie stowarzyszen, KGW, OSP, zespotéw folklorystycznych | 3.3.5 Niewielka absorbcja $rodkoOw zewnetrznych na rozwoj | 3.3.2
i tworcow ludowych prowadzonej dziatalnosci
Problem z dostepem do infrastruktury spotecznej oraz | 3.3.4,3.3.5
nieatrakcyjno$¢ oferty spoteczno - kulturalno - edukacyjnej
dla o0s6b starszych
Dostepnosc taniej i licznej sity roboczej 3.3.2 Staba promocja obszaru 3.4
Niewielka ilo§¢ matych i $rednich firm 3.5
Zasoby i korzystne warunki dla rozwoju energetyki odnawialnej | 3.5.1 Brak $rodkow na zakladanie i rozwdj dziatalnosci | 3.3.2
gospodarczych
Niska $wiadomo$¢ mieszkancow w zakresie dziatan | 3.5.1
proekologicznych
Duzy odsetek os6b korzystajacych z pomocy spolecznej 3.3.3
Potencjal spoleczny, przewaga liczby mieszkancow w wieku | 3.3.1 Staba oferta dotyczaca przedsigwzig¢ promujacych obszar | 3.3, 3.4
przedprodukcyjnym nad osobami w wieku poprodukcyjnym i kultywujacych tradycje
Obszary z zachowanym tradycyjnym krajobrazem rolniczym oraz | 3.4, 3.5, Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow 3.3.1,33.2
3.7,3.2
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kulturowym

Stabos¢ lokalnego sektora pozarzgdowego

3.35

Szanse (O) Odniesienie ZagroZenia (T) Odniesienie do
do diagnozy diagnozy
Stworzenie spojnej oferty turystycznej 3.4 Postgpujaca masowa migracja mtodych ze wsi 33.1
Stworzenie  odpowiednio rozbudowanej infrastruktury | 3.4, 3.7 Duza konkurencja innych regionéw w zakresie oferty | 3.8
turystycznej wraz ze $ciezkami pieszymi i rowerowymi turystycznej
Wykorzystanie zewnetrznych zrodet finansowania 3.3.2 Sytuacja geopolityczna 3.5
Rosngcy popyt na zdrowa zywnos$¢ i moda na zdrowy tryb zycia | 3.2 Niestabilny system prawny w Polsce 3.5
Imprezy regionalne - szansa promocji lokalnych tworcow 3.3,34 Niska optacalno$¢ produkc;ji rolniczej 3.2
Mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na obszarze | 3.5 Rosnacy poziom zadtuzenia lokalnych samorzadow 3.5
LGD
Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkdéw na ochrone srodowiska 3.1 Nadmierny stopien biurokratyzacji 3.5
Organizowanie szkolen i kursow, pokazanie dobrych praktyk 3.3.2 Skomplikowane procedury w procesie ubiegania si¢ | 3.3.2, 3.5
0 dofinansowanie ze $rodkéw unijnych na realizacje
przedsiewzig¢ przez osoby fizyczne i przedsiebiorcoOw.
Promocja regionu poprzez wydawnictwa dotyczace turystyki i | 3.4, Utrzymywanie si¢ trendow zwianych ze strukturalnym 3.3.2
historii oraz przewodniki bezrobociem na terenie objetym LSR
Rozwdj infrastruktury sportowej, spoleczne;j i turystyczne;j 3.4
Wspolpraca gmin obszaru LGD, wymiana do$wiadczen | 3.8
zdobytych przy realizacji LEDER 2007-2013
Stworzenie ciata doradczego w LGD dla NGO i grup 3.35

nieformalnych
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Przeprowadzona analiza SWOT jednoznacznie wskazuje, jakie staboSci wystepujg w otoczeniu wewngtrznym obszaru
LGD, co stanowi odniesienie do kierunkow dzialan na rzecz poprawy sytuacji i bedzie przedmiotem dalszych rozwazan.
Mocne strony beda atutem srodowisk lokalnych, gwarantujagcym skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Analiza otoczenia
zewnetrznego w zakresie szans stwarza mozliwosci rozwojowe obszaru LGD. Natomiast analiza zagrozen pozwoli
uniknag¢ konsekwencji negatywnych i podja¢ dzialania zapewniajace uniknigcie skutkow tych zagrozen. Z analizy
jednoznacznie wynika, ze atutami LGD s3 niewatpliwe wysokie walory srodowiska przyrodniczego, wysoki potencjat i
mozliwos$ci rozwoju rolnictwa i opartego na tym rolnictwie przemystu turystycznego, w szczegodlnosci agroturystyki
zwigzanej z czynnym wypoczynkiem i zdrowg zywnoscia

5. CELE I WSKAZNIKI

5.1. Logika realizacji LSR

Teren dziatania LGD jest spojny pod wzgledem geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym i spotecznym.
Objecie obszaru wspolng LSR, przyczyni si¢ do lokalnego rozwoju, wigkszej integracji mieszkancow oraz uswiadamiania
im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez realizacj¢ zatozonych w niniejszym dokumencie celéw i stuzgcych im
osiggnigciu przedsigwzie¢. W procesie partycypacyjnym wyznaczono te cechy, ktoére maja najwieksze znaczenie dla
rozwoju catego obszaru obj¢tego LSR, najmocniej wptywaja na obszar i jego spotecznos¢, stanowigc podstawe do
ustalania priorytetow rozwojowych i punkt wyjscia do zdefiniowania celow rozwoju obszaru LGD ,,Razem na
Piaskowcu”. W toku szerokich konsultacji i pracy nad dokumentem starano si¢ takze zagwarantowaé unikanie
dublowania i nakladania si¢ r6znych zrodet pomocy unijnej na obszarze a poprzez to zbudowaé kompleksowe podejscie
do rozwigzywania probleméw grup i oséb wykluczonych. Przy okreslaniu celow LSR wzigto pod uwage wnioski
wynikajace z analizy SWOT, a takze potrzeby mieszkancow wyrazone w trakcie konsultacji spotecznych z
mieszkancami, tj. konieczno$¢ przeciwdziatania bezrobociu i migracjom, inwestowanie w turystyke, w tym infrastrukture
turystyczno-rekreacyjno-wypoczynkowo-kulturowsa, promocj¢ obszaru, aktywizacje mieszkancoéw oraz dziatania na rzecz
zachowania lokalnych tradycji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Po przeanalizowaniu wszystkich
dokumentow stowarzyszenie postanowito okresli¢ sobie jeden cel glowny, ktory moze by¢ odczytywany jako misja
naszego stowarzyszenia na najblizsze lata. Okreslenie celu LSR zostalo poprzedzone wypracowaniem wspolnej,
akceptowanej przez wszystkich uczestnikow warsztatéw strategicznych misji obszaru.

Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne

Przyjety cel ogolny w peini wpisuje si¢ w o$ Leader i jest zgodny z celem 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich” priorytet : ,,Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich” zawartymi w Programie Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020.

Wyzej wymieniony cel realizowany bedzie poprzez aktywizacje¢ spoteczng i gospodarcza mieszkancow przez
nabywanie wiedzy, umieje¢tnosci, wspieranie inicjatyw obywatelskich i biznesowych. Poprzez realizacje¢ naszego celu
mieszkancy otrzymaja wzmocnienie samorzadno$ci i samowystarczalno$ci, wigksze poczucie odpowiedzialnosci za
kreowanie rozwoju lokalnego oraz wspieranie dziatalno$ci gospodarczej, rowniez w zakresie dziatalno$ci powigzanej z
rekreacjg i turystyka. Dla realizacji tego celu niezb¢dna jest poprawa lokalnej infrastruktury rekreacyjno- turystycznej
opartej na istniejgcych zasobach przyrodniczych, dziedzictwie kulturowym i historycznym. Cel ten dodatkowo podkresla
koniecznos$¢ zachowania lokalnej tozsamosci przez zachecanie do kultywowania tradycji, wzmacnianie poczucia dumy z
wlasnej odrebnosci kulturowej oraz wiejskiego charakteru otoczenia. Realizacja tego celu ma zapobiegac niekorzystnym
zmianom w krajobrazie wsi, sgsiadujacych z aglomeracjg miejska i sprzyjaé wiekszej integracji obszaru i jego
mieszkancow.

Wypracowany cel ma charakter dtugofalowy i zapewnia ciggtos¢ oraz trwatos¢ rozwoju obszaru LSR. Cel ten jest
spojny z uwarunkowaniami lokalnymi, takimi jak bogactwo przyrodnicze i dziedzictwo historyczno- kulturowe.

Cel og6lny zostat doprecyzowany poprzez cele szczegétowe, w ktorych wskazano konkretne efekty zatozone do
osiggnigcia w okresie realizacji programu.

1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo- cel ten odpowiada na potrzeby w zakresie rozwoju
infrastruktury turystycznej i kulturowej na obszarze objetym LSR.

1.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego 1 pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego,
przyrodniczego- cel ten odpowiada na potrzeby w zakresie rozwoju i pielggnowania dziedzictwa na terenie objgtym LSR.
1.3 Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow obszaru LSR- w tym celu gtowny nacisk potozony bedzie w kierunku

zakladania 1 rozwoju przedsigbiorstw na terenie objetym LSR, stowarzyszenie prowadzi¢ bedzie réwniez dzialania
o0 charakterze szkoleniowym i promocyjnym (produkty lokalne)

Lokalna Strategia Rozwoju opracowywana przez cztonkoéw LGD Stowarzyszenie ,,Razem na Piaskowcu” nie
dotyczy wszystkich spraw i problemow wystepujacych na danym terenie, ale ma charakter przekrojowy i skupia si¢
wokoét tematéw i obszardow, ktore moga taczy¢ rozne Srodowiska i ktore zostaty wskazane w PROW na lata 2014-2020
jako mozliwe do zrealizowania w programie LEADER.
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Lokalne partnerstwo nie zastgpuje istniejacych instytucji, jednak dzigki nowemu sposobowi wspdlpracy i celowemu zewngtrznemu dofinansowaniu wspiera wybrany
kierunek rozwoju. W opracowanym dokumencie rozwijane sg, wiec te watki, ktore opisujg specyficzne zasoby i okazje do rozwoju terenu. Zintegrowany charakter strategii
oznacza natomiast specyficzne podej$cie do rozwigzywania problemow poprzez wiclosektorowe (zintegrowane, synergiczne) dzialania w sferze spolecznej, gospodarczej
i sSrodowiskowej. Wybrane cele strategiczne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju oraz przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Sg takze
efektem przeprowadzonej analizy SWOT, stanowia odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci oraz maja charakter dtugofalowy

i umozliwiajg realizacj¢ dziatan w okresie programowania 2014-2020.
Tabela 17: Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zidentyfikowane Cel Cele szczegolowe Przedsiewzigcia Produkty Rezultaty Oddzialywanie Czynniki zewnetrzne
problemy ogolny majace wplyw na
realizacje dzialan
i osiggniecie wskaznikow
Niska dostgpnosé 1.1 Obszar LGD 1.1.1 Budowa, Liczba nowych lub Liczba osob ktore Liczba nowo Duza konkurencja
i infrastruktury atrakcyjny rozbudowa zmodernizowanych skorzystaty w rejestrowanych w dziatalnosci turystycznej
turystycznej turystycznie i modernizacja obiektow infrastruktury | pierwszym roku po podmiotéw Stworzenie spdjnej oferty
i kulturowo infrastruktury kulturowej, realizacji projektu z gospodarczych, | turystycznej
zwigzanej z rozwojem | turystycznej, nowo powstatej Stworzenie odpowiednio
funkcji kulturowej, wypoczynkowej infrastruktury Liczba 0sob rozbudowanej infrastruktury
turystycznej, i/lub rekreacyjnej kulturowej, bezrobotnych w | turystycznej wraz ze
wypoczynkowej, _ turystycznej, stosunku do Sciezkami pieszymi
rekreacyjnej obszaru | -icZba nowych lub wypoczynkowej, liczby 0s6b w i rowerowymi
zmodernizowanych rekreacyjnej

Brak spojnej oferty
turystycznej

Migracja ludzi

Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu

0 potencjat i zasoby lokalne

LGD.

1.1.2 Budowa,
rozbudowa

i modernizacja matej
infrastruktury
zwigzanej z rozwojem
funkcji kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD.

obiektow matej
infrastruktury
kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej

1.1 Obszar LGD 1.1.7 Aplikacja Liczba Liczba 0sob
atrakcyjny promujaca zasoby przygotowanych korzystajacych z
turystycznie LGD aplikacji aplikacji

i kulturowo

1.3 1.3.1 Podejmowanie Liczba operacji Liczba utworzonych

wieku
produkcyjnym

Liczba
organizacji
pozarzagdowych
w przeliczeniu na
10 tys.
mieszkancow

Stworzenie spojnej oferty
turystycznej

Stworzenie odpowiednio
rozbudowanej infrastruktury
turystycznej wraz ze
$ciezkami pieszymi

i rowerowymi

Sytuacja geopolityczna,
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W zwigzku z rozpoczety
edukacja lub
poszukiwaniem
zatrudnienia czy podjeta

praca

Staba promocja
produktéw lokalnych

Mata ilos¢ obiektow
sportowych
i rekreacyjnych

Skomplikowane procedury
W procesie ubiegania si¢

o dofinansowanie ze
srodkow unijnych na
realizacje przedsigwzig¢
przez osoby fizyczne

i przedsigbiorcoOw.

Mata ilos$¢ $Swietlic

Przedsiebiorczo$¢ dziatalnos$ci polegajacych na miejsc pracy (ogoétem)
mieszkancow gospodarczej utworzeniu nowego
obszaru LSR przedsigbiorstwa,
1.3.2 Rozwoj Liczba operacji
dziatalno$ci polegajacych na
gospodarczej rozwoju istniejgcego
przedsigbiorstwa
1.3 1.3.4 Promocja Liczba oznaczonych Liczba osob
Przedsiebiorczo$¢ dziatalnos$ci produktéw zaangazowanych W
mieszkancow gospodarczej promocj¢ produktow
obszaru LSR zZwigzanej lokalnych
z produktami
lokalnymi
1.1 Obszar LGD 1.1.1 Budowsa, Liczba nowych lub Liczba 0sob, ktore
atrakcyjny rozbudowa zmodernizowanych skorzystaly w
turystycznie i modernizacja obiektow pierwszym roku po
i kulturowo infrastruktury infrastruktury realizacji projektu
zwigzanej z rozwojem | kulturowej, Z nowo powstatej
funkcji kulturowej, turystycznej, infrastruktury
turystycznej, wypoczynkowej kulturowej,
wypoczynkowej, i/lub rekreacyjnej turystycznej,
rekreacyjnej obszaru Liczba nowych lub wypoczynkowej,
LGD zmodernizowanych rekreacyjnej

1.1.2 Budowa,
rozbudowa

i modernizacja matej
infrastruktury
zwigzanej z rozwojem
funkcji kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD

1.1.3 Dziatania
zwigzane z budowa

i rewitalizacja szlakow
pieszych, 1.1.4
Dziatania zwiazane z
budowa i rewitalizacja
szlakoéw rowerowych

obiektow matej
infrastruktury
kulturowej,
turystyczne;j,
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej
Liczba
zrealizowanych
projektow wspotpracy
w tym projektow
wspoOlpracy
miedzynarodowej

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych:
przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane
(okreslone w LSR),
milodziez, turySci, inne

Liczba dziatan
podjetych w ramach

wspoOtpracy

Rosnacy popyt na zdrowa
zywnos$¢ i moda na zdrowy
tryb zycia, Wykorzystanie
zewnetrznych zrodet
finansowania

1.1 Obszar LGD

1.1.1 Budowa,

Liczba nowych lub

Liczba 0sob, ktore

Moda na zdrowy tryb zycia,
Rozwdj infrastruktury
sportowej, spoteczne;j

i turystycznej

Wykorzystanie
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wiejskich, zas

W istniejacych zty stan
techniczny oraz brak
odpowiedniego
wyposazenia na
potrzeby mieszkancow

zewnetrznych zrodet
finansowania,

Niekorzystna sytuacja
na rynku pracy

Sytuacja geopolityczna
Niestabilny system prawny
w Polsce

Skomplikowane procedury w
procesie ubiegania si¢

0 dofinansowanie ze srodkow
unijnych na realizacje
przedsigwzie¢ przez osoby
fizyczne i przedsigbiorcow

Brak profesjonalnego
doradztwa dla NGO,
grup nieformalnych

atrakcyjny rozbudowa zmodernizowanych skorzystaly
turystycznie i modernizacja obiektow w pierwszym roku po
i kulturowo infrastruktury infrastruktury realizacji projektu z
zwigzanej z rozwojem | Kulturowej, nowo powstatej
funkcji kulturoweyj, turystycznej, infrastruktury
turystycznej, wypoczynkowej kulturowej,
wypoczynkowej, i/lub rekreacyjnej turystycznej,
rekreacyjnej obszaru wypoczynkowej,
LGD. Liczba nowych lub rekreacyjnej,
1.1.2 Budowa, zmodernizowanych
rozbudowa obiektow matej
i modernizacja matej infrastruktury
infrastruktury kulturowej,
zwigzanej z rozwojem | turystycznej,
funkcji kulturoweyj, wypoczynkowej
turystycznej, i/lub rekreacyjnej
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD.
1.3 1.3.1 Podejmowanie Liczba operacji Liczba utworzonych
Przedsiebiorczo$¢ dziatalnos$ci polegajacych na miejsc pracy (ogotem)
mieszkancow gospodarczej utworzeniu nowego Liczba projektow
obszaru LSR 1.3.2 Rozwoj przedsiebiorstwa, skierowanych do
dziatalnosci Liczba operacji nastepujacych grup
gospodarczej, 1.3.3 polegajacych na docelowych:
Podnoszenie wiedzy i | rozwoju istniejacego | przedsigbiorcy, grupy
kompetencji przedsigbiorstwa defaworyzowane
mieszkancow Liczba (okreslone w LSR),
zrealizowanych miodziez, turysci, inne
projektow wspotpracy | Liczba osob, ktore
w tym projektow zdobyty wiedze w
wspotpracy zakresie
miedzynarodowej przedsiebiorczosci
1.3 1.3.3 Podnoszenie Liczba Liczba projektow
Przedsigbiorczos¢ wiedzy i kompetencji | zrealizowanych skierowanych do
mieszkancow mieszkancow projektow wspotpracy | nastepujacych grup
obszaru LSR w tym projektow docelowych:
wspoOlpracy przedsigbiorcy, grupy
miedzynarodowej de faworyzowane
(okreslone w LSR),

mtodziez, turysci, inne

Wspdtpraca gmin obszaru
LGD, wymiana
doswiadczen zdobytych
przy realizacji LEDER
2007-2013

Stworzenie ciata doradczego
w LGD dla NGO i grup
nieformalnych
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Brak §rodkdéw na
funkcjonowanie KGW
i doposazenie zespolow
folklorystycznych

Liczba osob, ktore

Mata aktywno$¢
i przedsigbiorczosé
lokalnej spotecznosci

zdobyly wiedzg w
zakresie
przedsigbiorczosci
1.2 Wzmocnienie 1.2.3 Organizacja Liczba podmiotéw Liczba 0s6b
kapitatu spotecznego | dziatan majacych na dziatajacych w sferze | zaangazowanych
i pielegnowanie celu rozwoj kultury, ktore w kultywowanie
dziedzictwa podmiotow otrzymaty wsparcie w | lokalnych tradycji
kulturowego, kultywujacych lokalne | ramach LSR
historycznego, tradycje

przyrodniczego

Stabe wykorzystanie
walorow turystycznych
wsi

Imprezy regionalne - szansa
promocji lokalnych
tworcow

Mozliwos$¢ pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na
obszarze LGD

Brak atrakcyjnej oferty
turystycznej

1.3 1.3.1 Podejmowanie Liczba operacji Liczba utworzonych
Przedsiebiorczo$¢ dziatalnos$ci polegajacych na miejsc pracy (ogoétem)
mieszkancow gospodarczej utworzeniu nowego
obszaru LSR 1.3.2 Rozwdj przedsiebiorstwa,
dziatalno$ci Liczba operacji
gospodarczej polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
1.1 Obszar LGD 1.1.1 Budowsa, Liczba nowych lub Liczba osdb, ktore
atrakcyjny rozbudowa zmodernizowanych skorzystaty
turystycznie i modernizacja obiektow W pierwszym roku po
i kulturowo infrastruktury infrastruktury realizacji projektu z
zwigzanej z rozwojem | kulturowej, nowo powstatej
funkcji kulturowej, turystycznej, infrastruktury
turystycznej, wypoczynkowej kulturowej,
wypoczynkowej, i/lub rekreacyjnej, turystycznej,
rekreacyjnej obszaru Liczba nowych lub wypoczynkowej,
LGD. zmodernizowanych rekreacyjnej,

1.1.2 Budowa,
rozbudowa

i modernizacja matej
infrastruktury
zwigzanej z rozwojem
funkcji kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD.

obiektow matej
infrastruktury
kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej

Sytuacja geopolityczna
Niestabilny system prawny
w Polsce

Mozliwo$¢ pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na
obszarze LGD

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny

1.1.1 Budowa,
rozbudowa

Liczba nowych lub
zmodernizowanych

Liczba osob, ktore
skorzystaly

Stworzenie odpowiednio
rozbudowanej infrastruktury
turystycznej wraz ze
Sciezkami pieszymi

i rowerowymi, Stworzenie
spojnej oferty turystycznej

Stworzenie odpowiednio
rozbudowanej infrastruktury
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turystycznie i modernizacja obiektow W pierwszym roku po turystycznej wraz ze
i kulturowo infrastruktury infrastruktury realizacji projektu z $ciezkami pieszymi
zwigzanej z rozwojem | kulturowej, nowo powstalej i rowerowymi, Stworzenie
funkcji kulturowej, turystycznej, infrastruktury spojnej oferty turystycznej
turystycznej, wypoczynkowej kulturowej,
wypoczynkowej, i/lub rekreacyjnej turystyczne;j,
rekreacyjnej obszaru wypoczynkowej,
LGD. Liczba nowych lub rekreacyjnej,
1.1.2 Budowa, zmodernizowanych
rozbudowa obiektow matej
i modernizacja matej infrastruktury
infrastruktury kulturowej,
zwigzanej z rozwojem | turystycznej,
funkcji kulturowej, wypoczynkowej
turystycznej, i/lub rekreacyjnej
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD.
Niewielka absorpcja 1.3 1.3.2 Rozwoj Liczba operacji Liczba utworzonych Skomplikowane procedury
srodkoéw zewnetrznych Przedsiebiorczo$¢ dziatalnos$ci polegajacych na miejsc pracy (ogétem) W procesie ubiegania si¢
na rozwoj prowadzonej mieszkancow gospodarczej rozwoju istniejgcego o dofinansowanie ze
dziatalnos$ci obszaru LSR przedsigbiorstwa srodkow unijnych na
realizacje przedsiewziec¢
przez osoby fizyczne i
przedsigbiorcow.
Mozliwos¢ pozyskiwania
srodkéw zewngtrznych na
obszarze LGD, Wspotpraca
gmin obszaru LGD,
wymiana dos§wiadczen
zdobytych przy realizacji
LEDER 2007-2013
Problem z dostepem do 1.1 Obszar LGD 1.1.1 Budowa, Liczba nowych lub Liczba 0s6b, ktore Duza konkurencja
infrastruktury atrakcyjny rozbudowa zmodernizowanych skorzystaty W dziatalno$ci turystycznej
spotecznej turystycznie i modernizacja obiektow w pierwszym roku po Stworzenie spojnej oferty
i kulturowo infrastruktury infrastruktury realizacji projektu z turystycznej
zwigzanej z rozwojem | kulturowej, nowo powstatej Stworzenie odpowiednio
funkcji kulturowej, turystycznej, infrastruktury rozbudowanej infrastruktury
turystycznej, wypoczynkowej kulturowej, turystycznej wraz ze
wypoczynkowej, i/lub rekreacyjnej turystycznej, $ciezkami pieszymi
rekreacyjnej obszaru Liczba nowych lub wypoczynkowej, i rowerowymi
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LGD.

1.1.2 Budowa,
rozbudowa

i modernizacja matej
infrastruktury
zwigzanej z rozwojem
funkcji kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru
LGD.

zmodernizowanych
obiektow mate;j
infrastruktury
kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej

rekreacyjnej

Rozw¢j infrastruktury
sportowej, spotecznej i
turystycznej

Nieatrakcyjno$¢ oferty
spoteczno- kulturalno-
edukacyjnej dla osob
starszych

i niepelnosprawnych

1.2 Wzmocnienie

1.2.1 Inicjatywy na

Liczba inicjatyw

Liczba osob

Organizowanie szkolen i
kursow, pokazanie dobrych
praktyk, Mozliwo$¢
pozyskiwania $rodkoéw
zewngtrznych na obszarze
LGD, Imprezy regionalne -
szansa promocji lokalnych
tworcow

Duzy odsetek osob
korzystajacych
Z pomocy spoteczne;j

Utrzymywanie si¢ trendow
zwigzanych ze
strukturalnym bezrobociem
na terenie objetym LSR

Staba promocja obszaru

kapitatu spotecznego | rzecz aktywizacji, uczestniczacych
i pielegnowanie integracji w wydarzeniach
dziedzictwa i przeciwdziatania aktywizujacych
kulturowego, wykluczeniu i integrujacych
historycznego, spotecznemu
przyrodniczego
1.3 1.3.3Podnoszenie Liczba Liczba projektow
Przedsigbiorczosé wiedzy i kompetencji | zrealizowanych skierowanych do
mieszkancow mieszkancow projektow wspotpracy | nastepujacych grup
obszaru LSR w tym projektow docelowych:
Wspotpracy przedsigbiorcy, grupy
miedzynarodowe;j de faworyzowane
(okreslone w LSR),
mtodziez, turysci, inne
Liczba osob, ktore
zdobyty wiedze
w zakresie
przedsiebiorczo$ci
1.1 Obszar LGD 1.1.5 Wykorzystanie Liczba Liczba odbiorcéw
atrakcyjny zasobow obszaru do zrealizowanych dziatan promocyjnych
turystycznie i promocji poprzez wydarzen poprzez wydarzenia
kulturowo wydarzenia kulturalne, kulturalne,

1.1.6 Wykorzystanie
zasobow obszaru do
promocji poprzez
wydawnictwa

Liczba wydawnictw

Liczba odbiorcéw
dziatan promocyjnych
poprzez wydawnictwa

Promocja regionu poprzez
wydawnictwa dotyczace
turystyki i historii oraz
przewodniki, Imprezy
regionalne - szansa promocji
lokalnych tworcow

39




Niewielka ilo$¢ matych
i srednich firm

1.3 1.3.1 Podejmowanie Liczba operacji Liczba utworzonych
Przedsiebiorczo$¢ dziatalnoSci polegajacych na miejsc pracy (ogotem)
mieszkancow gospodarczej utworzeniu nowego
obszaru LSR 1.3.2 Rozwoj przedsiebiorstwa,
dziatalnosci Liczba operacji
gospodarczej polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

Sytuacja geopolityczna

Niska Swiadomos¢
mieszkancow

w zakresie dziatan
proekologicznych

1.2 Wzmocnienie
kapitatu spotecznego
1 pielegnowanie
dziedzictwa
kulturowego,
historycznego,
przyrodniczego

1.2.4 Dziatania
proekologiczne

Liczba dzialan

Liczba uczestnikow
dziatan

Mozliwos¢ pozyskiwania
srodkow na ochrong
srodowiska, Sytuacja
geopolityczna, Mozliwo$é
pozyskiwania §rodkow
zewnetrznych na obszarze
LGD, Organizowanie
szkolen 1 kurséw, pokazanie
dobrych praktyk

Staba oferta dotyczaca
przedsigwzieé
promujacych obszar

i kultywujacych
tradycje

1.2 Wzmocnienie

1.2.2 Organizacja

Liczba przedsiewzigc

Liczba 0s6b

Imprezy regionalne - szansa
promocji lokalnych
tworcow, Promocja regionu
poprzez wydawnictwa
dotyczace turystyki i historii
oraz przewodniki

Niski poziom
wyksztatcenia
mieszkancow

kapitatu spotecznego | przedsiewzigé uczestniczacych

i pielegnowanie majgcych na celu w wydarzeniach

dziedzictwa kultywowanie kultywujacych lokalne

kulturowego, lokalnych tradycji tradycje

historycznego,

przyrodniczego

1.3 1.3.3Podnoszenie Liczba Liczba projektow

Przedsigbiorczos¢ wiedzy i kompetencji | zrealizowanych skierowanych do

mieszkancow mieszkancow projektow wspotpracy | nastepujacych grup

obszaru LSR w tym projektow docelowych:
wspoOlpracy przedsigbiorcy, grupy
migdzynarodowej de faworyzowane

(okreslone w LSR),

milodziez, turySci, inne
Liczba osob, ktore

Organizowanie szkolen i
kurséw, pokazanie dobrych
praktyk

Stabos¢ lokalnego
sektora pozarzadowego

zdobyty wiedze

w zakresie

przedsigbiorczosci
1.2 Wzmaocnienie 1.2.1 Inicjatywy na Liczba inicjatyw Liczba os6b
kapitatu spotecznego | rzecz aktywizacji, uczestniczacych
i pielegnowanie integracji w wydarzeniach
dziedzictwa i przeciwdziatania aktywizujacych
kulturowego, wykluczeniu i integrujacych

Organizowanie szkolen i
kurséw, pokazanie dobrych
praktyk, Wspoétpraca gmin
obszaru LGD, wymiana
doswiadczen zdobytych
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historycznego, spotecznemu
przyrodniczego

przy realizacji LEDER
2007-2013

Stworzenie ciata doradczego
w LGD dla NGO i grup
nieformalnych, dziatania
aktywizujace na terenie
LGD

5.2. Proces formulowania celéw ogélnych, celow szczegélowych i przedsiewzieé

Tabela 18: Cele ogodlne, szczegétowe i przedsiewziecia- schemat ogdlny

CEL OGOLNY CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

1 Pobudzenie aktywnosci | 1.1 Obszar LGD atrakcyjny
obszaru LGD ,Razem na | turystycznie i kulturowo
Piaskowcu” w  oparciu
potencjat i zasoby lokalne

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji kulturowej,
turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru LGD

1.1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja matej infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji kulturowej,
turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru LGD

1.1.3 Dziatania zwiazane z budowa i rewitalizacja szlakéw pieszych

1.1.4 Dziatania zwigzane z budowa i rewitalizacjg szlakow rowerowych

1.1.5 Wykorzystanie zasobéw obszaru do promocji poprzez wydarzenia kulturalne

1.1.6 Wykorzystanie zasobow obszaru do promocji poprzez wydawnictwa

1.1.7 Aplikacja promujaca zasoby LGD

1.2 Wzmocnienie kapitatu
spolecznego i pielegnowanie

1.2.1 Inicjatywy na rzecz aktywizacji, integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

dziedzictwa kulturowego,

1.2.2 Organizacja przedsigwzie¢ majacych na celu kultywowanie lokalnych tradycji

historycznego, przyrodniczego

1.2.3 Organizacja dziatan majacych na celu rozwoj podmiotéw kultywujacych lokalne tradycje

1.2.4 Dziatania proekologiczne

1.3 Przedsi¢biorczo$¢ mieszkancow
obszaru LSR

1.3.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

1.3.2 Rozwdj dziatalno$ci gospodarczej

1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow

1.3.4 Promocja dzialalno$ci gospodarczej zwiazanej z produktami lokalnymi
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Ponizej zaprezentowano opis poszczegdlnych przedsiewzig¢ wskazanych w LSR:

Tabela 19: Opis przedsiewzie¢ wskazanych w LSR

Przedsiewziecie: 1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru LGD,

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywno$ci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

Przedsiewzigcie bedzie finansowane z PROW 2014-2020, poddziatanie 19.2. okre§lone w § 2 ust 1 pkt 6) rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. dotyczacym
budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;.

W ramach Przedsigwzigcia wspierany bedzie rozwoj infrastruktury turystycznej oraz stworzenie bazy do uprawiania zréznicowanych form turystyki, oraz rozwoju ré6znych form
infrastruktury stuzacej rekreacji i kultury. Realizowane bg¢da szczegolnie inwestycje w §wietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe, $ciezki edukacyjne, chodniki,
ogolnodostgpne obiekty rekreacyjne i inne operacje stuzace zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalne;j.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW), a takze NGO dla ktérych
poziom dofinansowania bedzie wynosit 95 % kosztow kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 50 000 zt, maksymalna: 195 000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z
rozporzadzeniem MRIRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacja operacji. Sposob finansowania: Projekty konkursowe.

Przedsiewziecie: 1.1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja matej infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru
LGD

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywno$ci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach Przedsiewzigcia wspierany bedzie rozwoj matej infrastruktury oraz rozwéj réznych form infrastruktury stuzgcej rekreacji i kultury. Realizowane bedg szczegolnie
mate inwestycje dotyczace infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-wypoczynkowo-kulturowej ($wietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe) i inne operacje stuzace
zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalne;.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania bgdzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 25 000 zt. . Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z
przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposob finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: 1.1.3 Dziatania zwiazane z budowa i rewitalizacja szlakow pieszych

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach projektu wspotpracy powstang Parki Nordic Walking (oznaczone zostang szlaki piesze, zakupione kije, przeszkolenie trenerzy Nordic Walking, wydana zostanie mapa
z trasami).

Beneficjenci, koszty, sposéb finansowania

Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Piaskowcu”: Sposob finansowania: Projekty wspotpracy.
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Przedsiewziecie: 1.1.4 Dzialania zwigzane z budowg i rewitalizacjg szlakdw rowerowych

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

W ramach projektu wspoétpracy oznaczone zostang szlaki rowerowe wraz z punktami wypoczynkowymi oraz wydana mapa ze szlakami catego obszaru LSR. Sposéb
finansowania: Projekty wspotpracy

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Piaskowcu”, Sposob finansowania: Projekty wspotpracy

Przedsiewziecie: 1.1.5 Wykorzystanie zasobow obszaru do promocji poprzez wydarzenia kulturalne,

Realizacja celu szczegolowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogdlnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsiewzigcia wspierane beda wydarzenia kulturalne, imprezy, konkursy.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania begdzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 15 500zt. spos6b finansowania: projekt grantowy

Przedsiewziecie: 1.1.6 Wykorzystanie zasoboéw obszaru do promocji poprzez wydawnictwa

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsiewzigcia wspierane b¢da wydawnictwa promujgce obszar LSR: przewodniki, pocztowki, albumy, broszury, $piewniki i inne

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bgdzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania bgdzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 z, maksymalna: 25 000 z}. Sposdb finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: 1.1.7 Aplikacja promujaca zasoby LGD

Realizacja celu szczegélowego 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsigwzigcia powstanie aplikacja internetowa. Turysta, ktory znajdzie si¢ na obszarze LSR dostanie na telefon informacje co moze zobaczy¢, tacznie z baza

noclegowa i restauracyjng. Aplikacja bedzie zawierala krotkie opisy i wiele fotografii, ktore zacheca potencjalnych turystow do zatrzymania si¢ na dtuzej na obszarze LGD.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Calkowity koszt przedsiewziecia: 55 000 zt (50 000 zt — srodki PROW, 5 000 zt — $rodki wlasne). Sposob finansowania: Projekt wilasny LGD i $rodki Stowarzyszenia.

Przedsiewziecie: 1.2.1 Inicjatywy na rzecz aktywizacji, integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

Realizacja celu szczegélowego 1.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego.
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:
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W ramach przedsiewzigcia wspierane bedg inicjatywy aktywizujace, imprezy, warsztaty, szkolenia np. dla senioréw, dzieci, mtodziezy, grup defaworyzowanych.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bgdzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania bgdzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 12 500 zt. Sposob finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: 1.2.2 Organizacja przedsigwzigé majacych na celu kultywowanie lokalnych tradycji

Realizacja celu szczegélowego 1.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego.
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsiewzigcia wspierane beda kultywowanie oraz rozwoj dziedzictwa kulturalnego regionu, w tym zwlaszcza w zakresie zachowania obrzedow, tradycji, ginacych
zawodow, itp. oraz troski o elementy dziedzictwa Kultury niematerialnej.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania bedzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 12 500 zt. Sposob finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: 1.2.3 Organizacja dziatan majacych na celu rozw6j podmiotow kultywujacych lokalne tradycje

Realizacja celu szczegélowego 1.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego i pielggnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego.
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsigwzigcia wspierane beda zespoty folklorystyczne, KGW, tworcy i kapele ludowe poprzez srodki na zakup instrumentow, strojow itp.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW) do 20% projektu
grantowego (zgodnie z §29 ust 4 pkt 2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r.) a takze NGO dla ktorych poziom dofinansowania bedzie wynosit 95 % kosztow
kwalifikowanych. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 12 500 z}. Sposdb finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: 1.2.4 Dzialania proekologiczne

Realizacja celu szczegélowego 1.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego i pielggnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego.
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach przedsiewziecia zorganizowane zostang trzy konkursy dotyczace dziatan proekologicznych dla dzieci i mtodziezy szkot obszaru LSR.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Sposob finansowania: Nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja.

Przedsiewzigcie: 1.3.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

Realizacja celu szczegélowego 1.3 Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow obszaru LSR
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

Wysoko$¢ premii ustalono na podstawie analizy danych historycznych z okresu 2007-2013 dzialania Tworzenie i Rozw¢j Mikroprzedsigbiorstw oraz uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych obszaru LSR. Majac na uwadze uproszczenie zasad wsparcia przeznaczonego dla MSP w okresie programowania 2014-2020 zwigzanych z koniecznoscia
stworzenia i utrzymania miejsca pracy mozna spodziewa¢ si¢ wigkszego zainteresowania tym rodzajem wsparcia.
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Beneficjenci, koszty, sposéb finansowania

Beneficjentami operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa bedg osoby fizyczne zgodnie z przepisami rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (dalej: rozporzadzenie MRiRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r.). Celem
Przedsiewzigcia jest szczegdlnie wsparcie zakladania dziatalno$ci gospodarczych. Premia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie 70 tys. zt. Premia bedzie
wyplacana w formie ptatnosci ryczattowe;j. finansowane z PROW 2014-2020, poddziatanie 19.2 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. rozwoju przedsigbiorczosci
na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i rozwijanie dziatalno$ci
gospodarczej. Sposob finansowania: Projekty konkursowe.

Przedsiewziecie: 1.3.2 Rozw0j dziatalno$ci gospodarczej,

Realizacja celu szczegélowego 1.3 Przedsigbiorczo$¢ mieszkancoOw obszaru LSR.
Realizacja celu ogélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjat i zasoby lokalne
Opis:

Pomoc przyznawana begdzie w wysokosci do 65% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi 250 tys. zl, przy zatozeniu utworzenia 1 miejsca pracy, lub:
w wysokosci do 70% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi 280 tys. zt, przy zalozeniu utworzenia 2 lub wigcej miejsc pracy, z zastrzezeniem, ze co
najmniej na 1 miejscu pracy zostanie zatrudniona osoba z grup defaworyzowanych opisanych w LSR.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Beneficjentami operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa beda MSP z obszaru dziatania LSR. finansowane z PROW 2014-2020, poddziatanie 19.2
rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze wiejskim objgtym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez:
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej. Sposob finansowania: Projekty konkursowe.

Przedsiewziecie: 1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow

Realizacja celu szczegélowego 1.3 Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow obszaru LSR.
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis:

W ramach projektu wspotpracy ponadnarodowej powstanie Inkubator Przedsiebiorczosci — skierowany do 0séb zaczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb, ktdre chca
rozwina¢ dziatalnos$¢ lub si¢ przebranzowié¢. Zadanie bedzie polegato na zorganizowaniu stazy biznesowych potaczonych ze szkoleniami, doradztwa i ustug ksiggowych,
prawnych, biznesowych i marketingowych.

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Piaskowcu” Projekty wspotpracy (ponadnarodowy).

Przedsiewziecie: 1.3.4 Promocja dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z produktami lokalnymi

Realizacja celu szczegélowego 1.3 Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow obszaru LSR.
Realizacja celu ogdélnego 1. Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
Opis

W ramach projektu wtasnego Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” bedzie promowa¢ produkty tradycyjne i lokalne. Bedzie dgzy¢ do tego by produkty, ktore
funkcjonujag w $wiadomosci mieszkancow obszaru LSR jako tradycyjne, zostaly wpisane na marszatkowskg liste produktoéw tradycyjnych (10 produktow). Zaplanowana jest
takze promocja tych produktéw nie tylko na obszarze LSR, ale takze w calym wojewodztwie $wigtokrzyskim i mazowieckim

Beneficjenci, koszty, sposob finansowania

Catkowity koszt przedsigwzigcia: 55 000 zt (50 000 zt — srodki PROW, 5 000 zt — srodki wlasne). Sposob finansowania: Projekt wiasny LGD i $rodki Stowarzyszenia.
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5.3. Cele i komplementarnos¢ w LSR

Tabela 20: Komplementarnos¢ celéw z LSR i analiza SWOT

Problem szczegotowy

Cel szczegolowy

Negatywne nastepstwo
problemu

Cel ogdlny

Przyczyny problemu

Przedsiewziecie

Niska dostepnosc i jakosé
infrastruktury turystycznej

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Odptyw turystow z
terenu
Niska dochodowo$¢

Brak spojnej oferty
turystycznej

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Mata ilo$¢ turystow

Migracja ludzi w zwigzku z | 1.3 Przedsi¢cbiorczo$¢ Odptyw miodych ludzi,

rozpoczeta edukacja lub mieszkancow obszaru starzenie si¢

poszukiwaniem zatrudnienia | LSR spoleczenstwa

czy podjeta praca

Staba promocja produktéw 1.3 Przedsi¢biorczo$¢ Brak wiedzy nt.

lokalnych mieszkancow obszaru posiadanych produktow
LSR lokalnych

Niskie dochody i staby
rozwoj tej branzy

Mata ilo$¢ obiektow
sportowych i rekreacyjnych

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Mieszkancy musza
wyjezdzaé poza teren
aby moc korzystac¢ z
dobrze wyposazonych
obiektow

Mata ilo$¢ swietlic wiejskich
, za§ w istniejacych zty stan
techniczny oraz brak
odpowiedniego wyposazania

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie i
kulturowo

Mata ilo$¢ oséb
korzystajacych ze
swietlic

1 Pobudzenie
aktywnosci
obszaru LGD
,,Razem na
Piaskowcu” w
oparciu potencjat i
zasoby lokalne

Brak naktadow na rozwoj
infrastruktury

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
rozbudowa i modernizacja malej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD

Brak pomyshu,
nieinwestowanie

1.1.7 Aplikacja promujgca zasoby LGD

Brak perspektyw, brak
mozliwo$ci rozwoju
zawodowego

1.3.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej
1.3.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej

Niska $wiadomos¢
Brak naktadow finansowych

1.3.4 Promocja dziatalno$ci gospodarcze;j
zwigzanej z produktami lokalnymi

Zbyt niskie naktady finansowe

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
rozbudowa i modernizacja matej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.3 Dziatania
zwigzane z budowa i rewitalizacjg szlakéw
pieszych, 1.1.4 Dziatania zwigzane z
budowa i rewitalizacja szlakow
rowerowych

Brak naktadéw finansowych

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkc;ji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
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na potrzeby mieszkancow

rozbudowa i modernizacja matej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD

Niekorzystna sytuacja na
rynku pracy

1.3 Przedsi¢biorczo$é
mieszkancoéw obszaru

LSR

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego,
obnizenie jako$ci zycia
mieszkancow

Brak migejsc pracy
Niedostosowanie kompetencji
pracownikéw do potrzeb rynku

pracy

1.3.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

1.3.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej
1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji
mieszkancow

Brak profesjonalnego
doradztwa dla NGO, grup
nieformalnych

1.3 Przedsigbiorczos¢
mieszkancoéw obszaru

LSR

Niedostateczny rozwdj,
niska aktywno$¢ NGO i
grup nieformalnych,

Zbyt mate wsparcie NGO i
grup nieformalnych

1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji
mieszkancow

Brak $rodkéw na
funkcjonowanie KGW
i doposazenie zespotow
folklorystycznych.

1.2 Wzmocnienie
kapitatu spotecznego
i pielegnowanie
dziedzictwa
kulturowego,
historycznego,
przyrodniczego

Brak mozliwosci
rozwoju, staba
promocja,

Zbyt mate naklady finansowe,
mata aktywno$¢ w
pozyskiwaniu przez te grupy
srodkoéw zewnetrznych, Igk
przed organizowaniem si¢ w
stowarzyszenia i grupy
nieformalne

1.2.3 Organizacja dziatan majgcych na celu
rozw0j podmiotéw kultywujacych lokalne
tradycje

Mata aktywno$¢
i przedsigbiorczos¢ lokalnej
spotecznosci

1.3 Przedsigbiorczos¢
mieszkancoéw obszaru
LSR

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego na
obszarach gorzej
rozwinigtych oraz ich
depopulacja

Niskie kompetencje

Brak ofert

Brak §rodkéw na prowadzenie
dziatalno$ci

1.3.1 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, 1.3.2 Rozwoj dziatalnos$ci
gospodarczej 1.3.3 Podnoszenie wiedzy i
kompetencji mieszkancow

Stabe wykorzystanie
walorow turystycznych wsi

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie i
kulturowo

Spadek liczby turystow

Mata swiadomos$¢ walorow
obszaru , niewystarczajgca
promocja

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
rozbudowa i modernizacja mate;j
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD

Brak atrakcyjnej oferty
turystycznej

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Niewystarczajaca ilos¢
turystow

Nieswiadomo$¢ posiadanego
potencjatu

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD.

1.1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja
matej infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji kulturowej, turystycznej,
wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru
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LGD.

Niewielka absorpcja
srodkow zewnetrznych na
rozwoj prowadzonej
dziatalnos$ci

1.3 Przedsi¢biorczo$é
mieszkancoéw obszaru

LSR

Mata dochodowos¢,
brak innowacyjnych
rozwigzan

Brak wiedzy nt. mozliwos$ci
rozwoju

1.3.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej

Problem z dostgpem do
infrastruktury spoteczne;j

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Wykluczenie spoteczne

Zbyt niskie naktady finansowe,
zbyt mata absorpcja §rodkow

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
rozbudowa i modernizacja matej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkoweyj,
rekreacyjnej obszaru LGD

Nieatrakcyjno$¢ oferty
spoteczno - kulturalno -
edukacyjnej dla oséb
starszych

1.2 Wzmocnienie
kapitatu spotecznego
i pielegnowanie
dziedzictwa

Marginalizowanie tych
grup spotecznych,
osoby takie narazone sg
na wykluczenie

Zbyt niskie naktady finansowe,
zbyt mata absorpcja §rodkow

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD, 1.1.2 Budowa,
rozbudowa i modernizacja malej
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD

1.2.1 Inicjatywy grup mieszkancow na
rzecz aktywizacji, integracji i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

i niepetnosprawnych kulturowego, spoteczne
historycznego,
przyrodniczego

Duzy odsetek 0os6b 1.3 Przedsigbiorczosé Spowolnienie rozwoju

korzystajacych z pomocy
spotecznej

mieszkancoéw obszaru
LSR

gospodarczego,
obnizenie jako$ci zycia,
zagrozenie ubostwem

Niedostateczne kompetencije,
brak aktywnosci zawodowej
tych osob

1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetenciji
mieszkancow

Staba promocja obszaru

1.1 Obszar LGD
atrakcyjny turystycznie
i kulturowo

Odptyw turystéw z
terenu LSR

Brak $wiadomosci nt.
potencjatu obszaru, brak
pomystu na promocje

1.1.5 Wykorzystanie zasobéw obszaru do
promocji poprzez wydarzenia kulturalne,
1.1.6 Wykorzystanie zasobéw obszaru do
promocji poprzez wydawnictwa

Niewielka ilo$¢ matych i
$rednich firm

1.3 Przedsiebiorczo$¢
mieszkancow obszaru
LSR

Poglebianie si¢ réznic
W rozwoju
gospodarczym

i spofecznym gmin

Niski poziom
przedsigbiorczosci
mieszkancow oraz zbyt niskie
kompetencje

1.3.1 Podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej, 1.3.2 Rozwoj dziatalno$ci
gospodarczej

Niska $swiadomos$¢
mieszkancow w zakresie
dziatan proekologicznych

1. 2 Wzmocnienie
kapitalu spotecznego i
pielegnowanie
dziedzictwa
kulturowego,

Dewastacja srodowiska
naturalnego

Brak odpowiedniej edukacji

1.2.4 Dziatania proekologiczne
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historycznego,
przyrodniczego

Staba oferta dotyczaca
przedsiewzie¢ promujacych
obszar i kultywujacych
tradycje

1. 2 Wzmocnienie
kapitalu spotecznego i
pielegnowanie
dziedzictwa
kulturowego,
historycznego,
przyrodniczego

Zanikanie tradycji, zbyt
mata liczba turystow

Niski poziom wyksztatcenia
mieszkancow

1.3 Przedsi¢biorczo$é
mieszkancoéw obszaru

LSR

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego,
obnizenie jako$ci zycia
mieszkancow,
problemy spoteczne

Nieidentyfikowanie si¢ z
obszarem, brak
zainteresowania
kultywowaniem tradycji

1.2.2 Organizacja przedsigwzie¢ majacych
na celu kultywowanie lokalnych tradycji

Stabos¢ lokalnego sektora
pozarzadowego

1. 2 Wzmocnienie
kapitatu spotecznego i
pielggnowanie
dziedzictwa
kulturowego,
historycznego,
przyrodniczego

Brak rozwinigtego
kapitatu spotecznego,
korzystanie z oferty
kulturalnej innych gmin

Brak odpowiedniej oferty
szkoleniowej

1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji
mieszkancow

Niski poziom kapitatu
spolecznego

1.2.1 Inicjatywy grup mieszkancow na
rzecz aktywizacji, integracji i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
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5.4. Przypisanie wskaZnikéw do celu ogolnego i celow szczegélowych

Kazdy z rodzajow wskaznikow produktu, rezultatu oraz oddziatywania odpowiada bezposrednio przyjetym celom szczegdlowym oraz ogdlnym. Wskazniki spetniaja
kryteria S.M.A.R.T., tj., kryteria Trafno$ci, Adekwatnos$ci, Spdjnosci, Uzytecznosci oraz Efektywnosci. Wskazniki produktu mierza fizyczne efekty (produkty ustug) bedace
wynikiem pojedynczych operacji sktadajacych si¢ na przedsiewzigcia. Wskaznik produktu zostat skonstruowany w taki sposob, aby dawal wprost informacje o postgpach
w realizacji przedsiewzig¢. Wskazniki oddziatywania stuza ocenie osiagnigcia celow ogolnych strategii. Wskazniki te dobrane zostaly w taki sposob, aby okreslaty zmiany
w $rodowisku makroekonomicznym i makrospotecznym LGD. Wskazniki oddziatywania mierza konsekwencje poszczegdlnych operacji wykraczajac poza bezposrednie,
natychmiastowe efekty dotyczace bezposrednich beneficjentow oraz adresatow znajdujacych sie w otoczeniu. W tabelach wskazano mierzalne, przejrzyste wskazniki. Do
kazdego wskaznika sa podane zrédla danych i okresy pomiaru, warto§¢ bazowa oraz termin osiggnigcia wartosci docelowych. W Regulaminie biura LGD zapewniono
mechanizmy wlasciwej kontroli jakosci danych i walidacji statystycznej wskaznikéw w okresie wdrozenia LSR. Informacje na potrzeby systemu monitoringu wskaznikéw
pozyskane zostang z kliku zrodet. W przypadku wskaznikow oddziatywania ze statystyk publicznych, ogdlnodostepnych, czyli z danych GUS. Informacje do kontrolowania
postepu w przypadku wskaznikoéw produktu pozyskiwane bgda bezposrednio od beneficjentéw wspartych w wyniku realizacji LSR. Beneficjenci w umowach zawieranych
z LGD zobowigzani zostang do sprawozdawania stopnia osigganych przez nich wskaznikow. Niektore z zebranych przez LGD informacji bedg wymagaty przetworzenia w celu
okreslenia wartos$ci wskaznikow. Wskazniki oddzialywania beda wyliczane corocznie przez biuro LGD na podstawie danych GUS za dany rok. Dane do wskaznikow produktu
pozyskiwane beda od beneficjentow, ktorzy zobowigzani zostang umowa do systematycznej sprawozdawczo$ci z osigganych wskaznikow obowigzkowych. W ramach biura
LGD prowadzona bedzie sprawozdawczos$¢ rzeczowa i finansowa oraz monitoring. Postep osiggania warto$ci wskaznikow przedstawiany bedzie w rocznych sprawozdaniach
zamieszczanych do publicznej informacji. Do szacowania wskaznikow LSR wykorzystano — tam gdzie byto to mozliwe — doswiadczenia poprzednich okresow programowania
funduszy UE, szczegolnie LSR z poprzedniego okresu programowania 2007-2013. Stan poczatkowy wskaznikow oddziatywania okreslony zostal w sposob adekwatny do tego,
jak bedzie robito to biuro LGD, czyli zostat zaczerpnigty z danych GUS. Szacowania wartosci docelowej dokonano w oparciu o dane dostepne w zasobach statystyki publicznej,
wykorzystujac do tego celu metode przedtuzenia trendu logarytmicznego. Wskazniki produktu z zatozenia maja przyjeta wartos¢ zero, jednak beneficjent bedzie zobowiazany do
okreslenia wartosci wskaznika istniejacego w chwili rozpoczecia projektu. Warto$¢ docelowa wskaznikéw oddziatywania oszacowana zostala poprzez zastosowanie
modelowania statystyczno-matematycznego z uwzglednieniem poziomu alokacji na realizacje LSR. Wskazniki rezultatu bedg informowaly o zmianach jakie nastgpity w wyniku
wcielenia w zycie danego przedsiewziecia. Warto$¢ poczatkowa jest wartoscig zerowa. Warto$¢ docelowa okreslona zostata przy uwzglednieniu kwoty zaplanowanej na dane
przedsigwzigcie oraz liczby planowanych do osiagnigcia wskaznikow produktu. Planowane wyliczenia opierajg si¢ rowniez na danych wynikajacych z wdrazania LSR w
poprzednim okresie programowania. Beda mierzone na podstawie danych zebranych z ankiet beneficjentow.

Cel ogdlny, cele szczegdtowe i przedsigwziecia oraz wskazniki zapisane w LSR realizowane beda poprzez fundusze PROW na lata 2014-2020 (EFRROW).

Tabela 21: Matryce logiczne

CEL OGOLNY 1 Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu o potencjal i zasoby lokalne
11 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo
12 CELE SZCZEGOLOWE Wzmocnienie kapitatu spolecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego
13 Przedsiebiorczosé mieszkancow obszaru LSR
Wskazniki oddzialywania dla celu " SIE Plan 2022 ,
, Jednostka miary | poczatkowy Zrodlo danych/sposob pomiaru
ogolnego 2014 Rok rok
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Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw gospodarczych Szt. 507 540 Dane statystyczne GUS
W1.0 Liczba 0s6b bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym lloraz 0,22 0,19 Dane statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkancow Szt. 24 28 Dane statystyczne GUS/ Dane LGD
Wskazniki rezultatu dla celéw : Stan Plan 2022 , :
o Jednostka miary | poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
szczegotowych 2015 Rok rok
Liczba 0§qb ktore skorzystaly w pierwszym rokL_J po realizacji prOJektu z nowo. Sat 0 2000 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
powstatej infrastruktury kulturowej, turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjnej.
Liczba dziatan podj¢tych w ramach wspotpracy. Szt. 0 2 Dane LGD
Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych grup docelowych:
przedsigbiorcy, grupy de faworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, Szt. 0 2 Dane LGD
W1.1 inne
Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych poprzez wydarzenia kulturalne Szt. 0 10 000 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych poprzez wydawnictwa Szt. 0 8000 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
Liczba osob korzystajacych z aplikacji Szt. 0 15000 Dane LGD
Sppsob__ Wskazniki produktu
realizacji
(konl_<urs, Warto$é
projekt
Przedsigwzigcia Grupy docelowe grantowy, Jednostka Zrédio danych/sposob
operacja vr(ltasna, Nazwa miary Poczatkowa | Koncowa pomiaru
— 2015 rok | 2022 Rok
wspolpracy,
aktywizacja itp.)
Liczba nowych lub
Budowa, rozbudowa i modernizacja zmodekr)ri];i(t)vaanych
infrastruktury zwiazanej z rozwojem Konkurs im?rastruﬁtury Sprawozdania beneficjentow
111 funkcji kulturowej, turystycznej, . , - . Szt. 0 10 ! ’
. - Mieszkancy, turysci (1 755 000) kulturowej, dane LGD
wypoczynkowej, rekreacyjnej ’
turystycznej,
obszaru LGD .
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej
Budowa, rozbudowa i modernizacja . , - Liczba nowych lub Sprawozdania beneficjentow,
112 matej infrastruktury zwigzanej z Mieszkaficy, turySci Projekt grantowy | zmodernizowanych Szt 0 9 dane LGD
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rozwojem funkcji kulturowej, (225 000) obiektow matej
turystycznej, wypoczynkowej, infrastruktury
rekreacyjnej obszaru LGD kulturowej,
turystycznej,
wypoczynkowej
i/lub rekreacyjnej
Liczba
zrealizowanych
Dziatania zwigzane z budowg i Projekt projektow
1.1.3 rewitalizacja szlakéw pieszych Mieszkancy, turysci wspotpracy wspoltpracy w tym Szt. 0 1 Dane LGD
(50 000) projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
Liczba
zrealizowanych
Dziatania zwigzane z budowa i Projekt projektow
114 b i Mieszkancy, turysci wspotpracy wspotpracy w tym Szt. 0 1 Dane LGD
rewitalizacja szlakow rowerowych .
(50 000) projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
Wykorzystanie zasobow obszaru do Projekt grantowy Liczba S Jdania beneficients
115 promocji poprzez wydarzenia Mieszkancy, turysci (245 000) zrealizowanych Szt. 0 16 prawoz dama LeGnlg tejentow,
kulturalne wydarzen ane
Wykorzystanie zasobow obszaru do L Projekt grantowy . . Sprawozdania beneficjentow,
1.16 promocji poprzez wydawnictwa TurySci (225 000) Liczba wydawnictw Szt 0 9 dane LGD
Projekt wlasny Liczba
117 Aplikacja promujaca zasoby LGD Turysci, mieszkancy (50 000) przygotowanych Szt. 0 1 Dane LGD
aplikacji
Sl 2 600 000
Wskazniki rezultatu dla celéw Stan | pjan 2022 -
. Jednostka miary | poczatkowy Zrodlo danych/sposob pomiaru
szezegolowych 2015 Rok rok
Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach aktywizujacych i integrujacych Szt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
W12 Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach kultywujacych lokalne tradycje Szt. 0 5000 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
Liczba 0sob zaangazowanych w kultywowanie lokalnych tradycji Szt. 0 300 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
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Liczba uczestnikow dziatan Szt. 0 300 Dane LGD
BBosEh realiz_a cji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
s Grupy grantowy, operacja Warto$¢
Przedsigwzigcia docelowe wlasna, projekt Jednostka Zrodlo danych/sposob
. Nazwa ; Poczatkowa Koncowa ;
wspolpracy, miary pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 rok 2022 Rok
Inicjatywy na rzecz aktywizacji,
integracji i przeciwdziatania . , Projekt grantowy : s Sprawozdania
121 wykluczeniu spolecznemu Mieszkancy (200 000) Liczba inicjatyw Szt. 0 16 beneficjentow, dane LGD
Organizacja przedsiewzigé
129 majacych na celu kultywowanie Mieszkancy, Projekt grantowy Liczba Szt 0 16 Sprawozdania
- lokalnych tradycji turysci (200 000) przedsiewzigé ' beneficjentow, dane LGD
Organizacja dziatan majacych na Liczba podmiotow
celu rozwdj podmiotow dzialajacych w
kultywujacych lokalne tradycje . , Projekt grantowy sferze kultury, Sprawozdania
1.23 Mieszkaficy (200 000) ktore otrzymaty Szt. 0 16 beneficjentow, dane LGD
wsparcie w ramach
LSR
Dziatania proekologiczne Nabywanie .
124 Mieszkancy umiejetnosci Liczba dziatan Szt. 0 3 bene ﬁfgﬁvévozﬂzzgaL GD
i aktywizacja (30 000) Jentow,
SUMA 630 000,00
Wskazniki rezultatu dla celéw : Stan | pjan 2022 -
2 Jednostka miary | poczatkowy Zrodlo danych/sposob pomiaru
szczegotowych 2015 Rok rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) Szt. 0 36 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD
W13 Liczba 0s6b ktore zdobyty wiedze w zakresie przedsigbiorczosci Szt. 0 1000 dane LGD
Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych grup docelowych:
przedsigbiorcy, grupy de faworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, Szt. 0 1 Dane LGD
inne
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Liczba 0s6b zaangazowanych w promocje¢ produktow lokalnych Szt. 0 1000 Dane LGD
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt —
D Grupy grantowy, operacja Wartosé
Przedsi¢wzi¢cia . Z - 2
docelowe wlasna, projekt Nazwa Jednostka i Zrodlo danych/sposéb
wspolpracy, miary | Poczatkowa | Koncowa pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 rok 2022 Rok
Podejmowanie dziatalnos$ci Liczba operacji
gospodarczej polegajacych na s .
. , . prawozdania
131 Mieszkancy Konkurs (1 260 000) utworzeniu Szt. 0 18 beneficjentéw, dane LGD
nowego
przedsigbiorstwa
Rozwoj dziatalno$ci gospodarczej Liczba operacji
polegajacych na s .
. , - prawozdania
13.2 Mieszkancy Konkurs (1 890 000) ~ rozwoju Szt. 0 16 beneficjentow, dane LGD
1stniejacego
przedsigbiorstwa
Podnoszenie wiedzy i kompetencji Liczba
mieszkancow zrealizowanych
. , projektéow ]
. , Projekt wspotpracy . Sprawozdania
133 Mieszkancy (26 000) wspoipracy w tym Szt. 0 1 beneficjentow, dane LGD
projektow
wspotpracy
miedzynarodowe;j
Promocja dziatalno$ci gospodarczej ) Liczba
134 zwigzanej z produktami lokalnymi Mieszkancy PrO(JSe(l)( to‘géa)s y oznaczonych Szt. 0 10 Dane LGD
produktow
SUMA 3226 000,00
Tabela 22: Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztéw biezacych LGD
KOSZTY BIEZACE

CEL

Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢

WSKAZNIKI REZULTATU
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. Okres osiagania wskaznika
Nr jednostka , .
Nazwa miary Stan poczatkowy | Stan docelowy Sposob pomiaru
2016 2023
Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim Mierzony na podstawie rejestru
1| udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ szt. 0 50 udzielonego doradztwa prowadzonego
0 wsparcie na realizacj¢ LSR, swiadczonego w biurze LGD przez LGD
2. Liczba os6b, ktére wziely udzial w szkoleniach szt. 0 356 Mierzony na pod§taW1e list obe,cnosc1 z
poszczegdlnych szkolen
3. Liczba 0sob, ktorym udzielono informacji szt. 0 280 Mierzony na podstawie danych LGD
4. | Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- st 0 200 Mierzony na podstawie list obecnosci z
konsultacyjnych. ' poszczegodlnych spotkan
WSKAZNIKI PRODUKTU
Nr - jednostka Okres osiggania wskaznika , .
Przedsigwzigcie Nazwa miary Stan poczatkowy | Stan docelowy Sposob pomiaru
2016 2023
1. | Szkolenia dla pracownikéw Liczba osobodni szkolen dla . .
biura LGD pracownikow LGD szt. 0 68 Mierzony na podstawie danych LGD
2. | Szkolenia dla organéw LGD | Liczba osobodni szkolen dla . .
: 2 M h LGD
(Rady i Zarzadu) organow LGD szt 0 88 ierzony na podstawie danych LG
Liczba podmiotow, ktorym
3. | Doradztwo w biurze LGD udzielono indywidualnego szt. 0 280 Mierzony na podstawie danych LGD
doradztwa
Liczba spotkan
4. | Spotkania informacyjno- informacyjno- . .
. . . 1 M h LGD
konsultacyjne konsultacyjnych LGD z szt 0 0 lerzony na podstawie danych LG
mieszkancami
5. Funkcjonowanie biura ICZb.a HesIeey. szt. 0 83 Mierzony na podstawie danych LGD
funkcjonowania biura

Razem koszty biezace

1455 000
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6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOBU USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Na obecnym etapie programowania LSR zakltada realizacje operacji realizowanych indywidualnie przez beneficjentow

innych niz LGD, projektéw grantowych i wlasnych. Na podstawie wstepnych porozumien z innymi lokalnymi grupami
dzialania przewidziana jest realizacja trzech projektéw wspolpracy, jeden z nich bedzie kontynuacja projektu z
poprzedniej perspektywy, jeden bedzie projektem ponadnarodowym. Tworzac procedury i kryteria wyboru projektéw
kierowano si¢ przede wszystkim wymogami wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne, ktore warunkowaty
chociazby dobor tzw. kryteriow centralnych oraz ustaleniami, ktore zostaly wypracowane w czasie procesu tworzenia
LSR. Opracowane kryteria sg $cisle powigzane z celami i grupami docelowymi, do ktorych jest kierowane wsparcie, w
zaleznosci od rodzaju beneficjentdw, z uwzglednieniem wynikéw diagnozy i analizy SWOT, okre$lony zostal poziom
dofinansowania. Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” przygotowata takze procedury oceny i wyboru operacji
wiasnych (stanowig zatacznik do wniosku o wybor LSR).

6.1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD i grantobiorcow

Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur. Zastosowano

w nich rozwiagzania gwarantujace spetnienie nastgpujacych celow i zatozen:

» zachowanie w poszczegolnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wladzy publicznej ani
zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu decyzji

* Dbezstronno$¢ cztonkow Rady, poprzez skladanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. Deklaracji
bezstronnosci, powodujacych konieczno$¢ wylaczenia si¢ cztonkéw Rady w przypadku zaistnienia ich powiazania z
wnioskiem lub wnioskodawcg;

* jawnos$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci publicznej
(na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD);

* poprzez doradztwo telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatow dla
potencjalnych beneficjentow;

* mozliwo$¢ odwotania si¢ wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

*  wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegolnie istotnych tzn. grup
defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru oraz kryteriow premiujacych.
Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD —Rada. W ramach Rady szczegdélne uprawnienia posiada Przewodniczacy

Rady, ktory organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

Procedury powstaly w wyniku partycypacji, natomiast uchwalit je i przyjal do realizacji Zarzad. Na podstawie
doswiadczen zebranych w poprzedniej perspektywie oraz informacji uzyskanych z wywiadow indywidualnych zespot ds.
opracowania LSR przygotowal wstepne kryteria wyboru. Nastgpnie byly one szeroko konsultowane z sektorami
publicznym, spotecznym i gospodarczym, a takze na spotkaniu grupy roboczej. Doprecyzowano definicje
innowacyjnosci. Konsultacje pozwolily takze ustali¢ wysoko$¢ premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
poziomie 70 tys. zt. Uczestnicy spotkan stwierdzili, ze dzigki obniZzeniu tej kwoty ze 100 do 70 tys. zt zostanie
utworzonych wigcej miejsc pracy. Ponadto ustalono poziom dofinansowania dla 0sob rozwijajacych dziatalno$é
gospodarcza na poziomie do 65% lub do 70% w zaleznosci od liczby tworzonych miejsc pracy Dodatkowo konsultacje
pokazaty, ktore z kryteriow majg dla mieszkancow najwigkszg wagg.

Tabela 23: Najwazniejsze zatozenia wyboru operacji przedstawia ponizsze zestawienie:

Regulowane kwestie Podmiot odpowiedzialny, miejsce realizacji zadania

e Projekt ogloszenia o naborze przygotowywany jest

o okreslono sposéb organizacji naboréow wnioskéw: .
przez  Zarzad  stowarzyszenia ,Razem na

wskazano 1 opisano sposob ustalania terminu oraz

podawania do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze, Piaskow.cu” L
a takze informacje dotyczace terminu i zakresu | ® Wszystkle' dokumenty dotyczace _sposobu organizacji
tematycznego  operacji, kryteriow wyboru  operacji, naboru wnioskow dostepne s3 w Biurze LGD.

minimalnej liczby punktéw, bedacej warunkiem wyboru
operacji, jak rowniez informacje o sposobie
udostepnienia procedur naboru).
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o | * Wniosek skladany jest osobiscie w Biurze LGD,
» okreSlono zasady oraz sposob skladania i wycofywania | ¢  Wycofanie wniosku odbywa si¢ przez zlozenie pisma

wnioskow, w Biurze LGD.
e okreslono zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow,

e szczegOlowo okreSlono zasady podejmowania decyzji
w sprawie wyboru operacji, w tym:

-termin, zasady i sposob dokonywania wstepnej weryfikacji

wnioskow,

Wstepnej weryfikacji wnioskéw dokonuja pracownicy
Biura LGD ,,Razem na Piaskowcu”

e Po dokonaniu weryfikacji wstepnej, Przewodniczacy
Rady LGD ,Razem na Piaskowcu” udostgpnia

-zasady oraz sposob wylaczenia cztonkdéw organu decyzyjnego z pozostalym  cztonkom Rady rejestr wnioskow

oceny i wyboru operacji, jednoczesnie wzywajac ich do zlozenia o$wiadczenia o
bezstronnos$ci i przynalezno$ci do grupy interesow,
ktore podpisywane sa podczas posiedzenia Rady.

e Przewodniczacy Rady LGD ,,Razem na Piaskowcu”
po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi Deklaracjami

-termin 1 zasady przydziatu wnioskow, bezstronnos$ci, wyznacza sposrdéd czlonkéw Rady
osoby, ktore beda dokonywaé oceny przydzielonych im
wnioskow,

e Poszczegdlne wnioski sg rozpatrywane w osobnych
dyskusjach, po zamknigciu dyskusji Rada przechodzi
do glosowania nad zgodno$ciag operacji z LSR,
wnioskom uznanym za zgodne z LSR przydzielane sa
punkty i podejmowana uchwata

e Po dokonaniu oceny operacji Rada LGD Razem na
Piaskowcu ,,” sporzadza listy operacji zgodnych z LSR

-okre$lono termin, zasady i sposoéb dokonywania oceny i wybranych ,

merytorycznej i wyboru operacji e Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie

-okreslono szczegdtowy sposob informowania o wynikach informacje o wyniku oceny, W tym oceny w zakresie

oceny spelniania przez jego operacj¢ Kryteriow wyboru
operacji wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktéw otrzymanych przez operacjg,

e Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD
liste operacji zgodnych z LSR oraz list¢ operacji
wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza
sic wlimicie S$rodkow wskazanych w ogloszeniu
0 naborze

Kryteria sa przyjmowane przez Rade, wszelkie zmiany w kryteriach moga by¢ zglaszane na wniosek Rady badz
Zarzadu.

6.2. Kryteria wyboru operacji

Kryteria wyboru operacji zostaly opracowane w oparciu o materiaty uzyskane w trakcie konsultacji spotecznych,
opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych problemow i potrzeb spotecznos$ci lokalne;j.
Kryteria byly réwniez konsultowane z lokalng spotecznoscig za posrednictwem strony internetowej LGD oraz na
spotkaniu z przedstawicielami gmin nalezacych do stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu ”.

Kryteria wyboru operacji oraz procedura zostaly opracowane z uwzglednieniem obowigzujacych uregulowan
prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (RLKS) .

Gléwnym celem opracowania kryteriow wyboru operacji we wspoltpracy z lokalng spotecznoscia byto okreslenie,
jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny by¢ szczeg6lnie premiowane W ramach przyznawanego wsparcia.
Dzigki takiemu podej$ciu odpowiednio dobrane procedury i kryteria umozliwiaja wybor operacji, ktorych realizacja
przetozy si¢ bezposrednio na osiggnigcie zawartych w strategii celow i wskaznikow. W zwiazku z przeprowadzong
diagnoza obszaru i okres$lonymi na jej podstawie celami i wskaznikami kryteria bedg premiowaty mniejsza wnioskowang
kwote dofinansowania (co pozwoli np. stworzyé wigcej miejsc pracy, czy zrealizowa¢ wigkszg liczbe operaciji),
wykorzystanie lokalnych zasobow, wptyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej (turystyke zdefiniowano jako branze o
najwiekszym potencjale), oddziatywanie projektu na zdefiniowane w LSR grupy de faworyzowane, powigzanie projektu
z sektorem turystycznym lub produktami lokalnymi, tworzenie wigkszej liczby miejsc pracy.

Kryteria zostaty przygotowane w podziale na poszczegdlne cele uwzgledniajgc kryteria dla:
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1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsi¢biorczosci;
b) operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;
C) operacje z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

2) projekty grantowe

3) operacje wlasne

Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, dla grantobiorcow i operacji wtasnych opracowano,
odrebnie dla kazdej grupy:

* lokalne kryteria wyboru

* kryteria strategiczne (premiujace).

Sktadane w trakcie naboru wnioski beda badane wedtug tych kryteriow za pomoca kart oceny wnioskow,
stanowiacych zataczniki do Procedur oceny i wyboru operacji. Opracowane kryteria spetniaja warunki dotyczace ich
obiektywnosci, niedyskryminujacego charakteru, przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone zostaly zasady
punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteridow posiada opis, a
tam, gdzie to konieczne — zamieszcza definicje poj¢¢. W zaleznosci od rodzaju operacji, kryteria strategiczne
(premiujace) przyznaja dodatkowe punkty dla tych projektow, ktore:

» generuja dodatkowe miejsca pracy niz zakladane minimum,;

* 53 innowacyjne;

* s3 ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, W szczegdlnosci ich
dostepu do rynku pracy.

Jednym z kryteriow premiujacych jest innowacyjno$¢. Podejscie innowacyjne w ramach realizowanych
przedsiewzig¢ bedzie miato wielowymiarowy charakter. Innowacyjno$¢ bedzie polegala na poszukiwanie nowych
pomystow rozwigzywania probleméw na obszarach wiejskich. Jest to proces polegajacy na przeksztatcaniu istniejacych
mozliwosci w nowe cele oraz ich praktyczne zastosowanie.

Zatem innowacyjno$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:

1) dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsi¢biorczosci: wprowadzenie nowego produktu,
ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie
wnioskodawcy i wynika¢ ma z jego o$wiadczenia i opisu).

2) dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwigzania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury (wspotpraca
miedzysektorowa stuzgca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu). Udowodnienie innowacyjnosci
bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie brak lub istnienie
innowacyjnosci;

3) dla projektow grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.), a zwlaszcza pozytywny wplyw na ochrone s$rodowiska Ilub
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie do wsparcia grup dewaforyzowanych.
Dla operacji z zakresu aktywizacji spotecznej, projektéw aktywnosci lokalnej: innowacyjnos¢ dotyczy¢ bedzie m.in.
zastosowania nowych metod wspotpracy z réznymi grupami spotecznymi, na dotarciu do obecnie zamknietych, nie
zainteresowanych wspotpraca grup spotecznych tj. 0sdb pozostajacych bez pracy, kobiet, osob starszych i
niepetnosprawnych. Innowacja bedzie dotyczyta zarowno tematyki jak i techniki przeprowadzania szkolen i warsztatow —
dotychczas nie stosowanych w danej gminie/ powiecie. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie
wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

4) dla operacji wlasnych: dla operacji wlasnej dotyczacej aplikacji promujacej zasoby LGD innowacyjnosc¢
ma wynika¢ ze sposoby przygotowania i dzialania aplikacji; dla operacji wlasnej dotyczacej promocji dzialalno$ci
gospodarczej zwigzanej z produktami lokalnymi innowacyjna ma by¢ promocja tychze produktéw. Udowodnienie
innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu projektu; oceniany bedzie brak lub istnienie
innowacyjnosci.

Zmiany kryteriow dokona¢ moze Zarzad LGD w drodze uchwaly, zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami,
na wniosek co najmniej potowy cztonkow Rady LGD, w tym w ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu
czastkowego zawierajgcego wnioski i rekomendacje dotyczace lokalnych kryteriow wyboru. Zmiana kryteriow nastepuje
po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych. O zmianie kryteriow informowani sg drogg elektroniczng cztonkowie LGD
i potencjalni beneficjenci.

6.3. Informacja o realizacji projektéw grantowych oraz projektow wlasnych

Projekty grantowe - LGD planuje zrealizowaé projekty grantowe o tacznej wartosci 1 295 000 tys. zt, przy czym
warto$¢ pojedynczego grantu (kazdego zadania shuzgcego osiagnieciu celu projektu grantowego, jakie ma by¢
zrealizowane przez grantobiorce) nie bgdzie wyzsza niz 25 tys. ztotych oraz nie nizsza niz 5 tys. ztotych.

Projekty grantowe beda mialy nastgpujaca tematyke przewodnia:

1) lokalne dziedzictwo kulturowe;
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2) mata infrastruktura rekreacyjno-turystyczno- kulturalna;
3) publikacje z obszaru historii, kultury i turystyki;
4) doposazenie zespolow ludowych i KGW w stroje instrumenty
5) wydarzenia kulturalne stuzace do promocji obszaru
6) dziatania aktywizacyjne
W ramach LSR przewidziano realizacjg dwoch projektow wihasnych: dotyczacego wykonania aplikacji promujacej
zasoby LGD oraz Promocji dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produktami lokalnymi.

6.4. Warunki przyznawania pomocy finansowej

LGD planuje prowadzenie naboréw na zakresy opisane w:
1. §2ust. 1 pkt. 2 lit. a i ¢, pkt. 5, pkt. 6 i pkt. 8. Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24
wrzesnia 2015 1.

Ustalono nastepujace poziomy wsparcia w ramach zakresu wskazanego w:

a) §2ust. 1 pkt. 2 lit. a: pomoc przyznawana jest w formie ptatnosci ryczattowej w kwocie 70 tys. zt. Wysokos¢
premii ustalono na podstawie analizy danych historycznych z okresu 2007-2013 z dziatania Tworzenie i
Rozwoj Mikroprzedsigbiorstw oraz dzigki przeprowadzeniu konsultacji spolecznych. Uczestnicy spotkan
stwierdzili, ze dzigki obnizeniu tej kwoty ze 100 do 70 tys. zt zostanie utworzonych wigcej miejsc pracy

b) § 2 ust. 1 pkt. 2 lit. c: pomoc przyznawana jest w wysokosci do 65% kosztow kwalifikowanych,
a maksymalna kwota wsparcia wynosi 250 tys. zt, przy zatozeniu utworzenia 1 miejsca pracy, lub: pomoc
przyznawana jest w wysokosci do 70% kosztow kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi
280 tys. zl, przy zatozeniu utworzenia 2 lub wigcej miejsc pracy, z zastrzezeniem, ze co najmniej na 1
miejscu pracy zostanie zatrudniona osoba z grup defaworyzowanych opisanych w LSR;

C) w zakresie innym niz wymieniony w §2 ust. 1 pkt. 2 lit. a, ¢: pomoc przyznawana jest w wysoko$ci 95%
kosztow kwalifikowanych, a w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego pomoc przyznawana jest
w wysokosci 63,63%;

LGD zaktada prowadzenie rejestru interesow Cztonkéw Rady pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami. Przy kazdym naborze organ decyzyjny bedzie zobowigzany do
wypekienia deklaracji bezstronnosci o czym stanowia zalgczniki do wniosku.

7. PLAN DZIALANIA

Dziatania, ktére zamierza podja¢ LGD w ramach realizacji LSR zostaly zaplanowane tak, by umozliwiaty
osiaggnigcie zalozonych celow. Realizacja dziatanh w ramach LSR zostata zaplanowana w 3, okreslonych przez Instytucje
Zarzadzajaca PROW, etapach: 1 etap: lata 2016-2018, 2 etap: lata 2019-202,1 3 etap: lata 2022-2023. W pierwszej
kolejnosci zaplanowano konkursy na rozpoczecie i rozwo6j dziatalnos$ci gospodarczej (przedsiewzigcia 1.3.1, 1.3.2),
promujace obszar poprzez wydawnictwa (przedsiewzigcie 1.1.6) oraz promujace produkty lokalne (przedsiewzigcie 1.3.4)
oraz konkursy promujace turystyke na obszarze LSR (przedsigwzigcie 1.1.1, 1.1.2). Zaplanowano takze konkursy
wzmacniajgce kapitat spoteczny (przedsigwziecie 1.2.1, 1.2.3, 1.2.4). Dodatkowo bedzie realizowany projekt wspotpracy
na utworzenie parkow Nordic Walking — Marsz po zdrowie (przedsiewziecie 1.1.3) oraz projekt wspolpracy ROWER
(przedsiewziecie 1.1.4).

Przedsiewziecia realizowane w pierwszym etapie pozwola wzmocni¢ sytuacje gospodarcza obszaru, wplyng na
rozbudowe i ulepszenie istniejacego potencjatu turystycznego oraz na rozpoznawalnos¢ marki obszaru.

W drugim etapie zaplanowano konkursy promujace obszar poprzez wydarzenia (przedsiewzigcie 1.1.5)
Realizowana bedzie takze operacja wlasna przedsigwzigcie 1.1.7 Aplikacja promujaca zasoby LGD oraz dziatania
kultywujace tradycje lokalne i ochrong $rodowiska (przedsiewzigcie 1.2.2 1 1.2.4). W drugim etapie realizowany bedzie
takze projekt wspolpracy migdzynarodowej ,Kreator przedsigbiorczosci” oraz podnoszenie wiedzy i kompetencji
mieszkancow (przedsigwziecie 1.3.3). Zaplanowano takze kolejne konkursy na rozpoczgcie 1 rozwoj dziatalnosci
gospodarczej (przedsiewzigcia 1.3.1, 1.3.2). Planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy w ramach realizacji LSR PROW na lata 2016-2023, to tacznie 3 500 000 zi, co daje 50 % budzetu
poddziatania 19.2, realizacja wskaznikdw roztozona zostata rownomiernie na pierwsze 2 etapy, aby umozliwi¢ dotarcie i
umozliwienie ubiegania si¢ o wsparcie do jak najszerszej grupy beneficjentow. W ostatnim, trzecim etapie zaplanowano
jedynie przeprowadzenie dziatan proekologicznych (1.2.4).

Doktadny plan dzialania wraz z czasowym przedzialem osiggania wskaznikow oraz planowanymi kwotami
wsparcia przedstawia zalacznik nr 2 do LSR. Osiaggniecie w przedstawionych przedziatach czasowych zatozonych
putapow wskaznikow opracowano w sposob racjonalny, aby mozliwe byto kompleksowe podejscie do rozwigzywania
problemow lokalnej spotecznosci na obszarze oraz jak najlepiej wykorzysta¢ czas wdrazania LSR.
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8. BUDZET LSR

W ramach programowania LSR okreslono planowany budzet na poszczegélne zakresy wsparcia tj. realizacj¢ LSR,
wspoltprace, koszty biezgce i1 aktywizacje. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja
kwot na LSR okreslonych w zalaczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposob ustalania wysokosci dostgpnych srodkow
przeznaczonych na realizacje¢ LSR. Maksymalne kwoty $rodkéw dziatania LEADER przewidziane na poddziatanie 19.2
PROW w odniesieniu do LSR wyniosag 6 300 000 zt. Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, 50% budzetu LSR
przeznaczonego na realizacj¢ poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢” w ramach PROW przeznaczone jest na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem lub
utrzymaniem miejsc pracy. Maksymalna kwota srodkow dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.3 PROW,
ktora zostala uwzgledniona w LSR na etapie wyboru LSR stanowi réwnowarto$¢ 2% kwoty przewidzianej na
poddziatanie 19.2, czyli 126 000 zt (nalezy jednak zauwazyé, iz wskazniki dotyczace dziatan z zakresu wspotpracy
odnoszg si¢ do wyzszej kwoty (5% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.2), w zwigzku z czym w momencie, gdy
zajdzie taka mozliwo$¢ LGD ubiegato si¢ bedzie o zwigkszenie kwoty na wymienione dziatanie). LGD bedzie realizowaé
LSR na obszarze zamieszkanym przez nie wigcej niz 60 tys. mieszkancow, a zatem w ramach poddziatania 19.4 dostgpna
bedzie maksymalna kwota 1 485 000 zt. Zrodto finansowania LSR bedzie stanowi¢ EFFROW.

Na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym planowane jest przeznaczenie 30% $rodkéw z dziatania
19.2, tj. 1 890 000zt..

W ramach realizacji LSR nast¢pujace kwoty zostana przeznaczone na poszczegolne cele LSR:

CEL OGOLNY I:

Pobudzenie aktywnosci obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” w oparciu 0 potencjat i zasoby lokalne

Cel szczegolowy 1.1 Rozwoj turystyczny obszaru LGD:

1.1.1 Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej obszaru LGD — 1 755 000 zt

1.1.2 Budowa, rozbudowa i modernizacja matej infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji turystycznej,
wypoczynkowej, rekreacyjnej obszaru LGD — 225 000 zt

1.1.3 Dziatania zwigzane z budowa i rewitalizacja szlakéw pieszych — 50 000 zt

1.1.4 Dziatania zwigzane z budowa i rewitalizacja szlakéw rowerowych — 50 000 zt

1.1.5 Wykorzystanie zasobow obszaru do promocji poprzez wydarzenia kulturalne — 245 000 zt

1.1.6 Wykorzystanie zasobow obszaru do promocji poprzez wydawnictwa — 225 000 zt

1.1.7 Aplikacja promujaca zasoby LGD — 50 000 zt

Cel szczegotowy 1.2 WWzmocnienie kapitalu spolecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego,
przyrodniczego:

1.2.1 Inicjatywy grup mieszkancoOw na rzecz aktywizacji, integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu -
200 000 zt

1.2.2 Organizacja przedsigwzigé majacych na celu kultywowanie lokalnych tradycji — 200 000 zt

1.2.3 Organizacja dziatan majacych na celu rozw6j podmiotéw kultywujacych lokalne tradycje — 200 000 zt

1.2.4 Dziatania proekologiczne — 30 000 zt

Cel szczegolowy 1.3 Przedsiebiorczos¢ mieszkancéw obszaru LSR:

1.3.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej — 1 260 000 zt

1.3.2 Rozwdj dziatalnos$ci gospodarczej — 1 890 000 zt

1.3.3 Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow — 26 000zt

1.3.4 Promocja dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produktami lokalnymi — 50 000 zt

Tabele z wysokoscig wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddzialan oraz Plan
finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 stanowig zalgcznik nr 2 i 3 do LSR

9. PLAN KOMUNIKACJI

9.1. Cele ogdlne dzialan informacyjno-promocyjnych

Celem dziatan informacyjno-promocyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju jest wspieranie realizacji celow
okreslonych w LSR przez zachecenie beneficjentéw, potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkancow obszaru LGD do
korzystania z Funduszy Europejskich dzigki dostarczeniu im informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o $rodki
unijne, motywowanie projektodawcow i edukowanie w obszarze wlasciwej realizacji projektow oraz upowszechnianie
efektow wykorzystania Funduszy Europejskich na obszarze LGD.
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Celem ogo6lnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest promowanie LSR, a tym
samym Wspolnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktore odzwierciedlajg cele Strategii EU2020 zwlaszcza wsrod
mediow 1 ogétu mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w
Strategii wérod potencjalnych beneficjentéw, ktorzy bedg mogli ubiegaé sie o przyznanie dotacji w ramach Funduszy
Europejskich. Planowane dzialania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachgci¢ potencjalnych beneficjentow do
aplikowania o $rodki, zwickszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé
Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnos$ci mieszkancow
obszaru Lokalnej Grupy Dzialania dla istnienia samych funduszy oraz skutkéw ich dziatania w gminach.

Cel ogo6lny dzialan informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie gminy i powiat tworzacy
Lokalng Grupe Dziatania.

9.2. Cel szczegolowe dzialan informacyjno-promocyjnych

Cel ogolny dziatan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

— informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz w procesie
realizacji projektow przez profesjonalng informacje i pomoc w realizowaniu i rozliczaniu projektow,

— Dbudowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrod mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich
0 mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach i bezposrednich
korzysciach wynikajacych z ich realizacji,

— zwigkszenie poziomu §wiadomosci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Europejskiej
dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi Funduszy Europejskich,

— wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD, jako obszaru efektywnie wykorzystujacego szanse stwarzane przez
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

— wzrost rozpoznawalnosci i $wiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkow
dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

— utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostana osiagniete poprzez intensywne, roznorodne i dlugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktorych waznym elementem beda kampanie:

— promocyjno — wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa oraz potencjalnych Beneficjentow,

— informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych beneficjentéw, uprawnionych do korzystania ze
srodkow Unii Europejskiej.

9.3. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace r6znorodne rozwiazania
komunikacyjne

Kampania promujaca LSR sktada si¢ z dwoch typoéw dziatan komunikacyjnych przebiegajacych réwnolegle:
informowaniu ogotu spoteczenstwa, potencjalnych beneficjentéw i uczestnikow projektow oraz promowaniu Funduszy
Europejskich, jako marki wsrod mieszkancow LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji dotychczasowych
efektow realizowanych inwestycji.

Promowanie LSR, a tym samym Funduszy Europejskich wsrod wszystkich grup docelowych Programu z terenu
LGD bedzie realizowane poprzez:

— Przekazywanie szczegdlnych informacji o LSR w sposdb prosty i zrozumialy dla wszystkich grup odbiorcow
komunikatu; skoncentrowanie si¢ na podkresleniu znaczenia Funduszy Europejskich oraz wskazanie dotychczas
zrealizowanych inwestycji w ramach LSR.

— State podkreslanie mozliwo$ci otrzymywania znacznej kwoty Funduszy Europejskich na realizacje projektow,
dzigki czemu zmniejszy si¢ dystans dzielgcy poszczegdlne gminy LGD oraz LGD do pozostatych grup,

— Stosowanie jednolitego systemu wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Wykreowanie wizerunku obszaru LGD, jako obszaru potrafigcego w efektywny sposob zarzadzaé
I wykorzystywa¢ Fundusze Europejskie. W kolejnych fazach promocji LSR bedzie podkreslana aktywno$¢ instytucji
i przedsiebiorcow w pozyskiwaniu srodkow poprzez informowanie o liczbie wnioskow i zrealizowanych inwestycjach ze
srodkéw Unii Europejskiej. Dla podkreslenia znaczenia Funduszy Europejskich pokazane beda mocne strony ich
wdrazania. Rozw¢j inwestycyjny LGD ukazywany bedzie za pomocg prostych i pozytywnych przestan medialnych np.:
przydatnosci zrealizowanych projektow infrastruktury rekreacyjnej dla dzieci, ktore moga bezpiecznie spedzi¢ czas.

Rozwodj LGD podkreslany bedzie rowniez poprzez upowszechnianie licznych przyktadow zrealizowanych lub
realizowanych projektow oraz wynikajgcych z nich korzysci dla réznych grup docelowych wraz z podawaniem do
publicznej wiadomosci wykazu beneficjentow (numery wnioskow), tytuldw projektdow i przyznanych im kwot
dofinansowania.
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9.4. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §Srodkow przekazu

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczos¢ z prowadzonych dziatan informacyjno-
promocyjnych

Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych i
oceny skutecznos$ci prowadzonych dziatan. W zwiagzku z tym bedg publikowaty na stronie LGD oraz gmin te informacje
w formie zestawien okresowych, rocznych i koncowych. Ocena realizacji poszczegdlnych dziatan bedzie dokonywana w
oparciu o wskazniki szczegélowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie si¢ na ocenie
poszczegblnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych m. in. badan iloSciowych CATI oraz na
podstawie wyznaczonych wskaznikow oceny skutecznosci zawartych w powyzszej tabeli.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR.

W planie komunikacji przewidziane sa dzialania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i
realizacji LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD pod
katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia osob
udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane beda podczas
dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych wnioskodawcéw oraz mieszkancow.
Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany
funkcjonowania poszczegolnych organéw LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze
niskiego poparcia spotecznego dla dziatan realizowanych przez LGD zostang zintensyfikowane dzialania majace na celu
przyspieszenie realizacji strategii oraz zostanie przeprowadzona analiza prowadzonych dzialan i ewentualnie dokonana
ich korekta. Wszystkie uwagi i sugestie odno$nie dziatan komunikacyjnych, ktére zostang zgtoszone przez mieszkancow
terenu objetego LSR beda zbierane
i analizowane. Na ich podstawie zostang podjete decyzje o ewentualnej zmianie w Planie komunikacji czy elementéw
sktadajacych si¢ na proces wdrazania LSR.

Whyniki dzialan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca internetowych
srodkow przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawialy si¢ na stronie internetowej LGD jak réwniez na
stronach poszczegolnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany bedzie komunikat odsytajacy odbiorcéw do strony LGD.

10. ZINTEGROWANIE

Zintegrowany charakter przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR przejawia si¢ w kilku aspektach:
1. Wystepuja wyrazne powigzania pomiedzy celami szczegotowymi, przedsiewzieciami i operacjami wyznaczonymi w

LSR.

Poszczegblne cele, przedsigwzigcia i operacje sg spojne, powigzane ze sobg i wzajemnie si¢ uzupetniajg. Cele
oddzialuja na siebie w ten sposob, iz powodzenie w realizacji jednego z celéw zwigksza szanse na sukces w osiggnieciu
pozostatych celow.

Rozwoj funkcji turystycznej obszaru bezsprzecznie zalezy od zachgcenia do réznicowania dziatalno$ci mieszkancow
wsi. Rozpoczgcie nowej dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie nowych miejsc pracy przyczyni si¢ do podniesienia
jakosci zycia na obszarze. Przedsigwzigciom zwigzanym z tworzeniem przedsigbiorstw, w tym zwlaszcza mikro,
towarzyszy¢ bedg inne operacje, ktorych celem jest nabycie przez mieszkancow umiejetnosci podejmowania i
prowadzenia w sposéob skuteczny wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Prowadzenie szkolen i warsztatow aktywizacyjnych
nalezy do zadan biura LGD, finansowanych ze $rodkow komponentu Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania.
Zwigkszeniu umiejetnosci towarzyszy¢ bedzie takze zwigkszenie $wiadomosci mieszkancow, co do sposobu ochrony,
promowania i wykorzystania dotychczasowego dorobku kulturowego, historycznego i przyrodniczego na rzecz
osiggnigcia przez mieszkancow konkretnych korzysci materialnych.

Dziatania podjete w zakresie pielegnowania dziedzictwa kulturowego bgdg miaty bezposredni wplyw na zwigkszenie
ruchu turystycznego i prezny rozwoj agroturystyki.

Takze stopien rozwoju infrastruktury gminnej wplywa na rozwoj przedsigbiorczos$ci wiejskiej oraz funkcji
turystycznej obszaru. Posrednio wplywa takze na skale migracji ludnosci do wigkszych osrodkow metropolitarnych,
atrakcyjno$¢ osadniczg terenow. Dlatego tez dzialania przewidziane do realizacji w ramach LSR majg tak szerokie
oddzialywanie rozwojowe w kontekscie wszystkich gmin tworzacych LGD ,,Razem na Piaskowcu”.

2. Wystepuja powigzania pomigdzy wszystkimi podmiotami uczestniczacymi w realizacji strategii.

Strategia zostata opracowana przy aktywnej wspOlpracy przedstawicieli trzech sektorow: publicznego,
spolecznego 1 gospodarczego. Przyj¢ta metoda pracy pozwolita na opracowanie takich celow, w ktorych uwzgledniono
interesy wszystkich grup spotecznych i wszystkich sektoréw. Ich wspotpraca przyczynita si¢ do wykreowania liderow,
podniesienia $wiadomos$ci mieszkancow, co do ich wptywu na rozwoj obszaru, ktory zamieszkuja, ich integracji, nabycia
nowych umiejetnosci niezbednych do dalszego owocnego wspotdziatania.
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By moc zrealizowac plany prorozwojowe wyznaczone w LSR przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw musza
wspotpracowac takze na etapie wdrazania strategii, poniewaz projekty realizowane przez jeden z sektorow wptyna 1 beda
stanowi¢ dopelnienie dzialan podejmowanych przez pozostatych uczestnikow zycia spoteczno — gospodarczego
mikroregionu.

3. LSR zaktada wykorzystanie, na rzecz poprawy jakoSci zycia mieszkancow wsi, waloréw wlasciwych dla obszaru, na
ktorym dziata LGD ,,Razem na Piaskowcu”

Walory przyrodnicze, dziedzictwo kultury materialnej i niematerialnej oraz historia obszaru to niewatpliwe atuty
tych terenéw. Moga zar6wno samym gminom tworzacym LGD jak i ich mieszkancom przynie§¢ wymierne korzysci
materialne. Z jednej strony umozliwiajg rozwdj turystyki w tym zwlaszcza agroturystyki, z drugiej uatrakcyjniaja pod
wzgledem osadniczym tereny wiejskie, sa elementem promocyjnym. Jako potencjalne zrédto dochodu musza podlegaé
dziataniom ochronnym zmierzajacym do ich zachowania w sposob umozliwiajacy ich eksploatowanie i wykorzystanie
przez nast¢pne pokolenia.

10.1. Powiazania Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
nia objetym

Przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji w LSR beda wptywac na osiagniecie wskaznikow przypisanych do 3 celow
przekrojowych PROW. Zapewnienie ich realizacji bedzie si¢ odbywac poprzez kryteria dostgpu oraz kryteria punktowe
przyznawane wnioskodawcom w trakcie oceny operacji.
Przedsigwzigcia zaplanowane w LSR zgodne sg rowniez z dokumentami na poziomie regionalnym m.in.
1. Cel: Przedsigbiorczo$¢ mieszkancow obszaru LSR jest zgodny z celem 2 ,, Koncentracja na kluczowych gateziach
i branzach dla rozwoju gospodarczego Regionu”, 3 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla
innowacyjnej gospodarki Regionu” oraz 5 ,, Koncentracja na rozwoju obszaréw wiejskich” Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swietokrzyskiego do 2020 roku, a takze celem posrednim 1 ,, Rozwdj kapitatu spolecznego” (w tym
dzialanie Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu), celem posrednim 2 ,, Wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu” oraz Celem posrednim 4 ,, Aktywizacja i modernizacja
obszaréw pozametropolitalnych” Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020
2. Cel: Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo jest zgodny z celem 2 ,, Koncentracja na kluczowych
galeziach i branzach dla rozwoju gospodarczego Regionu” Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego
do 2020 roku, a takze celem posrednim 4 ,, Aktywizacja i modernizacja obszaréw pozametropolitalnych” (w tym
Budowa i rozwdj infrastruktury spotecznej) oraz s ,, Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztaftowanie
wizerunku regionu” (w tym wsrod kierunkow dziatan Promocja i zwigkszanie atrakcyjnosci turystycznej i
rekreacyjnej regionu w oparciu o walory srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego) Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020
3. Cel: Wzmocnienie kapitatu spotecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego,
przyrodniczego jest zgodny z Celem strategicznym 3. Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do 2020
roku - ,,Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki Regionu”, a takze
celem posrednim 4 ,, Aktywizacja i modernizacja obszaréw pozametropolitalnych” 15 ,, Rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego oraz ksztaltowanie wizerunku regionu” Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020
Zintegrowany charakter pokazany zostal rowniez w ponizszych tabelach.
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Na poziomie subregionalnym LSR wpisuje si¢ w cele rozwojowe zdefiniowane w dokumentach strategicznych Powiatu Skarzyskiego, Starachowickiego, Szydtowieckiego i

Przysuskiego a takze Gmin: Chlewiska, Miréw, Mirzec, Skarzysko Kos$cielne i Szydlowiec

Tabela 24: Zgodnosc celéow LSR dla LGD ,,Razem na Piaskowcu” z dokumentami szczebla lokalnego

Cele LSR Powiat Powiat starachowicki | Powiat Chlewiska Miréw Mirzec Skarzysko Szydiowiec
skariyski sgydlowiecki Koscielne
Przedsigbiorczo$¢ | Cel Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju Stworzenie Aktywizacja Tworzenie klimatu
mieszkancow strategiczny Powiatu Redukcja Lokalnego Gminy konkurencyjnej mieszkancoOw w i warunkow do
obszaru LSR Podniesienie Starachowickiego: bezrobocia i Miréw gospodarki i kierunku postaw inwestowania,
atrakcyjnosci Cel strategiczny nr1 | tworzenie Cel strategiczny 1 rolnictwa oraz przedsigbiorczych | promocji i rozwoju
inwestycyjnej Rozwoj gospodarczy | nowych miejsc Wzrost spojnosci przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci
obszaru czyli pracy spotecznej, gminy poprzez
powiatu oraz przedsigbiorczos¢ gospodarczej i specjalizacje i
wspieranie przede wszystkim przestrzennej Gminy | rozwdj ustug
mozliwosci w warunkach
rozwoju firm Zrownowazonego
rozwoju,
cel strategiczny 3
Rozwoj gospodarczy
Gminy poprzez
zwigkszenie
dostepnosci i jakosci
infrastruktury
technicznej i
spotecznej
Obszar LGD Strategia Strategia Rozwoju Dostepnos¢ i Zréwnowazony | Strategia Rozwoju Rozwdj Poprawa jakos$ci i
atrakcyjny Rozwoju Powiatu Spojnose rozwoj Lokalnego Gminy infrastruktury dostepnosci ustug
turystycznie i Powiatu Starachowickiego: Rozwdj i gospodarczy Mirow technicznej gminy publicznych
kulturowo Skarziyskiego: Cel strategiczny nr 2 modernizacja Cel strategiczny | oraz dbatos¢ o Rozwdj
Cel Infrastrukturalny infrastruktury Wzrost spojnosci srodowisko infrastruktury
strategiczny rozwoj kluczem do publicznej o spotecznej, naturalne technicznej i
Zwigkszenie wzrostu znaczeniu gospodarczej i podnoszace komunikacyjnej
atrakcyjnosci gospodarczego i strategicznym przestrzennej Gminy | atrakcyjno$é Podniesienie
turystycznej poprawy zycia w warunkach inwestycyjng oraz atrakcyjnosci
powiatu w mieszkancoOw w tym Zrownowazonego poziom zycia turystycznej i
oparciu o cel operacyjny 2.5 rozwoju (w tym cel mieszkancoOw rekreacyjnej Miasta
walory Rozbudowa i operacyjny 1.1 i gminy
naturalne i modernizacja bazy Podnoszenie Szydtowiec
przyrodnicze sportowo- atrakcyjnosci Ochrona
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rekreacyjnej

Cel strategiczny nr 4
Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej Powiatu
Starachowickiego

osadniczej i
inwestycyjnej Gminy
poprzez rozbudowe
infrastruktury
spotecznej,
kulturalnej i

srodowiska
naturalnego

sportowej

Podniesienie
zaangazowania

Wzmocnienie Cel

kapitatu strategiczny
spotecznego i Aktywni
pielegnowanie mieszkancy
dziedzictwa przejawiajacy
kulturowego, inicjatywe w
historycznego, Zyciu
przyrodniczego spotecznym

Rozwoj Zréwnowazony | Strategia Rozwoju
spoteczny rozwoj Lokalnego Gminy
Budowanie spoteczny Miréw: cel spotecznego
tozsamosci i strategiczny 2 mieszkancoOw gminy
promocja Powiatu Poprawa jakoS$ci zycia | oraz zapewnienie
Szydlowieckiego mieszkancéw Gminy | wysokiej jakosci
poprzez budowe zycia i ustug
spoteczenstwa publicznych
opartego na wiedzy i
aktywnosci
spotecznej

Zrédto: dane z Gmin i Powiatow.

11. MONITORING | EWALUACJA

11.1. Monitoring i ewaluacja — definicja poje¢

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii
w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczes$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu powinien obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na: analizie stopnia osiagania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnos$ci celow strategii,
monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystaniu partycypacyjnych metod
ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji);

b) monitorowanie wydatkowania §rodkow na poszczegdlne operacje i dziatania wlasne LGD.

Ewaluacja jest nieodtgcznym etapem funkcjonowania projektow, w szczegdlnosci finansowanych ze srodkéw publicznych. W rozporzadzeniu nr 1083/2006 z dnia 11
lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci Rada
Unii Europejskiej zobowigzata wszystkie panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia ewaluacji pomocy finansowej z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Zgodnie z
powotanym rozporzagdzeniem EWALUACIJA jest obiektywng oceng projektu, programu lub polityki na wszystkich jego etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow.
Powinna dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedze w procesie decyzyjnym. Czesto dotyczy procesu okreslenia
warto$ci lub waznos$ci dziatania, polityki lub programu.t

1 http://www.ewaluacja.gov.pl
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Wytyczne w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych definiujg ewaluacj¢, jako osad (oceng) wartoSci
interwencji publicznej dokonany przy uwzglednieniu odpowiednich standardow i kryteriow (skutecznosci, efektywnosci,
uzytecznosci, trafnosci i trwatosci). Osad dotyczy zwykle potrzeb, jakie musza by¢ zaspokojone w wyniku interwencji
oraz osiagnietych efektow. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych i zinterpretowanych informacjach za
pomocg odpowiedniej metodologii.?

Celem ewaluacji jest poprawa jakosci, skuteczno$ci i spojnosci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji
programdéw operacyjnych w odniesieniu do konkretnych problemow strukturalnych dotykajacych panstwa cztonkowskie i
regiony, z jednoczesnym uwzglednieniem celu w postaci trwatego rozwoju i wlasciwego prawodawstwa wspdlnotowego
dotyczacego oddziatywania oraz strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.?

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy wyroznic:

v’ ewaluacje formatywng (ex-ante) — przeprowadzang przed realizacja programu/projektu, zasadniczym celem tego
typu ewaluacji jest ocena na ile planowana interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentow) jest
spojna w zakresie planowanych celow i sposobdw ich realizacji, diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy docelowe;,
identyfikacja potencjalnych trudnosci w kontekscie spotecznym, gospodarczym, prawnym.

v ewaluacje okresowg (mid-term), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania programu. Jej efektem jest
wstepna ocena interwencji i dostarczenie informacji do przygotowania dokumentow dla nastgpnego okresu
realizacji programu, projektu.

v ewaluacje biezagca (on-going), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania programu, jednak
W przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest okreslony jej dokladny moment realizacji. Zazwyczaj jest
przeprowadzana, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zatozonych wartosci wskaznikow. Jej efektem jest
identyfikacja barier realizacji celow.

v’ ewaluacje koncowa (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu realizacji programu /projektu, poddajacg ocenie
skutecznos¢ i efektywno$¢ interwencji, jej trafno$¢ i uzytecznosé, a takze stopien realizacji zatozonych celow
oraz badanie dlugotrwatych efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja moze stanowié¢
cenne zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

11.2. Planowanie monitoringu i ewaluacji

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bedzie na przestrzeni kilku lat. W okresie tym prowadzony
bedzie staty proces monitoringu i oceny prowadzonych dzialan. Monitoring obejmowat bedzie rejestrowanie postepow z
prowadzonych dziatan oraz tempa 1 kierunku, w ktorym zmierza wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Elementy, ktore
zostang poddane monitorowaniu i ewaluacji zostaty okreslone przez zespot ds. opracowania LSR i poddane konsultacjom
na spotkaniach grupy roboczej oraz przedstawicieli trzech sektorow. Ponadto byly konsultowane z Cztonkami Zarzadu
LGD ,,Razem na Piaskowcu”. Najwazniejsze uwagi dotyczyly czgstotliwosci przeprowadzanych dziatan ewaluacyjnych.
Bardzo waznym dla oséb konsultujacych byto stale monitorowanie wskaznikow, budzetu i pracy Biura i Zarzadu.
Wszystkie istotne uwagi znalazty swoje odzwierciedlenie w ponizszych tabelach.
Monitoring prowadzonych dziatan bedzie miat charakter ciggly, odpowiedzialnymi za jego prowadzenie bedzie
Biuro i Zarzad LGD. Biezacy monitoring realizowanych dziatan, obejmowac¢ bedzie:
Sktadowa procesu monitoringu, obok wiasnych obserwacji i analiz, bedg uwagi i informacje dotyczace wdrazania
i aktualizacji LSR przekazywane przez cztonkow LGD i innych mieszkancow obszaru za posrednictwem:
— strony internetowej LGD (ankieta),
— telefonicznie,
— listownie,
— osobiscie w Biurze LGD (w ramach stalego punktu informacyjno-konsultacyjnego, ktorego rolg bedzie
przekazywanie informacji i wiedzy w obie strony: LGD — mieszkancy i mieszkancy — LGD).

2 Wytyczne nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013, z dn. 30 maja 2007r.
3 Rozporzadzenie nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
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Tabela 25: Monitoring

Elementy poddane badaniu

Wykonawca
badania

Zrédta danych i metody ich
zbierania

Czas pomiaru i okres
dokonywania pomiaru

Analiza i ocena danych

Wskazniki realizacji LSR. Biuro LGD (ocena | Sprawozdania beneficjentow, ankiety | Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
wilasna). beneficjentow, rejestr danych LGD.
Harmonogram  ogtaszanych | Biuro LGD (ocena | Rejestr ogloszonych konkursow. Na biezaco Zgodnosé oglaszania konkursow
konkursow. wlasna). z harmonogramem konkurséw LSR, ocena stopnia
realizacji zadan wdrazanych w ramach LSR.
Budzet LGD. Biuro LGD (ocena | Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania $rodkow finansowych w
wlasna). odniesieniu do §rodkéw zakontraktowanych.
Zainteresowanie strong | Pracownicy  LGD | Licznik odwiedzin strony internetowej, | Na biezaco Skutecznos¢ przekazywania/ uzyskiwania
internetowa LGD. (ocena wiasna). dane od administratora  strony informacji na temat dziatalnosci LGD.
internetowej.
Pracownicy  Biura LGD, | Zarzad LGD. Anonimowe ankiety. Na biezaco Ocena pracy pracownikoéw, sposob przekazywania
funkcjonowanie Biura istotnych informacji potencjalnym beneficjentom,
Zarzadu. pomoc

W rozwigzywaniu problemow,
swiadczonego doradztwa.

efektywnos¢

Dobre praktyki wypracowane podczas tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju beda kontynuowane, dlatego tez cztonkowie i inni mieszkancy obszaru bgda zachecani do
przekazywania takich uwag i informacji w materiatach LGD 1 na spotkaniach z udziatem LGD. Pozyskane uwagi i informacje postuzg zar6wno biezacym usprawnieniom procesu
realizacji LSR i funkcjonowania samej LGD, jak i ewentualnej aktualizacji Strategii - dla zwiekszenia stopnia i efektywno$ci procesu realizacji jej celow.

Niezaleznie od uwag i informacji przekazywanych na biezaco przez mieszkancow, przeprowadzone zostang planowe konsultacje w celu ewentualnej aktualizacji LSR w

latach 2017 i 2020.

Wszystkie dziatania dotyczgce wrazania i aktualizacji LSR bedg miaty charakter jawny: oprocz informacji zamieszczanych na stronie LGD www.razemnapiaskowcu.pl i
najczesciej odwiedzanych stronach cztonkéw LGD (w tym gmin i Starostwa) oraz w lokalnych mediach, zainteresowani beda mieli dostep w Biurze LGD do innych informacji i
dokumentow zwigzanych z tym procesem.

Ocena efektow realizacji przedsigwzie¢, a takze ich wptywu na osiggniecie celow LSR
Zaplanowane do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przedsigwzigcia LGD ,,Razem na Piaskowcu” zostang poddane ocenie na dwa sposoby:

1. ewaluacji on-going,
2. ewaluacji ex-post
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Tabela 26: Ewaluacja

Elementy pgddane Wykonayvca Zrédia danych i metody ich zbierania Szt Il [ ok_res SB@NLEE Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
Dziatalno$¢ LGD, Biuro LGD Badania ankietowe, opinie beneficjentow, | Ocena roczna w latach 2016-2022, Ocena poprawnosci dziatalnosci prowadzonej
pracownicy (ocena rozmowy z mieszkancami na otwartych dokonywana w pierwszym kwartale | przez Stowarzyszenie, okreslajaca skutecznosé¢
i funkcjonowanie biura. | wiasna). spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, | roku kolejnego, z wytaczeniem roku, | realizowanych zadan w odniesieniu do zatozen
opinie dyrektora i cztonkow 2023 gdy wykonywana na dzien 30 LSR.
Stowarzyszenia. czerweca.
Skutecznos$¢ promocji | Biuro LGD Badania ankietowe w$rod mieszkancow, Ocena roczna w latach 2016-2022, Ocena skuteczno$ci promocji LGD oraz
i aktywizacji (ocena prowadzone bezposrednio, za dokonywana w pierwszym kwartale | dziatan wdrazanych w ramach LSR, mierzona,
spolecznosci lokalnej. | wlasna). posrednictwem strony internetowej roku kolejnego, z wytaczeniem roku, | jako liczba osob, ktore uzyskaty informacje na
Stowarzyszenia. 2023 gdy wykonywana na dzien 30 temat LGD oraz skuteczno$¢ animacji
czerwca. spotecznosci.
Stopien realizacji Podmiot Ankiety beneficjentow, sprawozdania Ocena dwuletnia, dokonywana Ocena celowosci i trafno$ci zatozen
celow LSR — stopief niezwigzany beneficjentow, rejestr danych LGD. w pierwszym kwartale roku realizowanych w ramach LSR. Okre$lenie
realizacji wskaznikow. | z LGD (ocena kolejnego, z wytgczeniem roku, 2023 | stopnia realizacji poszczegolnych celow.
zewnetrzna). gdy wykonywana na dzien 30
czerweca.
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych. Raz na kwartat. Ostatnia Ocena zgodnosci oglaszanych i realizowanych
rzeczowo-finansowy (ocena wykonywana w pazdzierniku 2023 projektow z harmonogramem okre$lonym
LSR. wilasna). roku. w LSR.
Budzet LSR. Biuro LGD Rejestr danych. Raz na miesigc. Ostatnia Ocena zgodnosci i wysokosci wydatkowania
(ocena wykonywana w grudniu 2023 roku. srodkow finansowych
wiasna). z przyznanego budzetu na poszczeg6lne

zadania.

Sposob wykorzystania ewaluacji i analizy danych monitoringowych: Przeprowadzona ewaluacja on-going zweryfikuje wyniki wdrazania LSR i umozliwi ewentualna
modyfikacje zalozen Strategii, badz poszczegdlnych zadan realizowanych w ramach LSR, stuzgcg bardziej efektywnemu zaspokajaniu potrzeb beneficjentow. Ewaluacja on-
going pozwoli na zbadanie skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania LGD, a przez to zasadnosci angazowania srodkow pomocy publicznej. Przeprowadzenie ewaluacji on-
going pozwoli takze na wysnucie wnioskow i rekomendacji, ktore zostana wdrozone na dalszym etapie funkcjonowania.
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Zaré6wno ewaluacja on-going jak i ewaluacja ex-post beda dotyczyty tych samych zakreséw badania:

przedmiotowy (bedzie dotyczy¢ zadan realizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Razem na Piaskowcu”™),
czasowy (obejmujacy dziatania podejmowane od 2016 do konca 2018 roku),

przestrzenny (obejmujacy gminy, w ktorych byta wdrazana Lokalna Strategia Rozwoju, czyli obszar Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Razem na Piaskowcu”: Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Mirzec, Oronsko, Skarzysko
Koscielne i Szydtowiec).

Obie ewaluacje pozwola oceni¢ jakos$¢ partnerstwa i dynamike jej zmian oraz wskazg ewentualne dziatania ja
podnoszace.

Do przeprowadzenia ewaluacji zostang zastosowane nastepujace kryteria:

trafnosé (ang. relevance) pozwala oceni¢ odniesienie celéw projektu do potrzeb beneficjentow — czy wiasciwie
zdefiniowano potrzeby i problemy rozwojowe w regionie w strefach wsparcia programu, w tym specyficzne
potrzeby i problemy wynikajace z charakterystyki terytorialnej regionu,

efektywnos¢ (ang. efficency) pozwala na odniesienie efektow projektu do poniesionych naktadow — w jakim
stopniu program jest ukierunkowany na wspieranie najbardziej efektywnych przedsiewzig¢, ktore moga
generowac potencjalnie najwyzsza wartos¢ dodang,

skutecznos¢ (ang. effectivenness) pozwala na odniesienie rzeczywistych efektow programu do jego zaktadanych
celow,

uzytecznos¢ (ang. utility) pozwala na odniesienie rzeczywistych efektow do potrzeb beneficjentow,

Organ odpowiedzialny za przeprowadzenie oceny
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie obu typdéw ewaluacji bedzie Zarzad LGD ,Razem na

Piaskowcu”. W swoich dziataniach ewaluacyjnych bedzie mogta korzysta¢ ze wsparcia ekspertoéw zewnetrznych w tej
dziedzinie. Wyniki ewaluacji zostang opracowane w formie raportu i przedstawione na Walnym Zebraniu Czlonkéw

LGD,

nie podzniej niz 2 miesigce od momentu opracowania. Raport bedzie zawierat m.in.:

wykaz dotychczas zrealizowanych operacji i przedsigwzi¢¢ wraz z opisem i budzetem;

opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i1 odniesienie ich do zakladanych efektow;

analize wptywu/oddziatywania zrealizowanych przedsigwzie¢ na osiagniecie celow LSR;

uwagi 1 zalecenia dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD i ewentualnych zmian w LSR,
zapewniajacych wiekszy stopien realizacji celow LSR.

12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

W pi$mie od Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie

przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach RLKS w
okresie programowania 2014-2020 obejmujacej obszar o$miu gmin, tj. Mirzec, Skarzysko Koscielne (wojewodztwo
swietokrzyskie), Borkowice, Chlewiska. Jastrzab, Mirow, Szydtowiec, Oronsko (wojewddztwo mazowieckie) informuje,
iz Lokalna Strategia Rozwoju stanowi¢ bedzie instrument finansowy do wykorzystania srodkow PROW na lata 2014-
2020. Strategia zaktada realizacje operacji ktore wdrazane beda bezposrednio przez LGD lub przez beneficjentow
realizujagcych te operacje za posrednictwem LGD. W sklad zaproponowanych dziatan wchodza zaré6wno dziatania
inwestycyjne jak i nieinwestycyjne. Informacje o zaproponowanych dziataniach inwestycyjnych charakteryzuja sie
wysokim stopniem uogodlnienia. Szczegdtowy zakres inwestycji znany bedzie dopiero na etapie sktadania wnioskoéw 0
dofinansowanie. W przypadku inwestycji mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko wnioskodawca/inwestor
bedzie zobligowany do uzyskania stosownej decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach. Pismo z RDOS stanowi
zatacznik do wniosku o wybor LSR
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Zatacznik nr 1: Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Razem na Piaskowcu”

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by
zapewnic jak najszerszy udziat partnerow LGD 1 wszystkich mieszkancoéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i w koncu przyjmowaniem uchwatag Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR.

ZalozZenia ogélne:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkancow
obszaru

o Wszystkie dzialania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne

e LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR

e Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czg$ciej niz raz w roku na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdw, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okoliczno$ci wprowadzania dodatkowych korekt.

e Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD
Przebieg procedury:

1. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é, zwanej dalej LSR, moze nastgpic
W zwiazku z:

e Zmiang danych dotyczacych obszaru LGD lub danych dotyczacych LGD

e Zmiang przepisoOw dotyczacych LSR

e Potrzebg zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD
2. Aktualizacja moze nastapi¢ na wniosek:

e Rady LGD

o Komisji Rewizyjnej LGD

e Zarzadu LGD

e  Grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkéw LGD

w

Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Zarzad.

e

Whniosek o aktualizacje¢ LSR sktada si¢ do Zarzadu LGD, ktory zobowigzany jest przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. W terminie 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku aktualizacj¢ LSR oraz
okresla zakres i harmonogram dalszych dziatan. Projekt zmian LSR przedstawiany jest na Walnym Zebraniu
Cztonkdw 1 poddany jest pod konsultacje.

o

Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spolecznym poprzez zamieszczenie zmienianych czgsci LSR
wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD, na co najmniej 14 dni.
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Zatacznik nr 2: Plan dziatania

Cel ogolny Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddzia
1 tanie/za
kres
progra
mu
Nazwa Warto$¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢ z |% Planowane |Warto$¢ |% Planowa |Razem | Razem
wskaznika jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | realizacji wsparcie z realizacji |ne warto$§¢ | planowane
miary narastajaco miary wskaznika jednostka |wskaznika|wsparcie |wskazni | wsparcie
narastajaco miary narastajaco kow
Cel szczegolowy 1.1 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie i kulturowo ;EgW/
1.1.1 Budowa, Liczba nowych | 10 szt. 100% 1755000 | - - - - - - 10 szt. | 1 755000 PROW | 19.2
rozbudowa lub Wdraz
i modernizacja zmodernizowan anie
infrastruktury ych obiektow LSR
zwigzanej z rozwojem infrastruktury
funkcji kulturowej, kulturoweyj,
turystycznej, turystyczneyj,
wypoczynkowej, wypoczynkowej
rekreacyjnej obszaru i/lub
LGD rekreacyjnej
1.1.2 Budowa, Liczba nowych | 9 szt, 100% 225 000 - - - - - - 9 szt. 225000 PROW | 19.2
rozbudowa i lub wdraza
modernizacja malej zmodernizowan nie
infrastruktury ych obiektow LSR
zwigzanej z rozwojem infrastruktury
funkcji kulturowej, kulturoweyj,
turystycznej, turystycznej,
wypoczynkowej, wypoczynkowej
rekreacyjnej obszaru i/lub
LGD rekreacyjnej
1.1.3 Dziafania Liczba 1 szt. 100% 50 000 - - - - - - 1 50 000 PROW | 19.3
zwigzane z budows i zrealizowanych wspotp
rewitalizacjg szlakow projektow raca
pieszych wspOlpracy w
tym projektow
wspotpracy
migdzynarodow
€l
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1.1.4 Dziatania Liczba 1 szt. 100% 50 000 - - - - - - 1 50 000 PROW | 19.3
zwigzane z budows i zrealizowanych wspotp
rewitalizacjg szlakow projektow raca
rowerowych wspOlpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodow
€]
1.1.5 Wykorzystanie Liczba - - - 16 szt 100% 245 000 - - - 16 szt | 245000 PROW | 19.2
zasobow obszaru do zrealizowanych wdraza
promocji poprzez wydarzen nie
wydarzenia kulturalne LSR
1.1.6 Wykorzystanie Liczba Oszt. 100% 225000 - - - - - - 9 szt. 225000 PROW | 19.2
zasobow obszaru do wydawnictw wdraza
promocji poprzez nie
wydawnictwa LSR
1.1.7 Aplikacja Liczba - - - 1szt 100% 50 000 - - - 1szt 50 000 PROW | 19.2
promujaca zasoby LGD | przygotowanych wdraza
aplikacji nie
LSR
Razem cel szczegotowy 2 305000 295 000 0 2 600 000
1.1
| Cel szczegolowy 1.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego
1.2.1 Inicjatywy na rzecz Liczba 16szt 100% 200 000 - - - - - - 16szt | 200 000 PROW | 19.2
aktywizacji, integracji i inicjatyw wdraza
przeciwdziatania nie
wykluczeniu spotecznemu LSR
1.2.2 Organizacja Liczba - - - 16szt 100% 200 000 - - - 16szt | 200 000 PROW | 19.2
przedsiewzie¢ majacych na | przedsigwzig wdraza
celu kultywowanie ¢ nie
lokalnych tradycji LSR
1.2.3 Organizacja dziatah | Liczba 16szt 100% 200 000 - - - - - - 16szt | 200 000 PROW | 19.2
majacych na celu rozwoj podmiotow wdraza
podmiotow kultywujacych | dziatajacych nie
lokalne tradycje w sferze LSR
kultury,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach LSR
1.2.4 Dzialania Liczba 1szt 33,33% 10 000 1szt 66,66% 10 000 1szt 100% 10 000 | 3szt 30 000 PROW | 194
proekologiczne dziatan Aktywi
zacja
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Razem cel szczegotowy 410000 210000 10 000 630 000
1.2
| Cel szczeg6lowy 1.3 Przedsiebiorczo$é mieszkancoéw obszaru LSR
1.3.1 Podejmowanie Liczba 9szt 50% 630 000 9szt 50% 630000 - 18szt | 1260000 | PROW | 19.2
dziatalno$ci gospodarczej operacji wdraza
polegajacych nie
na . LSR
utworzeniu
nowego
przedsigbiors
twa
1.3.2 Rozwdj dziatalnoéci | Liczba 8szt 50% 945000 8szt 50% 945000 - 16szt | 1890000 PROW | 19.2
gospodarczej operacji wdraza
polegajqcych nie
na rozwoju LSR
istniejacego
przedsigbiors
twa
1.3.3 Podnoszenie wiedzy | Liczba - - - 1szt 100% 26 000 - 1szt 26 000 PROW | 19.3
i kompetencji zrealizowany wspotp
mieszkancow ch projektow raca
wspotpracy
w tym
projektow
wspotpracy
migdzynarod
owej
1.3.4 Promocja Liczba 10szt 100% 50 000 - - - - 10szt | 50 000 PROW | 19.2
dziatalnosci gospodarczej oznaczonych wdraza
zwigzanej z produktami produktow nie
lokalnymi LSR
Razem cel szczegbtowy 1625 000 1601 000 0 3226 000
1.3
Razem cel ogolny 4 340 000 2106 000 10 000 6 456 000
Razem LSR 4 340 000 2106 000 10 000 6 456 000
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW % budzetu poddziatania
Realizacja LSR
3150 000 50
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Zatacznik nr 3: Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan

Rok Wsparcie finansowe
PROW RPO Fundusz Razem EFSI
EFS EFRR wiodacy
Realizacja LSR (art.. 35 6 300 000 | - - X 6 300 000
ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013)
Wspotpraca ( art.. 35 ust. 1 126 000 | X X X 126 000
lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013)
Koszty biezace ( art.. 35 1455000 | - - - 1 455 000
ust. 1 lit. d rozporzadzenia
nr 1303/2013)
Aktywizacja ( art.. 35 ust. 30000 | - - - 30 000
1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013)
RAZEM 7911 000
Zatacznik nr 4: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad Budzet Wklad wlasny Razem
EFRROW panstwa bedacy wkladem
krajowych $rodkéw
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki | 3 436 020 1963 980 X 5400 000
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy 572 670 X 327 330 900 000
jednostkami sektora finansow
publicznych
Razem 4008 690 1 963 980 327 330 6 300 000
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Zatacznik nr 5: Plan komunikacji

Cel komunikacji Termin Nazwa dzialania Adresaci dzialania Srodki przekazu Zakladane Planowane efekty Sposob i
komunikacyjnego komunikacyjnego wskazniki w dziatan czestotliwo$é
(grupy docelowe) oparciu o komunikacyjnych pomiaru
planowany budzet efektywnosci
dzialan
Poinformowanie W kazdym Kampania Mieszkancy obszaru LGD, Artykuty na stronie Publikacja 3 Przeprowadzenie
potencjalnych roku informacyjna nt. wszyscy potencjalni internetowej LGD artykutow kazdym Mieszkancy obszaru ankiety on-line przed
wnioskodawcoéw o realizacji gtéwnych zatozen wnioskodawcy a w oraz gmin roku realizacji LSR LGD podniosg poziom rozpoczeciem
LSR, jej gtéwnych LSR LSR szczegoblnosci: nalezacych do LGD wiedzy nt. LSR, jej kampanii i tuz po
celach, zasadach przedsigbiorcy, osoby Informacje na Zamieszczenie, O gtownych celow, zasad
przyznawania fizyczne chcace rozpoczaé portalach najmniej 25 wpiséw przyznawania Biezace $ledzenie
dofinansowania oraz dziatalno$¢ gospodarcza, spolecznosciowych dotyczacych w/w celu | dofinansowania oraz komentarzy wpisoOw

typach operacji, ktore
beda miaty
najwigksze szanse
wsparcia z budzetu
LSR

podmioty prawne,
organizacje pozarzadowe,
osrodki kultury, grupy
nieformalne, koScioty,
zwigzki wyznaniowe,
mtodziez, seniorzy, osoby
niepetnosprawne

W szczegolnosci
adresatami dzialania
komunikacyjnego beda
grupy defaworyzowane

na portalach
spotecznos$ciowych
kazdym roku
realizacji LSR

Utworzenie punktu
informacyjnego
podczas imprez na
terenie LGD

Funkcjonowanie
punktu
informacyjnego
podczas 8 imprez na
obszarze LGD
kazdym roku
realizacji LSR

Ulotka informacyjna
dystrybuowana na
obszarze LGD.

Publikacja i kolportaz
przynajmniej 1 ulotki
rocznie

Ankiety oceniajace
poziom zadowolenia
z dziatan

Przeprowadzenie, co
najmniej 1 ankiety w
kazdym roku

informacyjnych i realizacji LSR
doradczych.

Materiat Publikacja 3
informacyjny w artykutow kazdym
prasie obejmujace;j roku realizacji LSR
obszar LSR.

Spotkanie podczas Przeprowadzenie
Sesji Rady w kazdej | spotkania podczas
gminie. sesji w kazdej gminie

nalezacej do LGD
przynajmniej 1 raz w

typow operacji, ktore
beda miaty najwigksze
szanse wsparcia z
budzetu LSR

Zwigkszy si¢
partycypacja lokalnej

spotecznos$ci w realizacji

LSR

na portalach
spotecznos$ciowych

Prowadzenie
krotkiego badania
ankietowego w
punkcie
informacyjnym
podczas imprez

Biezaca analiza
prowadzonych
dziatan
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roku

Poinformowanie W kazdym Kampania Mieszkancy obszaru LGD, Artykuty na stronie Publikacja Podniesienie wiedzy Biezgca analiza
potencjalnych roku informacyjna nt. zasad | wszyscy potencjalni internetowej LGD przynajmniej 1 potencjalnych wpisOw na portalach
wnioskodawcoéw o realizacji aplikowania zgodnie z | wnioskodawcy a w oraz gmin artykutu dotyczacego | wnioskodawcow nt. internetowych
glownych zasadach LSR, w regulaminem szczegblnoscei: nalezacych do LGD | 1 ogloszonego ogloszonych konkurséw
ogloszonych ktorym konkurséw w ramach | przedsigbiorcy, osoby konkursu Biezace
konkursow o planowane LSR fizyczne chcace rozpoczad Informacje na Zamieszczenie Przygotowanie wnioskow | przeprowadzanie
naborach wnioskow | jest dziatalno$¢ gospodarcza, portalach przynajmniej 5 aplikacyjnych w ankiet
ogloszenie podmioty prawne, spofecznosciowych | wpisow dotyczacych | odpowiedzi na ogloszone
konkursu organizacje pozarzadowe, 1 ogtoszonego konkursy Analiza ankiet
osrodki kultury, grupy konkursu online wypetianych
nieformalne, ko$cioty, Funkcjonowanie Funkcjonowanie po udzielonym
zwigzki wyznaniowe, punku punktu doradztwie on-line -
mitodziez, seniorzy, osoby informacyjnego w informacyjnego dla na biezaco
niepelnosprawne biurze LGD interesantow w
W szczegolnosci godzinach 8-15 od
adresatami dzialania poniedziatku do
komunikacyjnego beda piatku
grupy defaworyzowe. Ogloszenia na Wywieszenie
tablicach przynajmniej 1
informacyjnych w informacji o
siedzibach instytucji | ogloszonym 1
uzytecznosci konkursie
publicznej.
Konsultacja z lokalng | W kazdym | Weryfikacja zapisow Mieszkancy obszaru LGD, Ankiety on-line Przeprowadzenie, co
spotecznoscia roku LSR i dokumentow wszyscy potencjalni najmniej 1 ankiety w
obszaru LSR realizacji powigzanych wnioskodawcy a w kazdym roku
zapisoOw LSR, LSR szczegolnosci: realizacji LSR
dokumentow przedsigbiorcy, osoby Artykutly na stronie Publikacja, co

powiazanych oraz
sposobu wdrazania
LSR

fizyczne chcace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza,
podmioty prawne,
organizacje pozarzadowe,
osrodki kultury, grupy
nieformalne, ko$cioty,
zwigzki wyznaniowe,
mtodziez, seniorzy, osoby
niepetnosprawne

W szczegolnosci
adresatami dzialania
komunikacyjnego beda
grupy defaworyzowane

internetowej LGD

najmniej 3 artykutow

oraz gmin w kazdym roku
nalezacych do LGD | realizacji LSR
Informacje na Zamieszczenie, €O
portalach najmniej 3 wpisoOw
spoteczno$ciowych dotyczacych w/w celu

na portalach
spoteczno$ciowych
kazdym roku
realizacji LSR
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Podsumowanie W kazdym | Podsumowanie Mieszkancy obszaru LGD, Artykuty na stronie Przynajmniej 1 Podniesienie wiedzy Na koniec kazdego
dziatan LGD roku zrealizowanych wszyscy potencjalni internetowej LGD artykut mieszkancOw obszaru roku realizacji LSR
realizacji przedsiewzigé i wnioskodawcy a w oraz gmin podsumowujgcy dany | LGD nt. stopnia realizacji
LSR przedstawienie szczegoblnosci: nalezacych do LGD | rok realizacji LSR LSR
planowanych dziatan przedsigbiorcy, osoby
w ramach LSR fizyczne chcace rozpoczaé Zwigkszy si¢
dziatalno$¢ gospodarcza, Informacje na Przynajmniej 3 partycypacja lokalnej
podmioty prawne, portalach informacje spotecznosci w realizacji
organizacje pozarzadowe, spotecznosciowych | podsumowujace dany | LSR
osrodki kultury, grupy rok realizacji LSR
nieformalne, ko$cioty,
zwigzki wyznaniowe,
mlodziez, seniorzy, osoby
niepetnosprawne
W szczegolnosci
adresatami dzialania
komunikacyjnego beda
grupy defaworyzowane
bilans realizacji LSR | Rok 2023 Podsumowanie Mieszkancy obszaru LGD, Artykuty na stronie Przynajmniej 1 Podniesienie wiedzy Na koniec realizacji

zrealizowanych
przedsigwzigc

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy a w
szczegolnosci:
przedsigbiorcy, osoby
fizyczne chcace rozpoczal
dziatalno$¢ gospodarcza,
podmioty prawne,
organizacje pozarzadowe,
osrodki kultury, grupy
nieformalne, ko$cioty,
zwiazki wyznaniowe,
milodziez, seniorzy, osoby
niepelnosprawne

W szczegolnosci
adresatami dzialania
komunikacyjnego bedg
grupy defaworyzowane

internetowej LGD
oraz gmin
nalezacych do LGD

artykut
podsumowujacy
realizacj¢ LSR

Informacje na
portalach
spoteczno$ciowych

Przynajmniej 3
informacje
podsumowujace
realizacje LSR

mieszkancow obszaru
LGD nt. stopnia realizacji
LSR

Zwigkszy si¢
partycypacja lokalnej
spoteczno$ci w realizacji
LSR

LSR

Dziatania komunikacyjne realizowane przez Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Piaskowcu” w catoséci finansowane beda ze srodkéw biezacych, tzn. poddziatania 19.4 PROW.
Planowany koszt dziatan komunikacyjnych 15 000zt.
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