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. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1 Nazwa LGD i forma prawna oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu”, zwana dalej LGD ,,Razem na
Piaskowcu”.

Forma prawna: Formg prawna Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem Na Piaskowcu” jest stowarzyszenie
»specjalne” posiadajace osobowo$¢ prawng, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o0 w wspieraniu
rozwoju obszaréow wiegjskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U. z2013 r., poz.173 j.t.) i zostata utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym.

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym: 10 lipca 2015 roku
Numer KRS: KRS 0000566126

Numer NIP: 6631870825

REGON: 361987699

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Celem powstania LGD ,,Razem na Piaskowcu” sg dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich oraz wzmacniania aktywno$ci ludnosci wiejskiej (w tym ksztaltowania postaw przedsigbiorczych
wspieranie dziatan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego
obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze oraz
wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, a takze dziatanie na rzecz grup w niekorzystnej sytuacji).
Inicjatorami powstania LGD ,,Razem na Piaskowcu byli przedstawicicle wladz samorzadowych oraz osoby
dziatajace w LGD ,,Na Piaskowcu”) i LGD ,,Razem Na Rzecz Rozwoju”).

Bodzcem do utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” staly si¢ dos§wiadczenia zdobyte
w perspektywie 2007-2013 przez gminy: Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec i Powiat
Szydlowiecki z wojewddztwa mazowieckiego (tworzace w perspektywie 2007-2013 Stowarzyszenie LGD ,,Na
Piaskowcu”™) oraz Mirzec i Skarzysko Ko$cielne z wojewddztwa swigtokrzyskiego (tworzace w perspektywie 2007-
2013 Stowarzyszenie LGD ,,Razem Na Rzecz Rozwoju”).

Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu” z powodzeniem zrealizowata strategi¢ na lata 2014-2020.
Wykorzystany zostat pierwotnie zalozony budzet. Oprdocz tego wykorzystano dodatkowe srodki wynikajace z roznic
kursowych i dwoch dodatkowych bonuséw. W perspektywie 2014-2020 LGD przeprowadzita nabory na nastgpujace
dziatania:

1) Projekty dotyczace duzej infrastruktury — 2 nabory, zrealizowanych zostato 19 projektow;

2) Projekty grantowe dotyczace m.in. matej infrastruktury, doposazenia, imprez, szkolen, wydawnictw,

zakupu strojow itp. — zrealizowano 8 projektéw grantowych na ktore ztozyto si¢ okoto 100 wnioskow;

3) Rozwoj dziatalnosci gospodarczej — doposazono 18 istniejacych przedsigbiorstw;

4) Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej — powstato 55 nowych przedsigbiorstw;

5) Operacje wlasne — zrealizowano 2 operacje wiasne: jedna dotyczaca promocji produktéw lokalnych,

druga aplikacja promujaca obszar LSR;

6) Projekty proekologiczne — zrealizowano 3 projekty;

7) Projekty wspotpracy — zrealizowano 3 projekty wspotpracy, w tym jeden projekt miedzynarodowy.

Ogodlnie w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 LGD ,,Razem na Piaskowcu”
zrealizowata zaplanowany budzet, korzystajac z mozliwo$ci pozyskania dodatkowych bonusow.



Zgodnie ze statutem siedziba Stowarzyszenia mieSci si¢ w miejscowosci Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec.
Biuro Stowarzyszenia miesci si¢ w Szydlowcu, przy ulicy Kolejowej 36. Obszarem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imiedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Gléwnym celem statutowym stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich. Do celow posrednich naleza m. in.:

- Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu obowigzujgcych ustaw
dotyczacych realizacji zadan z zakresu wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich dla
obszaru gmin: Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Mirzec, Oronsko, Skarzysko Koscielne, Szydtowiec i
Powiatu Szydtowieckiego;

- podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz
ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

- upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci na obszarach
wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

- propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie partnerow i zrodet
finansowania LSR, w tym z programow pomocowych, inicjowanie i wspieranie zrdwnowazonego rozwoju oraz
promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD, udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru
objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw
pomocowych,

- dziatalno$¢ na rzecz rozwoju odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego, edukacji obywatelskiej,
demokracji oraz samorzadnosci,

- utrzymanie istniejagcych i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie dywersyfikacji i
restrukturyzacji gospodarczej i spotecznej,

- ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych
tradyciji,

- waloryzacja i polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami §rodowiska naturalnego i
krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

- tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki,

- tworzenie plaszczyzny wymiany informacji i do$wiadczen pomigdzy osobami 1 instytucjami
zainteresowanymi celami LGD, dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

- dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD,

- inteligentny, trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu,

- propagowanie integracji przedsigbiorstw i powstawania lokalnych powigzan mi¢dzy sektorami, tgczgcymi
jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejska poprzez promowanie zrownowazonej i odpowiedzialnej turystyki na
obszarach wiejskich oraz dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, a takze inwestycje w energi¢ odnawialna,

- wsparcie rozwoju ustug i infrastruktury prowadzacej do wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa oraz
odwrdcenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego oraz wyludniania obszaréw wiejskich, zwigkszenie
aktywnosci spolecznej seniorow.

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspottworzone byto i jest kierowane, przez mieszkancoéw obszaru LGD
,,Razem na Piaskowcu”- osoby bezposrednio zaangazowane w dzialania zwigzane z poprawg jakosci zycia lokalnej
spotecznosci. W nowej perspektywie funduszy strukturalnych, a w szczegdlnosci: PROW na lata 2023- 2027 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego oraz Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata
2021-2027 -LGD ,,Razem na Piaskowcu” bedzie kontynuowac polityke prowadzong w ramach osi Leader w PROW
2007-2013 i PROW 2014-2020 ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnosci mieszkancow w ksztaltowaniu
rozwoju obszaru objetego LSR z wykorzystaniem jego zasobéw (m.in. bogatego materialnego i nhiematerialnego
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dziedzictwa kulturowego, tradycji, a takze bazy i oferty czasu wolnego), a takze wdrazaé¢ nowg polityke zwigzang w
ramach RPO na lata 2021-2027.

1.3 Opis struktury LGD

Strukture Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Razem na Piaskowcu tworza: Walne Zebranie Cztonkdow,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

W wyniku budowania partnerstwa cztonkami LGD ,,Razem na Piaskowcu” sa przedstawiciele grup interesu
sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego, w tym takze mieszkancy dziatajacy na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR oraz rolnicy. LGD liczy 55 Cztonkow (stan na dzien 30.05.2023 r.).

Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu” jest organizacja otwarta, do ktérej caly czas moga
przystgpowac nowi cztonkowie. Cztonkami mogg by¢ jednostki samorzadu terytorialnego w tym gminy, inne osoby
prawne, w szczegolno$ci stowarzyszenia, zwiazki stowarzyszen, fundacje, osoby fizyczne po zgloszeniu woli
wstagpienia do stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkowie
Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizuja
wszelkie prawa i wykonuja obowiazki wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajacym
moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci
LGD. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom szczeg6lnie zastuzonym dla dziatalnos$ci
LGD.

LGD zachowuje otwarto$¢ na inicjatywy cztonkow LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR,
zapewniajac stalg mozliwo$¢ zglaszania tych propozycji / inicjatyw oraz zachety do ich zglaszania. LGD przekazuje
zwrotne informacje cztonkom LGD o wyniku weryfikacji zgltoszonej propozycji / inicjatywy z uzasadnieniem tego
wyniku. W celu zapewnienia skutecznej i efektywnej komunikacji pomigdzy cztonkami LGD na etapie wdrazania
LSR, Zarzad w drodze uchwaly moze powotywac zespoly robocze. Ich cztonkom przystuguje prawo sktadania
Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii wynikajacych z pracy zespotu, a dotyczacych funkcjonowania LGD i
dzialan zwigzanych z wdrazaniem LSR.

Zapisy dotyczace sposobu nabycia i utraty cztonkostwa w LGD znajduja si¢ w Statucie Stowarzyszenia.

Tabela 1 Podziat Cztonkéw Stowarzyszenia ze wzgledu na sektor

Lp. Rodzaj sektora Liczba osdb reprezentujgcy dany sektor
1. Publiczny 14
2. Gospodarczy 10
3. Spoteczny 31

RAZEM 55

1.3.1 Poziom decyzyjny - rada

Organem decyzyjnym LGD, do ktérego wytacznych kompetencji nalezy wybodr operacji w rozumieniu art. 2
pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — jest
Rada LGD. W mysl art. 32 ust. 2 lit.b ww rozporzadzenia, w sktadzie Rady podczas podejmowania decyzji wtadza
publiczna — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi nie bedzie posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu, co zostato
zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Pracy Rady. Sektor publiczny stanowi mniej niz 30%
(22,22%).W Radzie jest pie¢ kobiet i dwie osoby powyzej 60 r.z. oraz trzech przedsigbiorcow. Ponadto zgodnie z
art. 34 ust. 3 lit. b co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru bedzie pochodzi¢ od partnerow
niebegdacych instytucjami publicznymi. Biuro LGD prowadzi rejestr interesow Cztonkow Rady. Rada LGD ,,Razem
na Piaskowcu” zapewnia spetnienie wymagan okreslonych w art. 32 ust. 2 lit.b i art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku. Rada LGD ,,Razem na



Piaskowcu” dziala przejrzyscie, jawnie i demokratycznie i posiada wewngtrzny Regulamin organizacyjny, ktory
okresla m.in. zachowanie parytetow przy wyborze operacji, procedure wytaczenia z oceny. W razie zmniejszenia si¢
sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, w tym Rady, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu. Kadencja organu decyzyjnego LGD wynosi 5 lat.

Rada LGD sktada si¢ z 9 osob. Czlonkowie Rady tworzg tzw. ,,trojkat wspotpracy”, gdyz reprezentujg trzy
kluczowe sektory:
e publiczny — 2 osoby (22,22 % catego sktadu Rady),
e spoleczny — 5 0s6b (55,55%),
e gospodarczy — 2 osoby (22,22%).

1.3.2 Zasady funkcjonowania LGD

Do dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD nalezy zaliczy¢ Statut Stowarzyszenia — ktory reguluje
cele dziatania stowarzyszenia, sposoby ich osiggni¢cia, prawa i obowiazki cztonkow, strukture wiadz i zakres ich
kompetencji oraz majatek i sposob rozwigzania LGD. Regulaminy Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej — okre$laja
organizacj¢ wewnetrzna, zakres i tryb pracy poszczegdlnych organdw LGD. Regulamin Biura LGD — okresla
organizacj¢ wewnetrzna, zakres i tryb pracy Biura LGD, jak rowniez wymagania dla osob zatrudnionych w biurze.
W regulaminach dotyczacych dziatalnosci poszczegdlnych organdw, opisano jakie kompetencje wymagane sg w
LGD na konkretnych stanowiskach i jakie mechanizmy maja zastosowanie dla zapewnienia spelnienia tych
wymagan. Ponizej zaprezentowano syntetyczng informacj¢ o sposobie uchwalania i aktualizacji wewngtrznych
dokumentow LGD.

Tabela 2 Dokumenty regulujace zasady dziatania organéw LGD

Lp. Rodzaj Organ Regulowane kwestie
dokumentu zatwierdzajacy
dokument, jego

zmiany
i aktualizacje
1. Statut LGD Walne Zebranie | - reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7
Cztonkéw kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z
Stowarzyszenia | poin.zm
- organ sprawujacy nadzér — Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

- organ odpowiedzialny za wybor operacji — Rada LGD

- organ kompetentny w zakresie uchwalania LSR i jej aktualizacji
oraz kryteriéw wyboru operacji — Zarzad LGD

- uregulowania dot. bezstronnosci

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD

- Statut stanowi zatgcznik do wniosku o wybdr LSR

2. | Regulamin Rady Zarzad - zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego w
tym sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach,
zasady dostarczania  dokumentdw  dotyczacych  spraw
podejmowanych na posiedzeniach,

- sposéb wytaczenia cztonka organu z oceny,

- zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,

- zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego,




3. Regulamin Walne Zebranie | - szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC

Walnego Cztonkow (sposéb informowania cztonkdw o posiedzeniach, zasady
Zebrania Stowarzyszenia | dostarczania dokumentéw dotyczgcych spraw podejmowanych na
Cztonkow posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaty one okreslone w Statucie,

- szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania
organdw LGD (sposdb zgtaszania kandydatéw, oddawania gtosdw,
ograniczenia dotyczgce mozliwosci faczenia réznych funkcji w LGD,
wybory uzupetniajace, itp.) o ile nie zostaty okreslone w Statucie,

- zasady protokotowania posiedzen WZC.

4, Regulamin Walne Zebranie | - szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
Komisji Cztonkow - zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,
Rewizyjnej Stowarzyszenia | - zasady protokotowania posiedzen.
5. Regulamin Walne Zebranie | - obowigzki i kompetencje Zarzadu,
Zarzadu Cztonkow - zasady zwotywania posiedzen Zarzadu oraz sporzadzania uchwat i
Stowarzyszenia | protokotow,
6. Regulamin Biura Zarzad - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
LGD - uprawnienia kierownika biura,
- polityka bezpieczenstwa danych osobowych - zasady

udostepniania informacji bedacych w  dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych,

- metoda oceny efektywnosci swiadczonego przez LGD doradztwa,
- zafacznikiem do regulaminu Biura jest réwniez regulamin naboru
pracownikéw do LGD,

- opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkéw i zakres
odpowiedzialnosci pracownikéw Biura stanowi zatacznik nr 13 do
whiosku o wybér LSR,

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

1.3.3 Biuro

Pracownicy Biura LGD ,Razem na Piaskowcu” mogg si¢ wykaza¢ duzg wiedzg i do$wiadczeniem
niezbednym do wdrazania i aktualizacji dokumentoéw strategicznych, a wiec rowniez LSR.

Pracownicy, ktore obecnie pracuja w LGD ,,Razem na Piaskowcu” zdobywali doswiadczenie w poprzednich
perspektywach pracujac w LGD ,,Na Piaskowcu” i ,,Razem na Rzecz Rozwoju”, a pézniej LGD ,,Razem na
Piaskowcu”. Do ich zadah nalezala kompleksowa obstuga dokumentacji Projektu Leader, promocja obszaru LSR,
obstuga posiedzen Rady, Zarzadu, organizacja naborow i szkolen, oraz wdrazanie i aktualizacja dokumentoéw
strategicznych, a wiec LSR.

Obecnie biuro LGD zatrudnia dwoch pracownikow na nastepujacych stanowiskach:

1. Dyrektor Biura — Monika Szcze$niak 1 etat

2. Specjalista ds. obstugi biura, szkolen i promocji — Malwina Stomka 1 etat.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow okresla Regulamin Pracy Biura wraz z opisem stanowisk. Pracownicy LGD
posiadajg wiedz¢ oraz udokumentowane doswiadczenie (dokumenty zwigzane z zatrudnieniem) we wdrazaniu LSR
w ramach PROW 2007-2013 i/lub PROW 2014-2020. Kompetencje jakie sg wymagane na konkretnych stanowiskach
w Biurze LGD zostaly wskazane w Regulaminie Biura. Pracownicy zaangazowani sg w opracowanie LSR oraz beda
odpowiadac¢ za jego realizacje.



W celu dalszego rozwoju pracownikow biura oséb petnigcych kluczowe funkcje w LGD wymagane jest
przeprowadzenie szkolen dla cztonkoéw organu decyzyjnego oraz pracownikéw Biura. Dla pracownikéw biura oraz
organu decyzyjnego jakim jest Rada LGD na lata 2023-2027 okreslony zostat Plan Szkolen, w ktorym uwzgledniono
zagadnienia niezbedne do prawidlowej realizacji LSR, tj. przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz
oceny wnioskow czy ewaluacji i monitorowania oraz zagadnienia stuzace jak najlepszej mozliwosci wykorzystania
funduszy unijnych oraz dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Ponadto w Planie zaplanowane zostaty
szkolenia dla pracownikéw podnoszace ich wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza
podnoszenia kompetencji do obstugi potencjalnych wnioskodawcow/ beneficjentéw i udzielania doradztwa.

Ponadto pracownicy biura beda na biezaco prowadzi¢ doradztwo, spotkania, odpowiada¢ telefonicznie badz
e-mailowo na zapytania 0sob zainteresowanych mozliwo$ciami wsparcia w ramach LSR.

II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ
WDRAZANIEM LSR

1.1 Obszar

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem Na Piaskowcu” obejmuje obszar o$miu Gmin:
Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Mirdw, Mirzec, Oronsko Skarzysko Koscielne i Szydtowiec.

Rysunek 1 Mapa LGD

Borkowice

Skarzysko
Koscielne

Zrodlo: opracowanie wlasne



Tabela 3 Gminy wchodzace w sklad LGD Dzialania ,,Razem Na Piaskowcu”

Powierzchnia .
A . . iczba
Lp. Wyszczegélnienie | Wojewddztwo Rodzaj Identyfikator | ewidencyjna ludnosci
gminy gminy [km?]
1. | Borkowice mazowieckie wiejska 1423012 86 4161
2. | chlewiska mazowieckie wiejska 14 3001 2 124 5658
3. | Jastrzab mazowieckie miejsko- 143002 3 55 5135
wiejska
4. | Miréw mazowieckie wiejska 14 3003 2 53 3784
5. | Mirzec Swigtokrzyskie wiejska 26 1103 2 111 8 087
6. | Oronsko mazowieckie wiejska 14 3004 2 82 5993
7. | skarzysko $wietokrzyskie wiejska 26 1004 2 53 5684
Koscielne
8. | szydtowiec mazowieckie miejsko- 14 3005 3 138 17 764
wiejska
RAZEM 702 56 266

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych Gléwny Urzqd Statystyczny, www.stat.gov.pl, stan na 31.12.2020r.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem na Piaskowcu” obejmuje 8 sasiadujacych ze sobg gmin,
potozonych na styku wojewodztw mazowieckiego i Swigtokrzyskiego. 6 gmin polozonych jest na obszarze woj.
mazowieckiego (Borkowice, Chlewiska, Jastrzab, Oronsko, Miréw, Szydtowiec); 2 gminy leza na obszarze woj.
swigtokrzyskiego (Mirzec i Skarzysko Koscielne). Do Stowarzyszenia nalezy takze Powiat Szydtowiecki.

Liczba mieszkancéw obszaru na koniec 2020 r. wynosita 56 266 osob. Caly obszar jest spojny w kontekscie
przestrzennym, poniewaz kazda z gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub przynajmniej
w dalszym sasiedztwie, a caly obszar pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1).

Pod wzgledem administracyjnym gminy: Borkowice, Chlewiska, Miréw, Mirzec, Oronsko i Skarzysko
Koscielne to gminy wiejskie, natomiast Jastrzab i Szydlowiec to gminy miejsko-wiejskie. Cztonkostwo Gmin w
LGD jest podyktowane pozytywnymi doswiadczeniami wspotpracy pomigdzy poszczegolnymi jednostkami
samorzadowymi oraz tym, ze procesy rozwoju regionu nie zamykaja si¢ na poziomie powiatu czy nawet
wojewodztwa.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju zamieszkany jest przez 56 266 osob (GUS, 2020), a catkowita
powierzchnia obszaru to 702 km?2,

Obszar LGD ,,Razem na Piaskowcu” przecina kilka waznych drog, w tym droga ekspresowa S7. Dodatkowo przez
obszar objety LSR przechodzi linia kolejowa nr 8 Warszawa Zachodnia — Krakow Gtéwny, taczaca Warszawe
z Krakowem https://pl.wikipedia.org/wiki/Linia_kolejowa nr 8 - cite note-2 biegnaca przez Warke, Radom,
Skarzysko-Kamienna, Kielce, Sedziszow i Koziow, niemniej jednak teren jest usytuowany poza zasiggiem

negatywnego oddziatywania duzych osrodkéw miejskich i przemystowych i taki stan nalezaloby zachowac
inwestujac w ochrone srodowiska.


http://www.stat.gov.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Warszawa_Zachodnia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Krak%C3%B3w_G%C5%82%C3%B3wny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Warszawa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Krak%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Linia_kolejowa_nr_8%20-%20cite_note-2
https://pl.wikipedia.org/wiki/Warka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Radom
https://pl.wikipedia.org/wiki/Skar%C5%BCysko-Kamienna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kielce
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%99dzisz%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Koz%C5%82%C3%B3w_(powiat_miechowski)

Gminy obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu” tworza spojny pod wzgledem geograficznym,
historycznym, kulturowym oraz spotecznym obszar.

LGD ,,Razem na Piaskowcu” lezy na pograniczu dwoch wojewddztw — mazowieckiego i $wietokrzyskiego.
Realizacja PROW 2023-2027 begdzie mozliwa na obszarze wszystkich gmina nalezacych do LSD, natomiast EFRR
w ramach lokalnej strategii rozwoju bedzie wdrazany tylko w gminach wojewo6dztwa swietokrzyskiego, tj. Mirzec i
Skarzysko Koscielne.

III. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 aktywnie uczestniczyli reprezentanci
lokalnej spolecznosci z obszaru dzialania naszego stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu”. W procesie
opracowywania LSR obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej wazne byly informacje pochodzace z
konsultacji spotecznych. Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR, zastosowano i bedg zastosowane zasady
horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j;

- zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

- zasady roéwnos$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla osoéb z
niepelnosprawnosciami;

- zgodno$ci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyn powaznych szkod”.

Podczas prac nad w/w dokumentem zagwarantowany zostat partycypacyjny charakter polegajacy na udziale
we wdrazaniu LSR przedstawicieli z roznych sektoréw: publicznego - przedstawiciele witaz samorzgdowych,
gospodarczego - przedsigbiorcy, spolecznego, mieszkancow z obszaru LGD, czlonkow organizacji pozarzagdowych,
rolnikow. Udzial w pracach wzigli rowniez seniorzy i kobiety, czyli grupy, ktore zostaty zidentyfikowane jako grupy
w trudnej sytuacji.

Konsultacje dotyczace potrzeb grup docelowych LSR rozpoczely si¢ w 2022 roku. Prace z mieszkancami
nad ksztattem LSR trwaly do czerwca 2023 r. tj. terminu zlozenia wniosku o wybor LSR na nowy okres
programowania 2023-2027. Podstawa pracy LGD nad nowag lokalng strategia byla analiza wynikow badan
ewaluacyjnych, badan wlasnych zleconych przez LGD i dostgpnej literatury w przedmiocie dziatania LGD.
Konsultacje miaty charakter proaktywny. Innowacyjnoscig w dziataniu LGD bylo zastosowanie triangulacji réznych
narzedzi partycypacji spotecznej oraz nowatorskie podejscie do zasady partycypacji. Triangulacja danych
zastosowana w pracy nad LSR polegata na pozyskaniu i wykorzystaniu danych z r6znych zrédet w tym samym celu
jakim jest opracowanie LSR.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu” rozpoczeta dziatania nad nowa Strategia od przygotowania
diagnozy i analizy obszaru LGD, ktora opierala si¢ na badaniach wtasnych oraz ewaluacji koncowej Stowarzyszenia
z poprzedniej perspektywy. Wazne byly doswiadczenia uczestnikow konsultacji, z przekonaniem, iz mieszkancy
obszaru LSR wiedza najlepiej jakie sa ich potrzeby i czego na terenie LGD brakuje. Nad calym procesem tworzenia
LSR, na podstawie zebranych dokumentow, materiatlow czuwal czteroosobowy zespdt tzw. Grupa robocza,
odpowiedzialna za opracowanie dokumentu. Osoby tworzace ten zespot posiadajg doSwiadczenie z poprzedniej
perspektywy 2014-2020. Gtéwnym zdaniem powotanego Zespotu byto czuwanie i udziat w calym procesie tworzenia
Strategii, poczawszy od uczestnictwa w spotkaniach konsultacyjnych, spotkaniach zespotu, po diagnoze i analize
danych oraz aktywna wspolprace ze spotecznoscia lokalna obszaru LGD. Dziatania te ukazuje aktywana strona
internetowa www.razemnapiaskowcu.pl, profil na portalu spotecznosciowym Facebook oraz czat na stronie

internetowej.
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Opracowanie dokumentu Strategii sktadato si¢ z nastepujacych etapow:

I. Etap pierwszy: Diagnoza i analiza SWOT:

Analiza badah wlasnych i ewaluacji ex-post przeprowadzona na koniec okresu programowania w 2022 r. Na tej
podstawie przeanalizowano co udato si¢ osiggna¢é w poprzedniej perspektywie, a jakie elementy wymagaja
dopracowania w kolejnym okresie programowania.

Jedna z bardzo istotnych metod partycypacyjnych jakie zastosowano przy budowaniu LSR byty otwarte spotkania

informacyjno-konsultacyjne w kazdej z Gmin nalezacych do stowarzyszenia:

- Gmina Mirow; 06.09.2022 r. godz. 16.00, Centrum Integracji Spolecznej w Zbijowie Matym,

- Gmina Skarzysko Kos$cielne; 07.09.2022 1. godz. 16.00, Urzad Gminy, ul. Kos$cielna 2a,

- Gmina Chlewiska; 08.09.2022 r. godz. 16.00, Gminny Osrodek Kultury, ul. Czachowskiego 54/1,

- Gmina Jastrzab; 14.09.2022 r. godz. 16.00, Urzad Gminy, Plac Niepodlegtosci 5,

- Gmina Mirzec; 15.09.2022 r. godz. 16.00, Urzad Gminy, Mirzec Stary 9

- Gmina Oronsko; 20.09.2022 r. godz. 16.00, Centrum Rzezby Polskiej, ul. Topolowa 1,

- Gmina Szydlowiec; 21.09.2022 r. godz.16.00 Szydtowieckie Centrum Kultury Zamek, ul. Sowinskiego 2,

- Gmina Borkowice; 22.09.2022 r. godz. 16.00, Gminny Osrodek Kultury, ul. Ks. Jana Wisniewskiego 7.
Informacja o spotkaniach byla rozpowszechniana za pomoca plakatow, zaproszen rozsylanych

i zamieszczanych w Urzedach Gmin oraz na stronach internetowych LGD i gmin nalezacych do LGD.

Przeprowadzono rozmowy telefoniczne z przedstawicielami stowarzyszen skupiajacych seniorow. Pozwolito to

zachecic ich do udzialu w spotkaniach a co za tym idzie i w budowaniu nowe;j strategii.

W spotkaniach uczestniczyto od kilkunastu do kilkudziesieciu osob. Szczegdlna uwage zwracano na udziat

w spotkaniach przedstawicieli grup w trudnej sytuacji.

Zastosowano rowniez kolejng metode partycypacyjna, czyli metode angazowania spotecznosci lokalnej w

przygotowanie LSR na etapie okreslania celow i ustalania ich hierarchii, czyli badanie ankietowe. Przedmiotowa
ankieta, ktora pomogta w wypracowaniu analizy SWOT na obszarze dziatania LGD. Ankiet¢ rozdano uczestnikom
spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz umieszczono na stronie internetowej LGD, mozna bylo takze wypetnic¢
ja 1 ztozy¢ bezposrednio w Biurze LGD w Szydtowcu i w Mircu. Ostatecznie do LGD wptyneto 167 ankiet. Na
podstawie raportow z kazdego spotkania i zebranych ankiet udato si¢ sporzadzi¢ wstgpng analiz¢ SWOT. Na
spotkaniach konsultacyjnych w kazdej z gmin nalezacej do LGD rozdawane byly i wypeiane byty tzw. Karty
Pomyshu. Owe karty byty aktywnag forma wlaczenia si¢ spotecznosci lokalnej w proces przygotowania nowej
Strategii. na ktorej mieszkancy obszaru LGD mogli wskaza¢ jakie projekty chcieliby w przysztosci realizowac.
Pokazalo to jakich obiektow brakuje na obszarze LGD, jakie potrzeby majg stowarzyszenia, zespoty folklorystyczne,
KGW, jakie przedsigbiorstwa moglyby powsta¢ albo si¢ rozwijac.
Dodatkowo w ramach konsultacji spolecznych mieszkancy obszaru planowanego do obje¢cia LSR, mogli bra¢ czynny
udzial w budowie Strategii poprzez skladanie propozycji w Biurze Stowarzyszenia oraz poprzez poczte
elektroniczng. Biuro w okresie budowy LSR zapewnialo obsluge mieszkancow obszaru LGD. Na stronie
internetowej LGD ,,Razem na Piaskowcu” zamieszczono wstepng analiz¢ SWOT i formularz uwag. Mieszkancy
obszaru LGD mogli zgtasza¢ swoje ewentualne sugestie przez tydzien od zamieszczenie formularza. Uwagi zostaty
przekazane zespotowi do spraw opracowania Strategii. Odbyto si¢ spotkanie zespotu do spraw opracowania Strategii,
na ktorym po przeanalizowaniu zgloszonych uwag, glosowaniu nad przyjeciem tych najbardziej trafnych i
konstruktywnych wypracowana zostata analiza SWOT obszaru LGD.

II. Etap drugi: OkreSlanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu
dzialania:
Etap ten budowany byl w oparciu o otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej z Gmin.
Opracowana zostata ankieta, ktéra pomoglta w okre$leniu celow przedsigwzie¢ na obszarze LGD. Ankiete
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umieszczono na stronie internetowej LGD, mozna byto takze wypehié¢ jg i1 ztozy¢ bezposrednio w Biurze LGD
w Szydlowcu i w Mircu. Ostatecznie do LGD wptynelo 167 ankiet. Z ankiet zostal przygotowany raport , ktory byt
jednych z elementéw budowania celow. Nastgpnie odbylo si¢ spotkanie zespolu do spraw opracowania LSR i
okreslone zostaly cele i wskazniki. Kolejnym krokiem byto ich skonsultowanie z przedstawicielami stowarzyszen
(w tym KGW, OSP, zespotow folklorystycznych), przedsigbiorcow oraz na spotkaniach tematycznych z
przedstawicielami sektora publicznego. Wspolnie wypracowane cele przez Zarzad, pracownikow, przedstawicieli
roznych grup, zespot roboczy zostaly zamieszczone wraz z formularzem uwag na stronie internetowej oraz profilu
spoteczno$ciowym poprzez zastosowanie kolejnej metody partycypacyjnej e- konsultacje. Na zglaszanie uwag
mieszkancy mieli okoto tygodnia. Po zebraniu uwag zespo6t do spraw opracowania Strategii ustalit ostateczne cele i
wskazniki.

II1. Etap trzeci: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji:

Na podstawie do$wiadczen wyniesionych z poprzednio przeprowadzanych ewaluacji i monitorowania

wdrozenia LSR pracownicy Biura LGD wraz z Zarzadem przygotowali wstepne zalozZenia zasad monitorowania i
ewaluacji. Ponadto wnioski z badan terenowych pokazaly, ze konieczne jest wsparcie ze srodkow na funkcjonowanie
i aktywizacje dziatan w przedmiocie sprawozdawczosci i monitoringu rzeczowego beneficjentow, poniewaz od
beneficjentow pozyskiwanych jest najwiecej danych do pomiaru wartosci wskaznikéw. Zasady monitorowania i
ewaluacji byly takze konsultowane podczas spotkania zespotu ds. opracowania LSR.
Wypracowane zasady monitorowania i ewaluacji zostaly przedstawione na posiedzeniu Zarzadu LGD i
skonsultowane z Cztonkami Zarzadu. Na bazie wszystkich uwag zespo6t do spraw opracowania Strategii przygotowat
ankiete, ktora bedzie rozpowszechniana po przeprowadzonych naborach i pozwoli na biezaco rejestrowac stopien
wdrazania Strategii.

IV. Etap czwarty: Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR:

Wstepny plan komunikacji zostat opracowany przez pracownikéw Biura LGD na podstawie rozméw
przeprowadzonych z przedstawicielami roznych grup spotecznych oraz ankiet, ktore wplynety do Biura LGD.
Nastepnie mozliwe dzialania w ramach planu komunikacji zostaly przedstawione Zarzadowi. Zespot do spraw
opracowania Strategii na podstawie raportu ostatecznie ustalit plan komunikacyjny w odniesieniu do realizacji LSR.
Zaplanowano, ze postepy realizacji Strategii beda na biezaco monitorowane i poddawane ewaluacji. Zaréwno
monitoring jak i ewaluacja beda przeprowadzane z udziatem lokalnej spotecznosci. Wypracowane dobre
doswiadczenia pokazuja jak istotny jest udzial lokalnej spotecznos$ci w przygotowaniu Strategii i jak wiele
pozytywnych elementow pozwolit wnies¢. Dlatego tez nalezy kontynuowacé te pozytywne dziatania partycypacyjne.

Tabela 4 Metody partycypacji w zaleznosci od etapu opracowywania LSR

Metoda partycypacji | Etap | (diagnoza | Etap Il Okreslanie | Etap IlI Etap IV
i analiza SWOT) celéw i wskaznikow w | Opracowanie zasad | Przygotowanie planu

odniesieniu do | monitorowania i | komunikacyjnego w
opracowania LSR oraz | ewaluacji odniesieniu do
opracowanie planu realizacji LSR
dziatania

Spotkania + +

informacyjno-

konsultacyjne

(gminne)

Badania ankietowe + + + +

e-konsultacje + +

Spotkania zespotu ds. | + + + +

opracowania LSR
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Spotkania grup +
przedstawicielskich

Formularz uwag + + +

Karta pomystow +

Podsumowanie dziatan: Z diagnozy obszaru oraz konsultacji spotecznych zebrano obszerny materiat, na

podstawie ktorego zostaly wyciagniete wnioski, ktoére przyczynily si¢ do opracowania celéw niniejszej LSR.
Pokazaty réwniez problemy, potencjat obszaru, grupy docelowe, obszar interwencji. Podczas tworzenia strategii
pracujacy nad nig zespot konsultowat kazdy etap z mieszkancami obszaru LSR, ale takze docierat do grup, ktore
wczesniej nie angazowaly si¢ w tworzenie dokumentu.
Wsrdd najczesciej wskazywanych pomystow byly: budowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
wypoczynkowej, organizacja imprez promujacych tradycje i1 kulture, warsztaty dla senioréw i aktywizacja kobiet.
Uczestnicy konsultacji pozytywnie wspominali zorganizowane w poprzedniej perspektywie wydarzenia zwigzane
m.in. z promocjg zdrowego trybu zycia — rajdow nordic walking. Zespot do sporzadzenia nowej Strategii postanowit
przeznaczy¢ jak najwiecej srodkdéw na realizacje celow dotyczacych inicjatyw mieszkancow i lokalnej turystyki.
Wypracowane cele LSR pozwola na zwigkszenie potencjatu turystycznego, a takze szeroka promocje turystyczng
LGD ,Razem na Piaskowcu”. Dlatego tez pojawily si¢ przedsiewziecia skierowane na promocje zespolow
folklorystycznych, tradycji, integracji.

W wyniku konsultacji spotecznych okreslone zostaty grupy istotne i w trudnej sytuacji, tj. seniorzy, czyli
osoby po 60 r.z. i kobiety.

W przedmiotowym dokumencie doprecyzowano definicj¢ innowacyjnosci. Konsultacje pozwolity ustali¢
wysokos¢ projektéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na poziomie 100 tys. zt — 65 tys. zt dofinansowania i
35 tys. zt wkladu wlasnego. Uczestnicy spotkan stwierdzili, ze bedzie to kwota, ktdra pozwoli zrealizowa¢ ciekawe
pomysly na rozpoczgcie dziatalnosci, a wysokos¢ wktadu wilasnego nie bedzie bariera nie do przejscia. Ponadto
ustalono wysoko$¢ dofinansowania dla osob rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza na poziomie 65%. Dodatkowo
konsultacje pokazaly, ktore z kryteriow maja dla mieszkancoéw najwieksza wagg.

Elementy, ktore zostana poddane monitorowaniu i ewaluacji zostaly okreslone przez zespo6t ds. opracowania
LSR i byly konsultowane z Cztonkami Zarzadu LGD ,,Razem na Piaskowcu”. Najwazniejsze uwagi dotyczyly
czestotliwosci przeprowadzanych dziatan ewaluacyjnych. Bardzo waznym dla oséb konsultujacych byto stale
monitorowanie wskaznikow, budzetu i pracy Biura i Zarzadu.

Stowarzyszenie bedzie kontynuowac dzialania partycypacyjne na etapie wdrazania strategii. W dalszym
ciggu istotng kwestig bedzie wiec dazenie do aktywizacji mieszkancow i umozliwienia im pelnego udziatu w
dziataniach na rzecz rozwoju obszaru LGD. Stosowane metody partycypacyjne, tak jak w poprzednich okresach
programowania bgda obejmowac wszystkie trzy podstawowe stopnie partycypacji, czyli informowanie,
konsultowanie i wspotdziatanie. W wyniku szerokich konsultacji przewidziano w planie komunikacji dziatania
majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD 1 realizacji LSR. Dane bedg zbierane w formie
informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem konieczno$ci przeprowadzenia
ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia 0sob udzielajacych informacji, np. w zakresie
komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe dane zbierane b¢da podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach
LSR skierowane do potencjalnych wnioskodawcow oraz mieszkancow. Pozyskane w ten sposob informacje zostang
wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organow
LGD czy biura.

Kazdorazowo zmiana LSR takze bedzie poddawana konsultacjom spotecznym.
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IV. ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

Przedstawiona analiza potrzeb i potencjalu LSR jest wynikiem analizy danych statystycznych pochodzacych z
oficjalnej statystyki GUS, informacji i danych przekazanych z innych instytucji, innych ogdlnodostepnych baz
danych spoteczno — gospodarczych, konsultacji ze spotecznoscia lokalng. Analiza ta stanowi wazny fundament
tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, pokazujgca co trzeba zrobi¢ na danym terenie i jakie zasoby posiada obszar.
Przygotowana zostala na podstawie Diagnozy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” oraz na
podstawie analizy SWOT, ktora to pokazuje mocne i stabe strony obszaru oraz czynniki zewnetrzne i wewnetrzne
wplywajace na rozwoj danego obszaru. Przeprowadzone konsultacje ze spotecznoscia lokalna, mieszkancami,
przedstawicielami OSP, KGW i innymi instytucjami pozarzadowymi pozwolily zebra¢ potrzebne informacje oraz
opinie na temat obszarow, jakimi powinna zajac si¢ nowa LSR.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju, realizowana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem
na Piaskowcu” sklada sie z odmiu sgsiadujacych ze soba gmin, potozonych na styku wojewodztw mazowieckiego i
swietokrzyskiego. Sze$¢ gmin polozonych jest na obszarze woj. mazowieckiego (Borkowice, Chlewiska, Jastrzab,
Oronsko, Miréw, Szydtowiec), dwie gminy leza na obszarze woj. swigtokrzyskiego (Mirzec i Skarzysko Koscielne).
Pod wzgledem administracyjnym sze$¢ gmin analizowanego obszaru to gminy wiejskie (Borkowice, Chlewiska,
Oronsko, Miréw, Mirzec, Skarzysko Koscielne) natomiast Szydtowiec i1 Jastrzab to gminy miejsko — wiegjskie.
Analizujac potrzeby i potencjat trzeba spojrzec blizej przede wszystkim na potozenie i warunki fizjologiczne obszaru
dziatania LGD.

Gminy obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Piaskowcu” tworza spdjny pod wzgledem geograficznym,
historycznym, kulturowym oraz spotecznym obszar.

Gminy tworzace LGD maja podobna budowe geomorficzng, majaca nizinny charakter. Wedlug podziatu
fizyczno-geograficznego Polski obszar LGD potozony jest w obrebie makroregionu Wyzyny Kieleckiej,
rozciggajacej si¢ migdzy rzekami Pilica i Wista; na obszarze mezoregionow: Garb Gielniowski i Przedgorze lizeckie.
Jedynie niewielkie potnocne skrawki gminy Oronsko pokrywa Rownina Radomska, cz¢s¢ Wzniesien Potudniowo-
Mazowieckich, Nizin Srodkowopolskich. Teren Przedgorza Itzeckiego i Garbu Gielniowskiego jest pétnocnym
fragmentem Wyzyny Kieleckiej, stanowiacej czes¢ obrzezenia Gor Swietokrzyskich.

Przechodzac przez obszar granica regionéw powoduje duze zréznicowanie wysoko$ciowe terenu. Garb
Gielniowski to pas wzniesien zbudowanych z piaskowca, ktore licznie wystepuja w okolicach Szydtowca. Najwyzsze
wzniesienia przekraczajg 300 m n.p.m., na szczegdlng uwaga zastuguje - Goéra Altana 408 m n.p.m., ktora jest
najwyzszym wzniesieniem w wojewoddztwie mazowieckim, Cymbra — 378 m n.p.m. oraz Sklobska Gora — 347 m
n.p.m. W rejonie Mirzec - Malcowka pagorki wznosza si¢ do 266 m n.p.m., we wschodniej cze$ci gminy znajduje
si¢ tzw. Gora Malyszynska (246,3 m n.p.m.) bedaca jednym z lokalnie wystgpujacych tu pagordéw piaszczysto-
zwirowych. Obszar gminy opada tagodnie w kierunku pénocnym, ku dolinie rzeki [tzanki, osiagajac tu ok. 188 m
n.p.m. Antropogeniczna dziatalno$¢ czlowieka wywiera wptyw na lokalny charakter rzezby terenu. W rejonie od
Matyszyna Starego do Trebowca Malego wystepuje szereg wyrobisk i szybow o glebokosci do 15 m oraz hatd
0 wysokosci do 8 m. Sg to tereny, gdzie niegdy$ wydobywano rudy zelaza. Rejon Skarzyska Koscielnego jest dos¢
nisko potozony — o sredniej wysokosci w granicach 230-240 m n.p.m. z kulminacja na Grzybowej Gorze (254 m
n.p.m.) — w stosunku do otaczajgcych go wysoczyzn. W obnizeniach skat podtoza zalegaja piaski i gliny, wystepuja
tu rowniez pagorki zwirowe (Stominska — Paprocka D., Powiat Szydiowiecki w wojewodztwie mazowieckim,
Szydtowiec 2008).

Terytorium obszaru nalezy do wezta hydrologicznego Gor Swigtokrzyskich. Jest dziatem wodnym II rzedu
oddzielajacym dorzecza doptywow Wisty. Obszar potozony jest w dorzeczu: Itzanki, Kamiennej, Radomki i Pilicy.
W przypadku Powiatu Szydtowieckiego i Gminy Borkowice gtowna o$ hydrologiczng stanowi rzeka Szabasowka
z doptywami: Korzeniéwki, Jabtonicy i Oronki. W tym tez obszarze swoje zrodta majg rzeki: Olesnica, [tzanka
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i Kamienna. W Gminie Mirzec i Skarzysko Ko$cielne oS tg stanowig rzeki Itzanka i Kamienna. Doptywami rzeki
Itzanki odwadniajacymi obszar gmin s3: rzeka Matyszyniec, Brodek, Struga Zbijowska. Doplywem Kamiennej,
plynacym w obrgbie gminy Mirzec jest cieck Wezyk, a w obrgbie Skarzyska Koscielnego — Kaczka.

Pod wzgledem geomorfologicznym na tym terenie przewazaja osady mezozoiku: triasu i jury dolnej oraz
srodkowej. Utwory te wystepuja bezposrednio na powierzchni badz przykryte sa warstwg utworow
czwartorzedowych o migzszo$ci od kilku do ponad 130 m. Trias reprezentowany jest przez piaskowce, ilowce,
mulowce, wapienie krynoidowe. Jurg dolng reprezentuja: piaskowce, itowce i mutowce, a jurg sSrodkowa: piaskowce,
piaskowce wapniste i dolomityczne z syderytami i przewarstwieniami itowcow. Utwory czwartorzedowe tworza
osady plejstocenu (gliny piaszczyste, piaski lodowcowe i wodnolodowcowe, osady rzeczne w postaci piaskoéw,
miejscami ze zwirem) oraz osady holocenu (osady rzeczne aluwialne: piaski i namuty, torfy i namuty torfiaste)
(Urban J., Kowalski W., Szydtowiec miasto na kamieniu, Radom 2004).

Na terenie objetym LSR wystepuja liczne udokumentowane ztoza do najwazniejszych naleza: piaskowiec,
fosforyty, gliny ogniotrwate, ity ochronne, kruszywa naturalne, rudy zelaza, wapienie i margle.

O spdjnosci przyrodniczej obszaru objetego LSR decyduje nizinny charakter obszaru z przewaga tak, pol
uprawnych, nieuzytkéw rolnych i nieréwnomiernie rozmieszczenie lasow. Wystepuja te same gatunki zwierzat. Poza
podobienstwami §wiata ro$linnego i zwierzgcego, tereny te tacza zblizone warunki klimatyczne. Lesisto$¢ obszaru
LGD jest wysoka (ok. 32 %) i ciagle wzrasta. Przewazaja drzewostany sosnowe, wystepuja takze drzewostany
mieszane, a w runie mozna odnalez¢ wiele gatunkéw charakterystycznych dla boréw grabowych i debowych.
Przyjmujac klasyfikacje lesna sg to lasy mieszane swieze. Zwarty kompleks tworza lasy przysusko-szydtowieckie
w potudniowo-zachodniej czgsci powiatu przysuskiego i szydtowieckiego oraz Lasy Starachowickie — potudniowa
cze$¢ gminy Mirzec. Najwyzszy wskaznik zalesienia odnotowujemy na trenie gminy Chlewiska i osiaga on poziom
50,9 %.

1.1 Demografia

Liczba mieszkancow obszaru LGD wg danych GUS na koniec 2020 roku wynosita 56 266 osob. Warto$¢ ta
zmalata o 3 245 mieszkancoéw w porownaniu do roku 2013. Dane wskazujg, ze na przestrzeni paru lat nastapit spadek
liczby ludnosci, ktory odnotowywany byt z roku na rok.

Tabela 5 Liczba ludnosci zamieszkujgcych teren LGD w latach 2016- 2020 z uwzglednieniem podziatu na pte¢

Jednostka terytorialna 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Gmina Borkowice
4330 4292 4302 4302 4261 4161
w tym kobiety 2182 2153 2159 2162 2138 2 085
Gmina Chlewiska
6 094 6019 6010 5972 5911 5658
w tym kobiety 3069 3 040 3032 3017 2988 2821
Gmina Jastrzab
5254 5248 5242 5212 5196 5135
w tym kobiety 2 661 2 659 2 649 2635 2625 2 608
Gmina Mirow
3886 3897 3 885 3 898 3898 3784
w tym kobiety 1869 1875 1861 1862 1859 1799
Gmina Mirzec
8333 8321 8293 8335 8260 8087
w tym kobiety 4148 4129 4118 4146 4101 4061
Gmina Oronsko 5982 5960 5963 5963 5969 5993
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w tym kobiety 2963 2936 2935 2935 2947 2939

Gmina Skarzysko Koscielne 6193 6 180 6132 6072 5988 5684
w tym kobiety 3134 3137 3111 3075 3027 2893
Gmina Szydtowiec

19 025 18 951 18 866 18 819 18 698 17 764

w tym kobiety 9631 9597 9543 9527 9477 9047

59 097 58 868 58 665 58 573 58 665 56 266

Razem
w tym kobiety 29 657 29526 29395 29357 29395 28 269

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2020 r.

W analizowanym okresie 2015-2020 roku wyraznie widoczny byt spadek liczby ludnosci w kazdej z gmin
nalezacych do Stowarzyszenia. Na terenie LGD ,,Razem na Piaskowcu” zachodzily niekorzystne trendy
demograficzne. Spadek liczby ludno$ci zwigzany byt z ciagla migracja ludzi mtodych, brakiem odpowiedniej liczby
miejsc pracy, matymi szansami zatrudnienia i niskimi zarobkami, przyczyniaty si¢ do emigracji zarobkowe;j.
Zauwaza si¢ postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci. Z kazdym rokiem przybywa osob starszych, natomiast
zmniegjsza si¢ liczba dzieci i mtodziezy. Dane statystyczne odzwierciedlaja liczbe ludnosci zameldowanych na
obszarze LGD, pomimo, ze nie istniecje obowiazek meldunku to i tak nie odpowiada to faktycznej liczbie
mieszkancéw zamieszkujacych ten obszar. Znaczna czg$¢ mieszkancow jest zameldowana na terenie obszaru LSR,
jednak faktycznie zamieszkuje i pracuje w wigkszych miastach, gdzie jest wigkszy dostep do rynku pracy.
Rozpatrujgc ludno$¢ trzeba mie¢ na uwadze rynek pracy.

1.2 Rynek Pracy

1.2.1 Bezrobotni

Jednym z najwigkszych probleméw wystepujacych na obszarze dziatania LGD jest bezrobocie. W gltéwnej
mierze jest to zjawisko strukturalne wynikajace z braku rownowagi miedzy podaza pracy (liczba miejsc pracy, ktore
oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno — ekonomicznych), a popytem na nia (liczba ludno$ci
zainteresowanej 1 gotowa §wiadczy¢ prace) i Scisle wigze si¢ ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy oraz
wyksztalceniem pracownikow. Bezrobocie jako negatywne zjawisko spoleczno-gospodarcze ma ogromny wpltyw na
jako$¢ zycia mieszkancoéw oraz oceng potencjatu i warunki do rozwoju regionu na obszarze gmin wchodzacych w
sktad LGD. Wskazniki naszego obszaru pokazujace poziom bezrobocia ksztaltuja si¢ niekorzystnie. Na lokalnym
rynku pracy wystepuje nadwyzka podazy sity roboczej nad popytem na prace.

Dysproporcje te sg wysokie, na co wskazuje poziom stopy bezrobocia. W skali kraju, sytuacja na rynku pracy
w 2020 roku najtrudniejsza byla w powiecie szydtowieckim z bezrobociem na poziomie 23,7 %.

Ponizsza tabela ilustruje poziom bezrobocia z podziatem na poszczegolne gminy.

Tabela 6 Liczba os6b bezrobotnych, w tym kobiety w latach 2015—-2020 w gminach nalezacych do LGD

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Borkowice

638 583 473 515 487 473

w tym kobiety 318 275 216 238 221 234
Chlewiska

775 736 673 663 578 621
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w tym kobiety 397 358 345 344 319 328
Jastrzab

652 563 494 441 432 471

w tym kobiety 316 284 256 235 227 246
Miréw

503 446 416 364 358 393

w tym kobiety 226 200 188 173 173 183
Mirzec

385 323 293 251 283 297

w tym kobiety 160 128 133 107 125 129
Oronsko

667 638 546 522 519 540

w tym kobiety 330 302 276 269 268 288

Skarzysko Koscielne
582 485 360 363 351 429
w tym kobiety 276 230 186 170 173 191
Szydtowiec
2020 1865 1637 1551 1467 1467

w tym kobiety 931 844 791 768 682 684
RAZEM

6222 6958 4892 4668 4474 4691

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny oraz na podstawie danych z Powiatowych Urzedow
Pracy.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ bardzo duzym bezrobociem wsrdd kobiet, co przedstawiaja dane w
powyzszej tabeli.

Reasumujac, liczba oséb bezrobotnych na obszarze LSR tylko minimalnie maleje z roku na rok, albo
pozostaje w poszczeg6lnych latach na takim samym poziomie. Pomimo tego, ze w perspektywie 2014-2020
realizowane byly cele zwigzane z ww. niekorzystnymi trendami, to mieszkancy podczas konsultacji spotecznych w
dalszym ciggu zwracali uwage na problemy z nimi zwigzane. Na obszarze dzialania Stowarzyszenia jest bardzo duze
zainteresowanie srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz kobiety.

Najwigksza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, §rednim
zawodowym, osoby ktore ukonczyty szkoty policealne oraz te ktére ukonczyty szkoty na poziomie gimnazjalnym,
podstawowym — lacznie to ponad 75 % ogotu bezrobotnych na obszarze gmin wchodzacych w sklad LGD.
Najmniejsza liczba 0sob bez pracy, ale istotna z uwagi na wyksztalcenie to absolwenci szkot wyzszych, ktorzy
stanowia 10,2 % ogohu bezrobotnych.

Whioski wynikajace z analizy wynikéw badan wtasnych (problemy i potrzeby)

e Problemem jest niski poziom rozwoju przedsiebiorczo$ci i zwigzany z tym problem nie tyle dostepnosci do dotacji
na uruchamianie i rozw6j dziatalnosci gospodarczej, ale na uzyskanie kredytu pod uruchomienie dziatalno$ci/
posiadania srodkow finansowych wtasnych.

e [stotnym problemem z punktu widzenia wszystkich badanych grup jest powstawanie nowych miejsc pracy
powigzane bezposrednio z ukrytym bezrobociem (osoby majace prace ,,na czarno” nie oczekuja tworzenia
nowych miejsc pracy).

e Niski jest poziom zarobkow mieszkancow LGD.

e Mieszkancy postrzegaja ekonomig spoteczng (w szczegodlnosci spotdzielnie socjalne) jako element gospodarki
mogacej mie¢ wptyw na poziom zatrudnienia. Nie sg oni jednak przekonani do formy tej dziatalnosci, z uwagi na
brak informacji w tym zakresie i obawe¢ o przyszto$¢ takiej dzialalnosci. Mieszkancy wykazuja potrzebe
pozyskania wigkszej informacji w tym zakresie.
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Bez wzgledu na wiek bezrobotnych czy tez wyksztalcenie zwigksza si¢ niepokoj o przysztos¢, problemy ze
znalezieniem pracy powoduja rozdraznienie, poczucie bezradno$ci, obnizaja samooceng. Poza problemami
socjologicznymi, psychologicznymi generuja takze problemy makroekonomiczne Okres pandemii przyczynit si¢
rowniez do zwigkszenia bezrobocia na naszym terenie i niepokoju o przysztos¢. Masowe bezrobocie skutkuje duzymi
kosztami §wiadczen socjalnych, podwyzszonymi podatkami i sktadkami ubezpieczeniowymi, niewykorzystanym
(zmarnowanym) potencjalem ludzkiej pracy, ograniczeniem lub zaniechaniem uczestnictwa w zyciu politycznym,
kulturalnym i w zyciu spoteczno$ci lokalnej, poczuciem zagrozenia bezrobociem ludzi zatrudnionych, nasileniem
si¢ spotecznej patologii (np. agresji, rozpadem tradycyjnych wigzi rodzinnych, alkoholizmem, narkomania,
przestgpczoscia), ograniczeniem stopnia realizacji potrzeb calych rodzin - co sprzyja powstawaniu silnej frustracji
objawiajacej si¢ przede wszystkim w niepozadanych spotecznie zachowaniach skutkujacych m. in. zaburzeniami
zachowan i emocji oraz demoralizacja.

Wyniki przeprowadzonych badan i konsultacji spolecznych majace na celu dokonanie kompleksowej
analizy 1 badania obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” jednoznacznie wskazaty, ze obok innych istotnych przyczyn
bezrobocia mieszkancy wszystkich gmin zwracali uwage na czesto spotykany ,,brak checi do pracy wsrod ludnosei”™.
Opisywane w literaturze zjawisko ,,kultury niepracowania” ma swoje zrédta w m. in. w: bezrobociu strukturalnym
o charakterze dlugookresowym; niskim poziomie kompetencji adaptacyjnych do nowych, ciagle zmieniajacych si¢
warunkow zyciowych; przyjmowaniu postaw biernych/defensywnych w sferze prywatnej oraz zawodowej
(przejawiajacych sie¢ w akceptacji i dostosowania si¢ do nowych, gorszych warunkoéw zycia); poczuciu zagrozenia;
postrzeganiu powodu utraty zatrudnienia, w kategoriach wylacznej winy innych osob, systemu lub instytucji tzw.
»Wyuczona bezradno$¢”; zbyt niskim poziomie zaradno$ci indywidualnej, jak 1 znikomej aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy (brak know-how); konsekwencjach narastajacych skutkow w postaci niedostatku i biedy wsrod oséb
bezrobotnych; koncentracji na dziataniach ukierunkowanych na przetrwanie ,,tu i teraz”, a nie na wyjsciu z trudnej
sytuacji; niewystarczajacy poziom myslenia dtugofalowego, brak wsparcia. Szansg na wyjscie z tej sytuacji moze
by¢ organizowanie szkolen kurséw, pokazanie dobrych praktyk.

Informacje pozyskane podczas spotkan konsultacyjnych w kazdej z gmin nalezacych do Stowarzyszenia,
przyczynity si¢ do wyodrebnienia obszarow tematycznych, w zakresie ktorych nasze Stowarzyszenie wspiera¢ bedzie
inicjatywy mieszkancow.

Analizujac obszary tematyczne wymagajace interwencji, wsparcia zostaly wyodrebnione grupy docelowe w
niekorzystnej sytuacji do ktérych naleza seniorzy oraz kobiety.

1.2.2 Przedsiebiorczo$¢

Podczas prowadzonych konsultacji to wtasnie przedsigbiorcy stanowili liczng grupe zainteresowana
srodkami z Unii Europejskiej. Wedlug danych statystycznych na koniec 2020 roku na trenie gmin wchodzacych w
sktad LGD dziatato 5 032 podmiotéw gospodarki narodowej ogdtem, z czego sektor prywatny stanowito 4 852
podmiotow. Liczba ta sukcesywnie rosnie z roku na rok.

W sektorze prywatnym znaczacy wzrost pojawit si¢ w sektorze spotek handlowych, osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza oraz organizacji pozarzadowych. Analizujac statystyki pod katem liczby zatrudnionych
pracownikow mozna stwierdzi¢, ze najwigcej jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 0-9 pracownikow.
Najwieksza grupe aktywnych podmiotéw gospodarczych dzialajacych na omawianym terenie odnotowano
w nastepujacych sektorach wg klasyfikacji PKD:

— handel hurtowy i detaliczny;

— naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle;

— budownictwo;

—  przetworstwa przemystowego,
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— dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

— dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

— informacja i komunikacja,

— pozostatej dziatalnosci ustugowej, gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikoéw, gospodarstw

domowych produkujacych wyroby i $wiadczacych ustugi na wlasne potrzeby;

— transport i gospodarka magazynowa;

W sektorze prywatnym, w badanym roku dominowaty przedsigbiorstwa branzy przetworstwa przemystowego,
handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow samochodowych oraz pozostalej dziatalnosci ustugowe;,
gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikéw, gospodarstw domowych produkujacych wyroby
i $wiadczacych ustugi na wlasne potrzeby.

Stan i wielko$¢ lokalnego sektora przedsiebiorcow prywatnych decyduje o ocenie potencjatu rozwojowego
gmin. Przedsigbiorcy to znaczacy podatnicy dla budzetu jednostek samorzadowych, cho¢ najwigksze §rodki gminy
otrzymuja tytutem udziatu w podatkach od 0sob fizycznych. Rozwoj sektora gospodarczego hamujg skomplikowane
procedury aplikowania o $rodki zewngtrzne, nadmierna biurokratyzacja, niestabilny system prawny w Polsce i
sytuacja geopolityczna.

Waznym elementem w rozwoju poszczegolnych gmin obszaru, ktory przektada si¢ na poprawe jakosci zycia
jest udziat podmiotéw prawnych i oséb fizycznych w dochodach budzetéw gmin.

1.2.3 Przedsigbiorczo$¢ spoleczna

Przedsi¢biorczo$¢ spoleczna to przyjety i starannie rozwijajacy si¢ sposdb wykorzystania instrumentow
ekonomicznych do realizacji waznych celéw spotecznych takich jak walka z ubostwem i1 bezrobociem oraz
aktywizacja spoteczna 0sob w trudnej sytuacji zyciowej. W Polsce nazywana jest rowniez ekonomia spoteczng jako
sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora stanowi bardzo wazny obszar analiz, zarowno od strony teoretycznej jaki i
praktycznej, dotyczacy aktywnosci osob szczegodlnie z grup w niekorzystnej sytuacji takich jak seniorzy i kobiety.
Grupy te poprzez wspieranie zatrudnienia probujg aktywizowaé si¢ zawodowo i spolecznie.

Podmiotami zaliczanymi do przedsigbiorczosci spolecznej sa miedzy innymi stowarzyszenie prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, fundacje prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia,
spotdzielnie pracy, spotdzielnie socjalne, zaktady aktywnos$ci zawodowej oraz centra integracji spoteczne;.

Na terenie dziatania LGD w ramach przedsigbiorstw spolecznych dziatajg trzy spoéldzielnie socjalne oraz
stowarzyszenie, ktorego podstawowym celem jest wspolna dzialalno$¢ na rzecz ksztaltowania trzezwego modelu
zycia i pomoc osobom wykluczonym spotecznie. Podmioty te chcac wesprze¢ rozwoj ekonomii spotecznej na
naszym terenie, angazuja si¢ w rozwiazywanie problemow spotecznych zwlaszcza grup wykluczonych czy
zagrozonych wykluczeniem.

Bardzo waznym przykladem przedsigbiorczo$ci spotecznej na obszarze dziatania LGD jest powstate w 2021
roku Centrum Integracji Spolecznej, w miejscowosci Zbijow Maly, gmina Mirow. Glownym zadaniem CIS jest
aktywizacja zawodowa o0s6b wykluczonych spotecznie ze szczegdlnym uwzglednieniem dlugotrwale bezrobotnych
oraz tych osob, ktore zerwaly z uzaleznieniem i majg trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia. CIS stworzony zostat
dla mieszkancow, aby wspolnie rozwigzywac problemy. CIS wykonuje prace zlecone przez gming, ale rowniez przez
osoby prywatne. Na terenie obszaru objetego LSR nie funkcjonujg Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Spotdzielnie
Pracy.

Inicjatywy podejmowane przez trzeci sektor bo tak okreslana jest przedsigbiorczo$¢ spoleczna sa niezwykle bogate,
wielowymiarowe innowacyjne, kreujace wartosci spoleczne. Elementem, ktory nalezy podkreslic jest
innowacyjnos¢, ktorej celem jest wykorzystanie istniejagcych mozliwosci do stworzenia czego$ nowego, innego.
Wszystkie podejmowane inicjatywy staraja si¢ wyj$¢ naprzeciw potrzebom najstabszych i najbiedniejszych oraz
tych, ktorzy sami nie sg w stanie poradzi¢ sobie w samodzielnym zyciu. Osoby zaangazowane w przedsigwzigcia
spoteczne przy$§wieca przede wszystkim idea zmiany na lepsze. Dlatego przedsigbiorczos¢ spoteczna jest
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zjawiskiem, ktdore przykuwa coraz wigkszg uwage zarowno na poziomie lokalnym jak i migdzynarodowym. Wazne
jest to, ze jesli chee si¢ mie¢ wplyw na rzeczywisto$¢ i problemy, trzeba podja¢ odpowiednie dziatania.

1.3 Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR i w niekorzystnej sytuacji

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastgpujace kluczowe grupy docelowe tj. grupy
istotne z punktu widzenia realizacji LSR i grupy w niekorzystnej sytuacji, ktore powinny uzyskaé¢ dodatkowe
wsparcie w ramach strategii rozwoju lokalnego — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych
skierowa¢ nalezy przede wszystkim dzialania zwigzane z ksztattowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych,
komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznos$ci publicznej, w tym przede
wszystkim: kobiety i seniorzy, czyli osoby 60+.

Zgodnie z definicja wykluczenia spotecznego, opracowang i przedstawiong w Narodowe;j Strategii Integracji
Spotecznej, ktora zaprezentowana zostata rowniez w PO WER, wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczone
mozliwosci uczestnictwa, wptywania, korzystania oséb i grup z podstawowych praw, instytucji publicznych, ustug,
rynkéw, ktore powinny by¢ dostepne dla kazdego. Inaczej moéwiac, wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktora
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia jednostce lub grupie spotecznej petienie rdl spotecznych zgodnie
Z prawem, korzystanie z dobr publicznych oraz infrastruktury spotecznej i technicznej, gromadzenie zasobow
i zdobywanie dochodow w godny sposéb.

Na obszarze objetym LSR po przeprowadzonej wnikliwej analizie oraz spotkaniach z mieszkancami
zidentyfikowano grupe¢ istotng z punktu widzenia realizacji LSR - senioroéw, czyli osoby 60+ oraz grupg w
niekorzystnej sytuacji — kobiety.

1.3.1 Seniorzy

Lokalna Strategia Rozwoju mianem senioréw okresla osoby, ktore ukonczyly 60-ty rok zycia. Podczas
konsultacji przy opracowywaniu strategii, ta grupa osob licznie i aktywnie uczestniczyla w spotkaniach
konsultacyjnych. Seniorzy stanowig bardzo liczng grupe zamieszkujaca obszar dziatania LGD. Caty czas utrzymuje
si¢ tendencja starzenia si¢ spoteczenstwa, ukazujaca, ze proces ten jest dtugotrwaly oraz zréznicowany. Trzeba
zaznaczy¢, ze na obszarze dziatania LGD seniorow jest coraz wiecej. Dane statystyczne pokazuja, ze wigkszo$¢ osob
po 60 roku zycia nie pracuje zawodowo, jednak zwazajac na trudng sytuacje materialna osob starszych na rynku
czesto staje si¢ konieczno$cig znalezienie alternatywnych form spedzania tak zwanego wolnego czasu, ktory
powinno si¢ zagospodarowaé. Zmiany zwigzane z wiekiem prowadza do ograniczenia samodzielno$ci, utraty
poczucia bezpieczenstwa i wyizolowania. W takim kontek$cie wyjatkowego znaczenia nabiera aktywizacja
spoteczna 0sob starszych. Stanowi ona idealne rozwigzanie dla osob samotnych, mieszkajacych bardzo czesto daleko
od rodziny oraz pragngcych aktywnie i pozytecznie spgdza¢ czas. Pomimo, Ze na obszarze dziatania LGD istnieja
réznego rodzaju kluby, ktore zrzeszajg senioréw, ktore oferuja rozne formy spedzania czasu wolnego dostosowane
do potrzeb 0s6b 60+ oraz akcje i programy aktywizujace te grupe wieckowa, jednak nie sg wystarczajace. Osoby
starsze to osoby bardzo czesto z bardzo bogatym doswiadczeniem zyciowym, ktére mozna wykorzysta¢ do rozwoju
lokalnej spotecznosci. W momencie kiedy przekraczaja granice wieku emerytalnego, stopniowo sg eliminowani z
aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. Dlatego aktywizacja seniorow pozwoli na rozwijanie pasji, uatrakcyjni
spedzanie wolnego czasu, podniesie kwalifikacje lub nauczy nowych dotad nie poznanych rzeczy. Poprawi osobom
starszym samopoczucie, pozwoli na wyjscie z marginalizacji oraz pozostaniec w lepszej kondycji zaréwno
psychicznej jak i fizycznej, aby mogli dtuzej cieszy¢ si¢ zdrowiem. Strategia zawiera zatem przedsiewzigcia, ktore
przyczynig si¢ do aktywowania i integracji osob starszych z obszaru poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen,
wyjazdow, spotkan 1 wydarzen kulturalnych. Zajecia aktywizacyjne pozwola na utrzymanie sprawnosci fizycznej i
umystowej 0sob starszych oraz podniesienie jakosci ich zycia.

Ponizej przedstawiona tabela przedstawia ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym ogdétem z podziatem na lata.
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Tabela 7 Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym w poszczegolnych gminach na lata 2015-2020

Nazwa Gminy

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Borkowice

924 923 942 950 950 975
Chlewiska

1275 1280 1292 1294 1307 1300
Jastrzab

863 889 877 897 923 943
Mirow

600 601 597 606 623 616
Mirzec

1685 1710 1745 1787 1808 1828
Oronsko

964 982 982 1016 1046 1119
Skarzysko Koscielne

1220 1273 1303 1346 1377 1371
Szydtowiec

1685 3804 3930 4060 4191 4193

Zrédlo: Dane z raportu ewaluacyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Razem na Piaskoweu”, 2022r

1.3.2 Kobiety

Kobiety od zawsze stanowity bardzo wazna grupe w zyciu spolecznym. Analiza rynku pracy oraz dane
statystyczne, pokazaty, ze kobiety jako grupa spoteczna znalazly si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej i wymagaja
wsparcia. Dane GUS pokazuja, ze na koniec 2020 roku, obszar LGD liczyt 56 266 mieszkancow, z czego 52%
stanowity kobiety, a 48% - m¢zczyzni. Dane pokazujace poziom bezrobocia, wykazaly réwniez, ze w omawianym
roku 2020, na 4 691 o0so6b bezrobotnych, kobiety stanowity 48,66%, a 51,34% mezczyzni. Kobiety zamieszkujace
obszar LGD przeszly ogromng przemiang, ktora miala miejsce na przestrzeni lat. Poczawszy od tradycyjnej roli
kobiety, ktora zajmuje si¢ dzie¢mi i ma rozne zajecia domowe, oraz pracuje przy gospodarstwie do kobiety, ktora
otwiera dziatalnos¢ gospodarcza, zdobywa wyksztatcenie i pracuje w innych dziedzinach niz gospodarstwo rolne. To
jednak ta grupa pozostaje grupa w niekorzystnej sytuacji i wymaga naszej interwencji. Rozpatrujac role kobiety w
spoteczenstwie nalezy spojrze¢ na codzienne funkcjonowanie tej grupy, jakie strategie podejmujg, aby zyto im si¢
lepiej. Bardzo czesto to wlasnie brak pracy, niski dochdd i wyksztalcenie, albo jego brak, niepetnosprawnos$¢, starszy
wiek sg czynnikami, ktore powoduja, ze kobiety znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji. Kobiety ze wzgledu na funkcje
spoteczne po urodzeniu dzieci najczesciej pozostaja w domach i czgsto nie powracaja do pracy, ktéra wykonywaty
przed urodzeniem dziecka. Po jakims$ czasie bardzo trudno im jest si¢ odnalez¢ w nowej sytuacji i wroci¢ na rynek
pracy. Analiza tych problemoéw wskazuje konieczno$¢ podjecia dziatan w zakresie aktywizacji rozwojowych dla tej
grupy. Dlatego tez w Lokalnej Strategii Rozwoju znajdzie si¢ przedsigwzigcie, w ramach operacji wlasnej polegajace
na organizacji warsztatow rozwojowych dla kobiet.

1.4 Dochody gmin wchodzacych w sklad LGD

Wskazujac potencjat gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia musimy wzig¢ pod uwage dochody gmin.
Obrazuja one dochodowo$¢ mieszkancow i ich zamoznos$¢, ale rowniez jak rozwiniety jest sektor gospodarczy.
Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest tak zwany wskaznik dochodow podatkowych na jednego mieszkanca w
gminie, czyli wskaznik G. Wskaznik ten dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielac kwote dochodow podatkowych (m.in.
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z tytutu podatkéw od nieruchomosci, rolnego, le$nego, od srodkoéw, od czynno$ci cywilnoprawnych, a takze wpltywy
z CIT i PIT) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkancow gminy.

Tabela 8 Wskaznik dochodow podatkowych G dla gmin w latach 2015- 2020 w gminach nalezacych do LGD

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Borkowice

513,73 559,54 577,41 644,39 673,74 780,23
Chlewiska

547,49 547,49 639,69 720,33 811,38 819,60
Jastrzab

694,44 694,44 814,84 879,21 919,99 1041,13
Mirow

417,85 417,85 481,68 508,34 553,43 622,46
Mirzec

695,57 695,57 770,05 790,16 857,76 938,58
Oronsko

807,60 853,56 899,07 891,76 979,74 1 062,90
Skarzysko

. 712,21 805,24 882,29 976,17 1 006,91 1105,24

Koscielne
Szydtowiec

848,55 872,44 905,91 973,20 1 033,46 1105,61

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie wskaznikéw dochodéw podatkowych publikowanych przez Ministerstwo Finansow

Analizujac dane pokazujace wskazniki dochodowe gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Razem na Piaskowcu”
wojewodztwa §wigtokrzyskiego i mazowieckiego wypadaja przecigtnie. Jedne gminy majg wigkszy wskaznik, a inne
mniejszy. Z roku na rok utrzymuje si¢ jednak tendencja wzrostowa tego wskaznika.

1.5 Srodowiskowa pomoc spoleczna na obszarze LSR

W zakresie pomocy spotecznej w kazdej z gmin powotane sg wyspecjalizowane jednostki tak zwane Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej. Zajmujg si¢ ona $wiadczeniem ustug
opiekunczych i specjalistycznych dla oséb starszych, chorych oraz pomoca finansowa, rzeczowa i organizacyjna dla
0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej sg bardzo zréznicowane. Spowodowane sg one przede wszystkim
ubostwem, bezrobociem, bardzo czgsto bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Niewatpliwie
zjawisko ubostwa jest $cisle skorelowane z problemem bezrobocia, co dodatkowo generuje emigracj¢ zarobkowa
mieszkancow obszaru LSR. Bardzo wazna rolg w pomocy spotecznej petniag réznego rodzaju formy aktywizacji osob
wykluczonych Iub te, ktére zagrozone sg takim wykluczeniem. Te formy aktywizacji pomagajg takim osobom na
powr6t na rynek pracy, wyjscie z ubostwa. W celu zwigkszenia obszarow wlaczenia spotecznego konieczne jest
wigksze wsparcie dla osob zagrozonych i wykluczonych spotecznie poprzez dzialania zwigzane z integracja
spoteczng, zmiang lub poglebianie kwalifikacji zawodowych. Podczas konsultacji spotecznych dalo si¢ zauwazy¢,
ze w kazdej gminie istnieje zbyt mata oferta zaje¢, spotkan szkoleniowych lub imprez, ktéra stymulowataby osoby
starsze, kobiety do dziatania i aktywowania spotecznie. Dlatego wazne jest ukierunkowanie strategii rOwniez na
wsparcie infrastruktury spotecznej w celu poprawy, jakosci zycia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poprzez dzialania zwigzane z integracjg osob starszych, kobiet oraz bezrobotnych.
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1.6 Organizacje pozarzadowe

Na terenie obszaru dzialania LGD ,,Razem na Piaskowcu’ dziala wiele organizacji pozarzadowych
tworzacych wazny kapital spoteczny, ktéry przyczynia si¢ do rozwoju lokalnego obszaru. Na terenie dziatania
Stowarzyszenia zgodnie z danymi pozyskanymi z gmin nalezacych do Stowarzyszenia dziata ponad 160 organizacji
pozarzadowych.

Rozpatrujac stopien aktywnosci spolecznej mieszkancow mozna okresli¢ migdzy innymi na podstawie ich
zaangazowania w tworzenie, rozwijanie i funkcjonowanie organizacji pozarzadowych oraz na podstawie liczby
fundacji, stowarzyszen czy organizacji spotecznych. Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i
prywatnego, sg innym sektorem dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowia podstawe dla rozwoju lokalnych
spoteczno$ci, zrzeszaja najaktywniejszych i najbardziej zaangazowanych w sprawy spoteczne mieszkancow danego
srodowiska, a podejmowane przez nie dziatania aktywizuja i integruja spotecznosé

W gminach z obszaru LGD odnotowuje si¢ mata aktywno$¢ spoteczng i przedsiebiorczo$¢ spoteczna.
Widoczny jest jednak znaczny potencjal, o czym §wiadczy duza dynamika przyrostu stowarzyszen i organizacji
spotecznych. Bodzcem tego zjawiska bylo powstanie $wietlic lub miejsc umozliwiajacych integracje lokalnej
spotecznosci. Niemniej jednak widoczna jest potrzeba tworzenia takich miejsc w niektorych miejscowosciach, a tam,
gdzie istnieja konieczne jest podjecie staran zmierzajacych do odpowiedniego doposazenia oraz opracowania planu
dzialania. Nadal na terenie obszaru LSR pozostaja miejsca, gdzie dostep do swietlic wiejskich jest ograniczony.
Czesto istniejgce obiekty sg niedoposazone, co uniemozliwia wykorzystanie ich do budowania kapitatu lokalne;j
spotecznosci

Wspdtpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzagdowymi jest szansg na poprawe sytuacji
1 jakosci zycia mieszkancow obszarow wiejskich. W kontekscie analizowanego obszaru ostatnie lata pokazuja, iz
wladze publiczne nie tylko staraja si¢ wesprze¢ lokalne organizacje (wsparcie rzeczowe, finansowe, patronat), ale
takze zachecajg do tworzenia nowych podmiotow. Ich postawa wynika z faktu, iz takie organizacje same maja
mozliwos$¢ sta¢ si¢ beneficjentami programow krajowych i unijnych, pozyskujac srodki finansowe na realizacjg
inicjatyw oddolnych, dziatan stuzacych dobru ogdélnemu czy promocji gmin. W efekcie rokrocznie wzrasta liczba
stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych na tym obszarze.

Najwigcej stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji dziata w gminie Szydlowiec —az 56 i Skarzysko
Koscielne - 17 organizacji zarejestrowanych wg danych na rok 2020, najmniej w Borkowicach i Mirowie po 5.

Tabela 9 Stowarzyszenia, fundacje, KGW zarejestrowane w ARiIMR w poszczegdélnych Gminach

Lp. Gmina Liczba Stowarzyszen i fundacji Liczba KGW

1. Borkowice 5 3

2. Chlewiska 6 9

3. Jastrzab 10 6

4. Mirow 5 7

5. Mirzec 14 7

6. Oronsko 8 3

7. Skarzysko Koscielne 17 2

8. Szydtowiec 56 9
Razem 121 46

Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na 31.12.2020 r.

Liczba organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych nie odzwierciedla faktycznie realizowanych zadan.
Organizacje dzialajace na obszarze borykaja si¢ jednak z problemami natury finansowej, problemami logistycznymi
oraz problemami z kapitatem ludzkim. Niewystarczajace $rodki na wspieranie inicjatyw lub mate mozliwosci
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pozyskania srodkow publicznych, przyczyniajg si¢ do hamowania aktywno$ci, ktéra ma za zadanie postuzy¢ sie
lokalnej spotecznosci.

Problemem jest rowniez mata aktywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ osob tworzacych stowarzyszenia. Czgsto sg to
stowarzyszenia bierne. Znaczna czg$¢ stowarzyszen jest niedoposazona. Brak odpowiedniej kadry i roznych form
doradztwa powoduje, iz stowarzyszenia czgsto nie si¢gaja po Srodki zewngtrzne i nie rozwijaja si¢. Organizacji
pozarzadowych jest wiele, ale nie mogg w pelni realizowaé zatozonych celéw z powodu braku §rodkéw i braku
informacji skad te $rodki pozyskac. Zespotly folklorystyczne potrzebuja doinwestowania w instrumenty i stroje
tradycyjne. Stowarzyszeniom brakuje takze miejsc, w ktérych moglyby dziata¢ razem oraz oferty zaje¢. Zakres
dzialania organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w gminach jest podobny. Skupiaja si¢ na tematyce dotyczacej
krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spotecznej w tym wspotpracy z seniorami i mtodzieza. Wystepuja
tez organizacje milo$nikow danego terenu oraz pracujace nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa w tym takze
pszczelarstwa. Ponadto na terenie LGD ,,Razem na Piaskowcu” aktywnie dziala kilka Kot Gospodyn Wiejskich,
kilkanascie zespotéw folklorystycznych, jak réwniez 51 Ochotniczych Strazy Pozarnych. Aktywnie dziatajace Kota
Gospodyn Wiejskich rowniez w duzym stopniu przyczyniaja si¢ do rozwoju kultury, poprzez kultywowanie tradycji
lokalnych.

Na opisywanym obszarze poza LGD ,,Razem na Piaskowcu” nie funkcjonuja instytucje, ktore oferowalyby
profesjonalne wsparcie szkoleniowo — doradcze dla lokalnych NGO, grup nieformalnych, oséb fizycznych
aktywnych spotecznie. Niestety w zadnej z gmin nie funkcjonuje ciato doradcze w zakresie okreslania i realizowania
dzialan we wspolpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego a sektorem spotecznym. Pomimo
stosunkowo wielu inicjatyw dotyczacych rozwoju spotecznosci, brakuje programoéw, ktore beda aktywizowaé
zardwno seniordéw, kobiety jak i osoby bezrobotne. Dlatego to jednym z priorytetow LSR powinny by¢ dziatania na
rzecz tych wlasnie grup. Niezwykle waznym wyzwaniem bedzie wsparcie dziatan, ktore pozwola ugruntowac i
rozwija¢ regionalng tozsamos$¢ i dziedzictwo kulturowe. W zwiazku z tym w LSR znajda si¢ przedsiewzigcia majgce
na celu promocje obszaru LSR poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, wydarzen integrujacych lokalna
spotecznos¢ czy tez organizacja rajdow nordic walking.

1.7 Dziedzictwo kulturowe

Opisujac potencjat obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu” nie sposéb pominaé dziedzictwa kulturowego,
zabytkdéw. Obszar LGD jest spojny pod wzgledem historyczno - kulturalnym, ze wzgledu na zblizony okres
powstawania osad oraz zachowane zabytki i obiekty kultury. Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowia istotny
element tozsamosci, ktory swiadczy o ciggtosci dziatalnosci i dorobku spotecznosci lokalne;.

Pierwsze $lady osadnictwa na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” pochodzg z okresu piastowskiego.
W tym czasie powstaty takie grody jak: Rzucow, Szydlowiec czy Chlewiska. Obok nich powstawaly osady
rzemieslniczo-targowe, ktore rozwijaty si¢ i przeksztalcaty pozniej w miasta. Pierwsze wspomnienia o osadach, ktore
staty si¢ pozniej siedzibg gmin obszaru LGD pochodzg z XII w. Na ten okres datowane jest powstanie osady na
terenie Chlewisk, Mirca. Atrakcyjne potozenie na waznym szlaku handlowym oraz strategiczne usytuowanie migdzy
duzymi miastami determinowato dalszy rozwoj tego obszaru. Na terenach gmin obszaru LGD rozegraty si¢ rowniez
bitwy zwigzane z potopem szwedzkim, wojnami napoleonskimi, powstaniami narodowymi z 1830, 1863 oraz I, II
Wojny Swiatowej. O okresie §wietnosci i rozwoju regionu oraz czasie tragicznych wydarzen przypominaja zabytki
architektury i budownictwa oraz obiekty historyczne, ktorych na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” zachowato
si¢ wiele. Sposrod gmin wchodzacych w sktad LGD najbogatsza przeszios¢ majg gminy: Szydtowiec, Chlewiska,
lecz nie mozna nie wspomnie¢ o Oronsku czy Mircu. Obiekty dziedzictwa kulturowego w przewazajacej wigkszosci
maja charakter sakralny lub tez sg pozostalosciami po rodach szlacheckich lub systemie obronnym grodu. Imprezy
i wydarzenia kulturalne stanowig wazny element promocyjny kazdej gminy. Jest to Swiadectwo wysokiego
potencjatu kulturowego.

Na terenie gmin LGD aktywnie dziala wielu artystow ludowych regionalnych zespotéw oraz Kot Gospodyn
Wigjskich, ktorzy kultywuja lokalne i ludowe tradycje, dbajac o to by przekazywane one byty kolejnym pokoleniom.
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Zabytkowe miejsca i obiekty stanowig niemalg atrakcj¢ turystyczna, sg $wiadectwem bogatej historii danego
obszaru i stanowig okazj¢ do jej poznania. Niejednokrotnie sa powodem, dla ktdrego to wlasnie miejsce odwiedzane
jest przez turystow. Bogaty zasob waloréw naturalnych regionu LGD ,,Razem na Piaskowcu” uzupetnia mnogos$¢
wszelkiego rodzaju obiektow zabytkowych, muzeow, ciekawych miejsc, imprez kulturalnych organizowanych na
terenie gmin zrzeszonych w LGD. Obszar staje si¢ bardziej atrakcyjny dla turysty, gdy posiada nie tylko walory
naturalne, lecz takze, gdy na jego terenie znajduje si¢ bogata oferta walorow antropogenicznych wzbogacajacych
teren. Jednak w chwili obecnej brak odpowiednio rozbudowanej infrastruktury turystycznej oraz spdjnej oferty
turystycznej uniemozliwia rozwoj ustug turystyczno — wypoczynkowych adekwatnych do waloréw przyrodniczo —
krajobrazowych gmin. Wprawdzie na terenie objetym LSR dziatajg gospodarstwa agroturystyczne (Mirzec Majorat,
Gadka i 2 gospodarstwa w Malyszynie Dolnym, Wysoka, Michatéw Piaska - ze stadning koni fiordzkich i szkota
jazdy konnej), osrodki wypoczynkowe (Centrum Kultury i Wypoczynku ,,Nad Zarnéwka” w Majkowie, Osrodek
Weczasowy ,,Zajazd Mexicana” w Chlewiskach), stadnina koni (Skarzysko Koscielne, Watsnow, Chlewiska), czy
liczne pensjonaty, motele i hotele. Niemniej jednak posiadana na chwilg obecng infrastruktura turystyczna nie jest
wstanie zaspokoi¢ wymagajacego rynku turystycznego. Ponadto brak kompleksowego podej$cia do promocji
obszaru i lokalnych zasobow kulturalnych, przyrodniczych, naturalnych i historycznych, np. poprzez imprezy
regionalne nie pozwala na stworzenie konkurencji w stosunku do oferty sasiadujacych obszaréw.

Pozostalosciami przesziosci historycznej obszaru objetego LSR oraz miejscami godnymi uwagi sg:

- w gminie Borkowice: Patac Dembinskich, Neogotycki ko$ciot parafialny z lat 1829-1845, Spichlerz kryty
gontem z konca XIX wieku w Borkowicach, Krakowa Gora, Modrzewiowy dwor Mokiejewskich z poczatku XX
wieku w Rzucowie, pozostatosci po osrodku przemystu zelaznego w Rzucowie i dworki w Ruszkowicach i
Ninkowie. Bardzo waznym wydarzeniem na terenie Borkowic byto odkrycie w lipcu 2021 roku tropéw dinozaurow
w zlokalizowanej tu kopalni biatej gliny prowadzonej przez prywatnego przedsigbiorce na podstawie umowy
zawartej z Lasami Panstwowymi. Chodzi o slady bytnosci na tym terenie dinozaurow przed okoto 200 milionéw lat.
Na siedemnastu ptytach dolnojurajskich piaskowcdéw, wydobytych z tej kopalni, odkryte sa dobrze zachowane $lady
dinozauréw drapieznych, roslinozernych, zaréwno ptasio miednicznych jak i zauropodéw pochodzacych z
przysuskiej formacji rudonosnej.Zachowaty sie na tych ptytach zaré6wno $lady pozostawione przez dinozaury w
ruchu — biegnace, ptywajace i siedzace na ilastym osadzie oraz wiele innego rodzaju $ladow zwigzanym z
réznorodnymi aktywnos$ciami zyciowymi bytujacych tu dinozauréw. Wérdd nich na przyktad slady ich zerowania
czy grzebania w osadzie. Oprocz $ladow, znajduja si¢ koSci i inne szczatki ptazow, jaszczurdw i ryb. Stanowisko to
jest pod kazdym wzgledem wyjatkowe. To prawdziwy skamienialy skarbiec. Naukowcy oceniaja, ze fauna
dinozauréw z Borkowic nalezy do najbogatszych na §wiecie.

- w gminie Chlewiska: Kociot parafialny pw. Sw. Stanistawa Bp Meczennika wzniesiony w latach 1511-1512,
Zamek w Chlewiskach (obecnie patac) - wzniesiony w poznym sredniowieczu w miejscu XII - wiecznego grodziska,
Huta Zelaza, wybudowana przez Francuskie Towarzystwo Metalurgiczne w latach 1882-1892, obecnie
oddziat Muzeum Techniki w Warszawie, Kapliczka na $rodku stawu z figurg $w. Jana Nepomucena z XVIII w,
Zegar wiezowy z 1902 r., Cmentarz i pomnik ofiar pacyfikacji dokonanej w 1940 r. w Sktobach, Gora Cymbra,
Rezerwat przyrody ,,Polesie”.

- w gminie Jastrzab: Kosciét pw. Sw. Jana Chrzciciela w Jastrzebiu z 1677 r. oraz stare wyrobiska w
kamieniotlomie w Smitowie.

- w gminie Mirow: pod Mirowem na Gorze Pieklo mozna zaobserwowaé oryginalne formy skalne wraz

z chroniong roslinnoscig. Pieklo to wzgorze wznoszace si¢ nad rozleglymi obnizeniami dolin i zrédet Itzanki.
Wzgbrze jest porosnigte lasem sosnowo — brzozowym. Zaliczono je do pomnikéw przyrody nieozywione;.
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- w gminie Mirzec: modrzewiowy dwor rodziny Prendowskich z XIX wieku, z pozostatosciami parku, w ktorym
dziatal do 1981 r.dom dziecka, a obecnie funkcjonuje sala bankietowa, kosciél parafialny pw. Sw.
Leonarda wzniesiony w latach 1844-1850, murowana kapliczka z 1859 roku, przy drodze do Tychowa, drewniana
kapliczka §w. Jana Nepomucena, rzezba Jadwigi Prendowskiej , walczacej w Powstaniu Styczniowym.

- w gminie Oronsko: W Krogulczy Mokrej ros$nie jeden z najwspanialszych okazéw pomnikéw przyrody
(w 1978 roku zostal uznany za pomnik przyrody) - 350 letni dab o 4 konarach, zwany czwartakiem. Oronsko, procz
wspanialych pejzazy i malowniczych wiosek posiada niezwykte w skali kraju miejsce - Centrum Rzezby Polskie;j,
ktore znajduje si¢ w zespole podworskim. Na zespot sie patac Jozefa Brandta, oranzeria, kaplica, oficyna, spichlerz,
wozownia i stajnie oraz park krajobrazowy, w ktérym wyeksponowano elementy architektoniczno — rzezbiarskie
z XVII — XIX w. W patacu umieszczono Muzeum XIX wiecznych wnetrz dworskich, a w kaplicy — wystawe
obrazujaca historig i tradycje artystyczne Oronska. Zabudowania folwarczne przystosowano na warsztaty i pracownie
Osérodka Pracy Tworczej Rzezbiarzy. W 1992 roku powstal nowoczesny pawilon mieszczacy Muzeum Rzezby
Wspolczesnej.

- w gminie Skarzysko KoScielne: Kosciot Sw. Trojey z 1637 roku w Skarzysku Koscielnym oraz Kaplica z
1775 r., Triangul — znak geodezyjny znajdujgcy si¢ w Lipowym Polu Plebanskim lezacy na potudniku Lysicy,
wybudowany w roku 1829 przez profesora Franciszka Arminskiego w celu zatozenia triangulacji dla pomiaru
Staropolskiego Zaglebia Przemystowego, kapliczka murowana we wsi Swierczek z XVI wieku, obiekty zabudowy
mieszkalnej 1 zagrodowej, jako przyktad budownictwa z okresu miedzywojennego w Skarzysku Koscielnym.

- w gminie Szydlowiec: P6Znorenesansowy ratusz miejski w Szydtowcu, wybudowany okoto roku 1629, Zamek
szydtowiecki - wezesnorenesansowa rezydencja magnacka, zbudowana przez rodzing Szydtowieckich w latach 1470
— 1530, Kosciot §w. Zygmunta erygowany w 1401 roku przez zalozycieli miasta — braci Jakuba i Stawka
Szydtowieckich, Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych mieszczace si¢ w Zamku, w ktorym zgromadzono
unikatowa na skale europejska kolekcje eksponatoéw. W Muzeum udato sie zgromadzi¢ ok.2/3 wszystkich polskich
instrumentow ludowych, wiejskich, znajdujacych si¢ w zasobach muzealnych, Kirkut Cmentarz Zzydowski
w Szydtowcu zabytkowa nekropolia powstala w XVIII w, po wojnie otoczony ogrodzeniem z bramg. W 1971 na
terenie cmentarza umieszczono tablice upamigtniajacg 16 000 pomordowanych Zydéw z Szydlowca, Synagoga
Garbarska zostala zbudowana w 1730 roku dla zydowskich robotnikéw pracujacych w miejscowej garbarni oraz
rodziny Ajzenbergow. Do strony poinocnej budynku, dobudowany jest dom garbarski z drewniang kuczka, Dom pod
Debem budynek wybudowany zostat w 1819 r. z fundacji Anny Sapiezyny w stylu klasycystycznym. Jest jednym
z nielicznych zabytkow drobnomieszczanskich tego stylu w rejonie kielecko-radomskim, obecnie znajduje si¢ tu
Hotel.

Wszystkie wyzej wymienione miegjsca potrzebuja dobrej promocji, by mogly dotrze¢ do jak najszerszej grupy
potencjalnych turystow. Obszar LGD posiada ogromny potencjat do rozwoju turystyki, przy wykorzystaniu cennych
waloréw przyrodniczych. Teren LGD jest rowniez bogaty w lokalne oraz tradycyjne produkty spozywcze oraz
rgkodzielnicze.

Na liscie produktow tradycyjnych dostepniej na stronie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wymienione zostaty
nastgpujace produkty kojarzone z naszym regionem: pasztet domowy szydtowiecki, kaszanka szydlowiecka
z watrobkag w kostke krojona, kietbasa staropolska szydtowiecka, kielbasa szydtowiecka pieczona z oczkiem, karp
mataszynski oraz farsz z kaszy gryczanej.

Kilka potraw i wyrobow spozywczych zostalo wpisanych w poprzedniej perspektywie na liste produktow
tradycyjnych prowadzonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Sg to m.in. ratuszowka, pierdg Danusi,
podpuszczkowy ser bieszkowski, miéd wielokwiatowy z Pawlowa, miod wielokwiatowy z Mirca, nalewka
Szczepana, trepy po Zalawsku czy osinski farsz z zakwaszonych ziemniakow.

Podczas konsultacji spotecznych bardzo czgsto pojawiaty si¢ glosy, opinie, ze walory turystyczne stanowig
bardzo wazng i mocng stron¢ obszaru LGD. Dlatego tez w ramach przedsiewzigcia — Wsparcie potencjatu
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kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR bedzie umozliwiony rozwoj turystyki, ktora stanowi
bardzo wazny element rozwoju obszaru. Natomiast w ramach wsparcia aktywnosci spotecznej obszaru LSR beda
promowane lokalne tradycje zwiazane z historig obszaru.

1.8 Formy ochrony przyrody

Na terenie obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” wystepuje

wiele form ochrony przyrody. To sg przede wszystkim: obszary chronionego krajobrazu, rezerwaty specjalne obszary
ochrony (SOO), Obszar Natura 2000, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne oraz pomniki przyrody.

Formy ochrony przyrody z podzialem na poszczegdélne Gminy:

1. Gmina Chlewiska — 6 614, 46 ha taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie

Chlewiska, co stanowi 6,48 % calkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy zaliczamy:

Obszar chronionego krajobrazu —

A) Lasy Przysusko — Szydlowieckie (6 616,44 ha). Lasy te obejmuja tereny chronione ze wzgledu na
wyrdzniajacy si¢ krajobraz o zrdznicowanych ekosystemach, wartosciowe ze wzgledu na mozliwos¢
zaspokajania potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem.

Specjalny obszar ochrony (SOO) — 411, 9 ha

A) Dolina Czarnej — 411,87 ha
B) Lasy Skarzyskie - 0,03 ha

Uzytek ekologiczny — 5,21 ha

A) Uzytek ekologiczny 194: 2,28 ha — torfowiska przejsciowe

B) Uzytek: 1,0 ha

C) Uzytek 195: 0,96 ha — torfowiska przejsciowe

D) Uzytek 197: 0,44 ha — zaglebienie terenu silnie wilgotne

E) Uzytek 198: 0,52 ha — nieuzywana tgka nad ciekiem wodnym.

Rezerwat - 195,22 ha

A) Rezerwat Podlesie — 195,22 ha. Celem ochrony jest zachowanie zbiorowisk jodlowych i
wielogatunkowych z przewaga jodly oraz Sladow wydobycia i przerdbki rudy zelaza w okregu
Staropolskim.

Pomniki przyrody. W gminie Chlewiska wystepuja pomniki przyrody, ktére stanowia wyjatkowa forme

ochrony drzew takich jak: wigz gorski, lipa drobnolistna, lon pospolity (klon zwyczajny), topola czarna, cis

pospolity, dab szyputkowy, lipa szerokolistna.
Obszar Natura 2000.

2. Gmina Borkowice — 5395, 72 taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie

Borkowice, co stanowi 62,96 % catkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy

zaliczamy:

Obszar chronionego krajobrazu —

A) Lasy Przysusko — Szydtowieckie (5 395,72 ha)

Uzytek ekologiczny:

A) Uzytek 203: 3,66 ha

B) Uzytek ekologiczny 204: 0,2 ha — siedlisko przyrodnicze i stanowisko rzadkich lub chronionych
gatunkow

C) Uzytek 205: 1,21 ha — siedlisko przyrodnicze i stanowisko rzadkich lub chronionych gatunkow
D) Uzytek 206: 4,8 ha — bagno
E) Uzytek 207: 5,96 ha — bagno
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F) Uzytek 208: 2,6 ha — bagno
e Pomniki przyrody. W gminie Borkowice wystepuja pomniki przyrody, ktére stanowia wyjatkowag forme

ochrony drzew takich jak: platan klonolistny, buk pospolity, modrzew polski, olsza czarna, dab szyputkowy.

3. Gmina Jastrzab - 353,07 ha taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie Jastrzab,

co stanowi 6,48 % catkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy zaliczamy:

e Obszary chronionego krajobrazu:
A) Lasy Przysusko — Szydtowieckie (353,07 ha)
e Pomnik przyrody. W gminie Jastrzab wystepuja pomnik przyrody, ktory stanowi wyjatkowa forme ochrony

drzew takich jak dab szyputkowy.

4. Gmina Oronsko — 9,32 ha taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie Oronsko,
co stanowi 0,11 % catkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy zaliczamy:

e Uzytki ekologiczne:
A) Uzytek 150: 0,51 ha torfowisko, dot do eksploatacji torfu
B) Uzytek 151: 0,49 ha bagno, teren zabagniony
C) Uzytek 152: 4,17 ha bagno, teren silnie wilgotny
D) Uzytek 153: 2,31 ha bagno
E) Uzytek 154: 1,83 ha bagno, dolina rzeki Szabasowki.
e Pomniki przyrody. W gminie Oronsko wystepuja pomniki przyrody, ktére stanowia wyjatkowa forme

ochrony drzew takich jak: lipa szerokolistna, klon pospolity, jesion wyniosty, wigz szyputkowy.

5.Gmina Szydlowiec — 5 156,87 ha taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie

Szydlowiec, co stanowi 37,33 % calkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy
zaliczamy:

e Obszary chronionego krajobrazu 5147,28 ha
A) Lasy Przysusko — Szydlowieckie 5147, 28 ha
e Rezerwaty 17,09 ha
A) Rezerwat Cisowy Skarzysko 5,93 ha
B) Rezerwat Cisowy Majdow 11,16 ha
e Specjalne obszary ochrony (SOO) 763,44 ha
e  Obszar Natura 2000
A) Lasy Skarzyskie 763,44 ha

e Stanowiska dokumentacyjne 6,69 ha: Na obszarze objetym LSR mozemy odnalez¢é stanowiska

dokumentacyjne, zwigzane z eksploatacja piaskowca. Na omawianym terenie znajduja si¢ 3 nieczynne
kamieniotomy — Pikiel, Podkowinski, usytuowane w potudniowo — zachodniej cze$ci Szydtowca oraz Lomy
na Polankach usytuowany w potudniowo — wschodniej czesci miasta.

A) Lom na Polankach 1,77 ha — Szczegélnym celem ochrony Stanowiska Dokumentacyjnego jest
zachowanie zespotu nieczynnych fomikow wglebnych piaskowcow.

B) Lom Pikiel 2,04 ha - Nieczynny kamieniotom wgl¢bny piaskowcoéw szydlowieckich - odstonigcie
geologiczne wraz z pasem gruntu szeroko$ci Sm w czgéci gornej Sciany i wyrobiska szerokosci 1 m
wypehionego woda, ograniczajagcym wyrobisko od potnocy (dtugo$é 20m), wschodu (catos¢) i potudnia
(dlugos¢ 20m).

C) Lom Podkowinski 2,88 ha - Zesp6t nieczynnych tomikow wglebnych piaskowcow szydtowieckich.
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Uzytki ekologiczne 2,87 ha:

A) Uzytek 155: 0,77 ha bagno, rynnowe zagtebienie terenu

B) Uzytek 156: 0,33 ha bagno, silne wilgotne zaglebienie terenu

C) Uzytek 157: 1,77 ha bagno, silnie wilgotny nieuzytek.

Pomniki przyrody. W gminie Szydlowiec wystepuja pomniki przyrody, ktore stanowia wyjatkowag forme
ochrony drzew takich jak: dab szyputkowy, buk pospolity, klon jawor.

6. Gmina Skarzysko KoScielne — 2 202,97 ha taki obszar obejmujg obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w

gminie Skarzysko Koscielne, co stanowi 41,42 % catkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na
terenie gminy zaliczamy:

Obszary chronionego krajobrazu 2162,32 ha:

A) Lasy Przysusko — Szydtowieckie 0,08 ha

B) Doliny Kamiennej 2 162,24 ha

Obszar Natura 2000 40,65 ha

A) Lasy Skarzyskie 40,65 ha

Pomniki przyrody, W gminie Skarzysko Koscielne wystepuja pomniki przyrody, ktore stanowig wyjatkowa
forme ochrony drzew takich jak: dab szyputkowy, sosna zwyczajna.

Pomnik przyrody w formie bloku skalnego - Bloki skalne - szt. 4, na odcinku zbocza o dhugosci 20 m, o
srednicach do 5 m i wysokos$ci nad ziemig 1,5-3 m. Bloki zbudowane sg z dolnotriasowych, $rednio- i

drobnoziarnistych piaskowcoéw, barwy bezowej i jasnoszarej. Najcickawszym elementem mikrorzezby
(decydujacym o wartosci naukowej obiektu) sa kuliste wglebienia o Srednicy ok. 15 cm, ktorych pochodzenie
nie zostato wyjasnione.

Pomnik przyrody w formie skatki - Trzy niewielkie stoty skalne o wysokosci 1-2 m i $rednicy 3-5 m,
znajdujace si¢ na obszarze o promieniu 10 m. Stoty zbudowane sg z dolnotrisowych piaskowcow srednio-,
miejscami gruboziarnistych, jasnoszarych i jasnobezowych.

7. Gmina Miréw — 3 163,84 ha taki obszar obejmuja obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie Mirdw,

co stanowi 59,69 % calkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy zaliczamy:

Obszary chronionego krajobrazu 3163,84 ha

A) Lasy Przysusko — Szydlowieckie 3163,84 ha

Pomniki przyrody. W gminie Mirow wystepuja pomniki przyrody, ktore stanowig wyjatkowa forme ochrony
drzew takich jak: dab szyputkowy, jesion wyniosty.

8. Gmina Mirzec - 11 101,11 ha taki obszar obejmujg obecnie wszystkie formy ochrony przyrody w gminie Mirzec,

co stanowi 100 % catkowitej powierzchni gminy. Do form ochrony przyrody na terenie gminy zaliczamy:

Obszary chronionego krajobrazu 11 101,11 ha
A) Lasy Przysusko — Szydlowieckie 0,06 ha
B) Doliny Kamiennej 11 101,11 Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Kamiennej tereny rozciagajace si¢

wzdhiz doliny rzeki Kamiennej i jednego z jej prawobrzeznych doptywow-Kamionki. Zach. czesci
charakterystycznymi cechami zréznicowanej i urozmaiconej rzezby terenu sg kopulaste pagory i garby
powstate na wychodniach piaskowcowych i piaskowcowo-mutowcowo-ilastych osadow triasu dolnego
(retu) jury dolnej (liasu). W obu tych formacjach wystepuja cienkie poktady syderytowych rud zelaza,
ktore byly przez kilka wiekow przedmiotem eksploatacji gorniczej 1 przetworstwa metalurgicznego
lokalizujacego si¢ gh. wzdtuz rzeki Kamiennej. Gtéwna osig krajobrazowa i gospodarczg jest dolina rzeki
Kamiennej, czesto o charakterze malowniczych przetomow przez garby, kuesty i stoliwa skalne (okolice
Krynek, Kunowa, Cmielowa a nade wszystko Baltowa). Ze wzgledu na wystepujace rudy zelaza i
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urodzajne gleby brunatne rozwinigte na lasach opatowskich, dolina Kamiennej i potozone wzdtuz niej
tereny zostaly juz bardzo dawno zasiedlone i intensywnie zagospodarowane rolniczo a nastepnie
przemystowo. Pomimo to zachowato si¢ tutaj bardzo wiele warto$ci przyrodniczych, krajobrazowych i
kulturowych, decydujacych o atrakcyjnosci tych terenow i duzym znaczeniu takze ekologicznym.
Szczegodlnie atrakcyjna jest tutaj szata roslinna, zréznicowana i bogata ze wzgledu na bardzo
urozmaicone siedliska uwarunkowane zmiennym podiozem skalnym i glebowym, rzezba terenu,
stosunkami wodnymi, a takze silnym wpltywem dzialalnosci cztowieka. Na wigkszosci terenow
zbudowanych z piaskowcowo-ilastych skat pokrytych piaszczysto-gliniastymi osadami pleistocenskimi
przewazaja siedliska oligotroficzne zajete przez bory mieszane i $wieze bory sosnowe tworzace duze
kompleksy tzw. Lasoéw Iizeckich, na pograniczu wojewodztw $wigtokrzyskiego i mazowieckiego.
Pomimo iz w wigkszosci sg to drzewostany pochodzenia antropogenicznego, sa interesujace
florystycznie z uwagi na wystgpowanie wielu bardzo rzadkich chronionych roslin (np. wawrzynek
gltéwkowaty, wisienka stepowa, zawilec wielokwiatowy, len zlocisty, aster gawedka). Te gatunki
zachowaly si¢ gtownie na stromych krawedziach doliny Kamiennej w okolicach Bodzechowa, Baltowa,
wsrod fragmentow naturalnych drzewostanéw dgbowo-lipowych lub naturalnych boréw mieszanych. Do
najbardziej wartosciowych osobliwosci florystycznych naleza murawy i zarosla kserotermiczne z takimi
osobliwosciami jak np. stepowa ostnica Jana. Na glebach Wyzyny Sandomierskiej, na prawym brzegu
Kamiennej zachowaly si¢ fragmentarycznie zyzne gradowe lasy lisciaste z udzialem rzadkich i
chronionych gatunkéw takich roslin jak: tojad dziobaty i tojad motdawski, pluskwica europejska i
dzwonecznik wonny, a takze fragmenty $wietlistej dabrowy w okolicach Sudotu, Maksymilianowa i
Janika. Duza wartos$¢ przyrodnicza tych zbiorowisk ro§linnych podkreslaja rezerwaty lesne: Modrzewie
w Battowie i Lisiny Bodzechowskie k. Ostrowca. Na terenie OChK Doliny Kamiennej zgrupowane sa
wyjatkowo liczne zabytki kultury klasy europejskiej a nawet swiatowej. W okolicach Skarzyska
polozony rezerwat archeologiczny Rydno dokumentuje paleontologiczne kopalnie czerwonych
barwnikoéw hematytowych, wspomniany rezerwat archeologiczny Krzemionki Opatowskie, niedawno
uznane za Narodowy Pomnik Historii-eksponuje udostepnione do zwiedzania turystycznego unikatowe
szyby podziemnych neolitycznych kopalni krzemieni i warsztaty produkujace narzgdzia ze stynnych
krzemieni pasiastych.
C) liza — Makowiec: 0,39 ha
e Obszar Natura 2000
A) Uroczyska Lasow Starachowickich.

e Pomniki przyrody. W gminie Mirzec wystepuja pomniki przyrody, ktére stanowia wyjatkowa forme¢ ochrony

drzew takich jak: dab bezszyputkowy, Lipa drobnolistna.
Pomnik przyrody w formie skatki - Potnocna $ciana dawnej eksploatowanej do 1952 r. odkrywkowej kopalni
rud Fe "Mikotaj". Kopalnia ma dtugo$¢ 250 m, szerokos$¢ 100-150 m, chroniony odcinek $ciany o wysokosci
ok.. 15 m ma dtugos¢ 150 m. Wydobywano tutaj sSrodkowojurajskie rudy poziomu Mikot.

Dane pozyskane ze stron internetowych geoportal na mapie oraz www.crfop.gdos.gov.pl

1.9 Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedna z technik wspomagajacych porzadkowanie danych i informacji wykorzystywana
powszechnie w uspotecznionym procesie planowania. Polega ona na ocenie szans i zagrozen procesu rozwoju w
kontekscie wlasnych atutéw (silnych stron) i stabosci.
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Tabela 10 Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

Wysoka atrakcyjnosé turystyczna

Bliskie sgsiedztwo duzych osrodkédw miejskich
— Kielc i Radomia

Produkty lokalne

Obecnosc¢ surowcdw naturalnych

Niewystarczajgca infrastruktura turystyczna i
wypoczynkowa

Brak spdjnej oferty turystycznej

Starzejace sie spoteczenstwo

Wysokie bezrobocie

e Duza liczba organizacji pozarzagdowych e Brak atrakcyjnej oferty spoteczno-kulturalnej
e Istniejgce szlaki rowerowe i piesze dla oséb starszych

e Trudna sytuacja kobiet powracajgcych na rynek

pracy
Szanse Zagrozenia
e Stworzenie spdjnej oferty turystycznej e Niestabilny system prawny
e Wykorzystanie zewnetrznych zrédet e Ujemny bilans demograficzny
finansowania e Duza liczba o0séb korzystajgcych z pomocy
e Imprezy regionalne — szansa promogji spotecznej
lokalnych twdrcéw i integracji spotecznej e Kryzys gospodarczy
e Rozwdj infrastruktury spotecznej, kulturowej, e Wysoka inflacja

rekreacyjnej

Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter w angielskich stowach: Strenghts — mocne strony, Weaknesses
— stabe strony, Opportunities — szanse / mozliwosci, Threats — zagrozenia. Nalezy przy tym zaznaczyc¢, ze silne i
stabe strony to cechy obszaru LGD, na ktére mieszkancy, wtadze i wszystkie dziatajace podmioty, instytucje i firmy
mogg mie¢ wptyw. Szanse i zagrozenia to sytuacje zewnetrzne, niezalezne od woli podmiotéw i 0sob z obszaru LGD,
ktore jednak, jezeli wystapiag moga mie¢ wptyw na to co bedzie si¢ dziato (odpowiednio: pozytywny — SZANSE,
negatywny — ZAGROZENIA).

Analiza SWOT dla obszaru LSR wypracowana zostala w toku dyskusji z mieszkancami obszaru LSR
podczas spotkan zrealizowanych w od 06.09.2022 roku do 22.09.2022 roku w kazdej z gmin cztonkowskich LGD.
W ramach pracy z mieszkancami na etapie formutowania obszaréw analizy strategicznej wykorzystane zostaty
metody partycypacyjne - techniki oparte na wykorzystywaniu kreatywnej sity procesu grupowego i zapewniajacych
aktywizacj¢ uczestnikow tj. burzy mozgow. Przeprowadzona analiza SWOT jednoznacznie wskazuje, ze obszar LSR
charakteryzuje si¢ spdjnoscig uwarunkowan przestrzennych, kulturowych i historycznych.

Propozycje do analizy SWOT poddane zostaly konsultacjom zespotu. Prezentowana analiza jest synteza
przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru LSR zawartych w diagnostycznej czegsci
opracowania. Wnioski z konsultacji z mieszkaficami obszaru poddane zostaly ocenie i analizie przez specjalnie
powotany w celu opracowania LSR na lata 2023-2027 zesp6t ds. strategii. Tak uporzgdkowana analiza obszaru LSR
stanowi podstawe sformutowania celéw i priorytetdw rozwoju, ktore z kolei powinny by¢ zinstrumentalizowane w
postaci wiazki celow strategicznych. Wsrod silnych stron mieszkancy bardzo czegsto wymieniali duzy potencjat
spoteczny w postaci stowarzyszen, kot gospodyn wiejskich, OSP czy zespotéw folklorystycznych. Istotna dla
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mieszkancow obszaru LSR jest takze wysoka atrakcyjnosé turystyczna. Wielu mieszkancow za silng strong uznato
takze obecno$¢ surowcoOw naturalnych (np. piaskowca, gliny bialej czy krzemienia czekoladowego) i istnienie
produktéw tradycyjnych. Stabg strong powtarzana przez uczestnikow spotkan jest bardzo wysokie bezrobocie.
Wiazali z tym takze kolejng staba strong, czyli trudng sytuacje kobiet powracajacych i funkcjonujacych na rynku
pracy. Ponadto brakuje spdjnej oferty turystycznej. Szansy na poprawe tej sytuacji mieszkancy upatrujg w
mozliwoséci pozyskania §rodkéw zewnetrznych na budowe i rozbudowe obiektéw kulturowych, rekreacyjnych,
sportowych, turystycznych oraz na szeroko pojgta aktywizacje. Pozyskanie srodkdw na rozpoczecie i rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej takze jest wedlug wielu ogromna szansa na zmniejszenie bezrobocia i poprawe sytuacji
kobiet na rynku pracy. Tu najwigkszym zagrozeniem czg¢sto powtarzanym przez uczestnikow spotkan jest trudna
sytuacja gospodarcza w kraju i wysoka inflacja.

Przeprowadzona analiza SWOT jednoznacznie wskazuje, jakie slabos$ci wystepuja w otoczeniu wewnetrznym
obszaru LGD, co stanowi odniesienie do kierunkdéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji i bedzie przedmiotem dalszych
rozwazan. Mocne strony beda atutem $rodowisk lokalnych, gwarantujacym skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.
Analiza otoczenia zewng¢trznego w zakresie szans stwarza mozliwosci rozwojowe obszaru LGD. Natomiast analiza
zagrozen pozwoli unikng¢ konsekwencji negatywnych i podja¢ dziatania zapewniajace uniknigcie skutkoéw tych
zagrozen.

V. SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

Opracowana przez Lokalng Grupg Dziatania Razem na Piaskowcu Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna i
zintegrowana w wielu plaszczyznach. Jest zintegrowana na poziomie programowym tzn. jest spdjna z wieloma
dokumentami strategicznymi obowigzujacymi na terenie wojewddztwa §wietokrzyskiego 1 mazowieckiego. Jest
zintegrowana w zakresie sektorowym tzn. opiera si¢ na wspolpracy sektoréw publicznego, spolecznego i
gospodarczego. Strategia jest tez zintegrowana z obszarem LGD tzn. opiera si¢ na zasobach obszaru.

Do istotnych obowigzujgcych dokumentoéw planistycznych na obszarze LGD Razem na Piaskowcu zaliczy¢
nalezy:

. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej,

. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+,

. Program Regionalny Fundusze Europejskie na Mazowszu 2021-2027,

. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Mazowieckiego,

. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego 2030+,

O 0 3 O W K~ W IN

. Strategie rozwoju poszczegolnych gmin i powiatu szydlowieckiego:

a) Strategia Rozwoju Powiatu Szydtowieckiego na lata 2023-2031

a) Strategia Rozwoju Gminy Szydtowiec na lata 2015 — 2025,

b) Strategia Rozwoju Gminy Chlewiska na lata 2022- 2028,

¢) Strategia Rozwoju Gminy Jastrzab na lata 2015- 2025,

d) Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Mir6w na lata 2021-2030,

e) Strategia Rozwoju Gminy Oronsko

f) Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata 2021-2030+,

g) Strategia Rozwoju Gminy Skarzysko- Koscielne na lata 2021- 2030,

h) Strategia Rozwoju Gminy Borkowice na lata 2016-2026,

Gmina Szydlowiec posiada rowniez Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego dla Miasta Szydlowca.
Wszystkie te dokumenty stanowig podwaling do doktadnej analizy obszaru LGD. Wyznaczone obszary rozwoju
poszczegblnych gmin, powiatu czy wojewddztwa powinny mie¢ rowniez odzwierciedlenie w Lokalnej Strategii
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Rozwoju tworzonej przez LGD Razem na Piaskowcu. Dzigki spojnym, komplementarnym i wzajemnie si¢
uzupehiajacym dziataniom jesteSmy w stanie dziata¢ wspolnie dla rozwoju obszaru i jego mieszkancow. LGD
Razem na Piaskowcu planuje w okresie programowym 2021-2027 realizacj¢ szeregu dziatan i przedsiewzigc
wynikajacych z diagnozy obszaru objg¢tego LSR.

Przedsiewzigcia zaplanowane w LSR wspierane beda przede wszystkim przez Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFFROW), ktory jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumentu
RLKS. W tym aspekcie podkresli¢ nalezy, ze Wspdlna Polityka Rolna Unii Europejskiej 2023-2027 oparta jest na
10 podstawowych celach. Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjaja szczegdlnie osiagnigciu celu 8: promowanie
zatrudnienia, wzrostu gospodarczego, rownouprawnienia pitci, w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, a takze biogospodarki o obiegu zamknigtym i
zrownowazonego lesnictwa.

Przedsigwziecia w ramach celu C.1 (Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR)

Cel 1 zostat opracowany ze wzgledu na specyfike obszaru pod wzglgdem geograficznym i przyrodniczym.
Teren LGD potozony jest w obrebie makroregionu Wyzyny Kieleckiej, rozciagajacej si¢ migdzy rzekami Pilica i
Wista; na obszarze mezoregionow: Garb Gielniowski i Przedgorze Itzeckie, dzigki czemu mozliwy jest rozwoj
potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego. Prawidlowe zagospodarowanie terenow rekreacyjnych na
terenie LGD przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci catego obszaru LGD dla turystow i podniesie jego walory
osadnicze. Wykorzystanie zasobow kulturowych i naturalnych odbywa¢ si¢ bedzie poprzez rozwdj turystyki i
roznych form turystyki weekendowej potaczonej z propagowaniem aktywnych form wypoczynku. Shuzy¢ temu
bedzie miedzy innymi budowa i modernizacja infrastruktury zwigzanej z kultura, turystykg i rekreacja oraz wsparcie
potencjatu zwigzanego z organizacjami pozarzagdowymi. Waznym elementem jest rowniez dostosowanie oferty
turystycznej dla réznych grup odbiorcow, tak aby potencjal obszaru zostal odpowiednio wykorzystany. Warunkiem
koniecznym dla rozwoju turystyki jest zapewnienie wilasciwej oferty turystycznej i rekreacyjnej, powstania
odpowiednio przygotowanych miejsc wypoczynku przy trasach turystycznych z wyeksponowaniem miegjsc i
motywow charakterystycznych dla regionu.

Cel 2 bedzie realizowany poprzez wparcie i wykorzystanie potencjatu i aktywnosci spotecznej obszaru LSR.
Sprawne dziatanie na rzecz poprawy jakos$ci zycia na obszarach miejskich i wiejskich wiaze si¢ z posiadaniem
specjalistycznej wiedzy i1 nabycia nowych umiejetnosci zarowno przez dorostych, mtodziez i dzieci. Wazne jest
stworzenie mozliwosci rozwoju dla mieszkancow LGD takich jak: organizacja warsztatow, szkolen, wyjazdow,
spotkan i réznych wydarzen kulturalnych dla oséb 60+, ale rowniez organizacja imprez kultywujgcych lokalne
tradycje, imprez integrujacych spotecznos¢. Waznym czynnikiem rozwijajacym spoteczenstwo obywatelskie bedzie
organizacja spotkan integracyjnych, sportowo - rekreacyjnych i kulturalnych. W celu zacie$niania wiezi
migdzyludzkich niezbedne bedzie organizowanie np. rajdéw nordic walking, ktoére potacza 1 zintegruja
spoteczenstwo we wspdlnym dzialaniu. Dodatkowym atutem celu jest organizacja warsztatow dla kobiet, ktore
przyczynia si¢ do zbudowanie wewngtrznej sity, wzmocnig samoakceptacje, zbudowania tozsamos$¢ waznej na dzien
dzisiejszy aktywnoS$ci zwigzanej z kobietami.

Cel 3 bedzie mogt by¢ realizowany ze wzgledu na specyfike obszaru pod wzgledem spotecznym i
gospodarczym. Mowigc o poprawie jakosci zycia na terenie LGD nalezy podkres§lic konieczno$¢ rozwoju
alternatywnych zrodet dochodu oraz dywersyfikacje dziatalnosci gospodarczej. Konieczne bedzie rdéwniez
uswiadomienie spotecznosci mozliwosci, jakie daje im aplikowanie o $rodki UE, gtownie poprzez akcje
informacyjne 1 szkoleniowe. Rozwoj funkcji turystycznej obszaru bezsprzecznie zalezy od zachgcenia do
roznicowania dziatalno$ci mieszkancow wsi. Rozpoczecie nowej dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie nowych
miejsc pracy przyczyni si¢ do podniesienia jakosci Zycia na obszarze. Przedsigwzigciom zwigzanym z tworzeniem
przedsigbiorstw, w tym zwlaszcza mikro, towarzyszy¢ beda inne operacje, ktorych celem jest nabycie przez
mieszkancow umiejetnosci podejmowania i prowadzenia w sposob skuteczny wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Wszystkie trzy cele beda mogly by¢ realizowane na obszarze LGD ,,Razem na Piaskowcu” ze wzgledu na swoja
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specyfike spoleczng, przyrodniczg, geograficzng oraz gospodarcza. Dzigki realizacji tych celow obszar stanie sig¢
jeszcze bardziej spojny oraz silny spotecznie i gospodarczo. Poszczegolne cele, przedsigwzigcia i operacje sa spojne,
powiazane ze soba i wzajemnie si¢ uzupelniaja. Cele oddziatuja na siebie w ten sposob, iz powodzenie w realizacji
jednego z celow zwigksza szanse na sukces w osiggnigciu pozostatych celow.

Wszystkie zaplanowane do realizacji cele i przedsiewzigcia sa wynikiem inicjatyw oddolnych. Po
przeprowadzeniu diagnozy obszaru i konsultacji z mieszkancami i przedstawicielami sektorow spolecznego,
gospodarczego i publicznego ustalono ich ostateczne brzmienie. Dzigki zasadom funkcjonowania LGD skraca si¢
dystans pomiedzy wnioskodawcami i pozwala to na $§miale sigganie po $rodki grup, ktore do tej pory miaty z tym
problem. Projekty grantowe zostaty zaplanowane gtéwnie dla NGO, co pozwoli wesprze¢ aktywnos¢ stowarzyszen
i lokalnych leaderow. JST beda mogly korzysta¢ ze srodkdéw do limitu 40% budzetu LSR.

Strategia zostatla opracowana przy aktywnej wspolpracy przedstawicieli trzech sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego. Przyjeta metoda pracy pozwolita na opracowanie takich celow, w ktorych
uwzgledniono interesy wszystkich grup spolecznych i wszystkich sektorow. Ich wspoétpraca przyczynita sig¢ do
wykreowania liderow, podniesienia §wiadomosci mieszkancoéw, co do ich wptywu na rozwdj obszaru, ktory
zamieszkuja, ich integracji, nabycia nowych umiejetnosci niezbednych do dalszego owocnego wspoétdziatania.

By moéc zrealizowa¢ plany prorozwojowe wyznaczone w LSR przedstawiciele wszystkich trzech sektorow
musza wspolpracowaé takze na etapie wdrazania strategii, poniewaz projekty realizowane przez jeden z sektorow
wptyna i beda stanowi¢ dopelnienie dziatan podejmowanych przez pozostalych uczestnikéw zycia spoteczno —
gospodarczego mikroregionu. Walory przyrodnicze, dziedzictwo kultury materialnej i niematerialnej oraz historia
obszaru to niewatpliwe atuty tych terenow. Moga zar6wno samym gminom tworzacym LGD jak i ich mieszkancom
przynies¢ wymierne korzy$ci materialne. Z jednej strony umozliwiaja rozwdj turystyki w tym zwlaszcza
agroturystyki, z drugiej uatrakcyjniajg pod wzgledem osadniczym tereny wiejskie, sa elementem promocyjnym. Jako
potencjalne zrédlo dochodu musza podlega¢ dziataniom ochronnym zmierzajacym do ich zachowania
w sposdb umozliwiajacy ich eksploatowanie i wykorzystanie przez nastgpne pokolenia.

Przyjety sposéb wdrazania Lokalnej Strategii Wyboru jest efektem przeprowadzonej analizy i diagnozy,
wypracowanych wnioskow z ewaluacji i zdobytego w poprzedniej perspektywie doswiadczenia. Dzigki potaczeniu
tych elementow wybrane zostaty sposoby wdrazania dostosowane do preferencji mieszkancow obszaru.

Wybrane metody wdrazania operacji to:

- projekty grantowe (uaktywniaja stowarzyszenia dziatajace na obszarze, skrécony zostaje dystans pomigdzy
wnioskodawca a wnioskobiorca — kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia senioralne czy kluby sportowe chetnie
korzystaja z tego rodzaju naborow). Tego typu operacje cieszyly si¢ ogromna popularnoscia w poprzedniej
perspektywie

- operacje wiasne to projekty, w ktorych beneficjentem i realizatorem bedzie LGD,

- konkursy — dotyczace duzej infrastruktury i skierowane do JSFP oraz konkursy na podejmowanie i rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej. Szczegoélnie te ostatnie dziatania cieszg si¢ na obszarze LGD ogromng popularnoscia.

Szczegotowy opis sposobu wdrazania przedsigwzig¢ znajduje si¢ w rozdziale VI. Cele i wskazniki.

VI. CELE I WSKAZNIKI

Cele zostaty sformutowane po przeprowadzeniu dogltebnej analizy i diagnozy obszaru. Wykorzystane zostaty
takze wnioski z przeprowadzonej ewaluacji i analizy SWOT. W procesie partycypacyjnym wyznaczono te cechy,
ktore maja najwicksze znaczenie dla rozwoju catego obszaru objetego LSR, najmocniej wplywajg na obszar i jego
spotecznos$¢, stanowigc podstawe do ustalania priorytetow rozwojowych i punkt wyjscia do zdefiniowania celow
rozwoju obszaru LGD ,,Razem na Piaskowcu”. W toku szerokich konsultacji i pracy nad dokumentem starano si¢
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takze zagwarantowac¢ unikanie dublowania i naktadania si¢ r6znych zrédel pomocy unijnej na obszarze a poprzez to
zbudowa¢ kompleksowe podejécie do rozwigzywania problemow grup i 0sob wykluczonych. Przy okre$laniu celéw
LSR wzigto pod uwage wnioski wynikajace z analizy SWOT, a takze potrzeby mieszkancow wyrazone w trakcie
konsultacji spotecznych z mieszkancami, tj. koniecznos¢ przeciwdzialania bezrobociu i migracjom, inwestowanie w
turystyke, w tym infrastrukture turystyczno-rekreacyjno-wypoczynkowo-kulturows, promocj¢ obszaru, aktywizacje
mieszkancow oraz dziatania na rzecz zachowania lokalnych tradycji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Po przeanalizowaniu wszystkich dokumentéw stowarzyszenie postanowilo ustali¢ trzy cele, ktore moga byc¢
odczytywane jako misja naszego stowarzyszenia na najblizsze lata.

Wypracowane cele:

1.

C 1 - Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR. Cel ten pozwoli
wesprzec i rozwingé szeroko rozumiany potencjal obszaru. Pozwoli zrealizowaé szereg przedsiewzigé
dotyczacych budowy, przebudowy, modernizacji duzej i matej infrastruktury. Cel bedzie realizowany
poprzez nastepujace przedsigwziecia:

- P.1.1 - Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury kulturowej, turystycznej, rekreacyjne;j,
wypoczynkowej i uzytkowej — przedsigwzigcie skierowane do jednostek sektora finanséw publicznych.
Odpowiada na zdiagnozowany problem z dostepng infrastruktura rekreacyjng i turystyczna, ilo$cia
obiektow sportowych i rekreacyjnych. Realizowane beda projekty dotyczace budowy, przebudowy i
modernizacji altan rekreacyjnych, §wietlic, miejsc integracji, obiektow kulturalnych i turystycznych.

- P.1.2 - Budowa, rozbudowa, modernizacja malej infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej,
wypoczynkowej i uzytkowej. Odpowiada na zdiagnozowany problem dotyczacy jakosci i ilo$ci matej
infrastruktury. W ramach projektu grantowego powstana lub zostang rozbudowane place zabaw, sitownie
plenerowe i inne.

- P.1.3 - Wsparcie potencjatu zespotéw ludowych, KGW i innych poprzez zakup strojow i instrumentow.
Odpowiada na zdiagnozowany problem niewystarczajacych srodkéw na doposazenie zespotow
ludowych, folklorystycznych i KGW. Realizacja projektow grantowych pozwoli na zakup strojow,
butow, elementdow ozdobnych i instrumentow.

- P.1.4 - Doposazenie istniejacych placow zabaw, $wietlic, miejsc integracji spotecznej i innych.
Odpowiada na zdiagnozowany problem dotyczacy stabego wyposazenia istniejgcych §wietlic i miejsc
integracji spolecznej. Poprzez realizacj¢ projektu grantowego doposazone zostang istniejace Swietlice,
place zabaw, silownie plenerowe i inne wymagajac tego miejsca na obszarze LSR.

- P.1.5 - Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury turystycznej. Projekt grantowy realizowany
w ramach programu EFRR, zasiggiem obejmie gminy wojewodztwa §wietokrzyskiego.

C 2 - Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR. Cel skierowany przede wszystkim na ponudzenie
aktywnosci spotecznej mieszkancow obszaru LSR. Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy i ewaluacji
jest to bardzo istotny element scalajacy i integrujacy lokalng spoteczno$¢. Dwa z zaplanowanych
przedsiewzig¢ zostaty skierowane do zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji w powigzaniu ze
zdiagnozowanymi problemami — do oséb 60+ oraz kobiet. Mimo istnienia $wietlic wiejskich, wyniki
konsultacji spotecznych wskazuja na zbyt niska oferte zaje¢, integrujacych imprez, wydarzen
szczegolnie dla osob starszych oraz brak dziatan, ktore stymulowatyby ich aktywnos$¢ spoteczna oraz
rozw0j kapitatu spolecznego. Cel bedzie realizowany przez nastepujace przedsigwzigcia:

- P.2.1. - Wsparcie aktywnosci spotecznej senioréw poprzez organizacje warsztatow, szkolen, wyjazdow,
spotkan i wydarzen kulturalnych. Seniorzy byli bardzo aktywnymi uczestnikami spotkan
konsultacyjnych w kazdej z gmin. Przedsiewzigcie odpowiada na zdiagnozowany problem wykluczenia
spolecznego 1 braku dostgpu do $rodkéw 0sob powyzej 60 roku zycia. Poprzez realizacj¢ projektow
grantowych beda organizowali warsztaty, wyjazdy, imprezy i spotkania integracyjne, ktére pomoga im
walczy¢ z wykluczeniem spotecznym.

- P.2.2 - Promocja obszaru LSR poprzez organizacj¢ wydarzen kulturalnych. Odpowiada na
zdiagnozowany problem niewystarczajacej oferty dotyczaca przedsigwzig¢ promujacych obszar i
kultywujacych tradycje. W ramach projektu grantowego zorganizowane zostang wydarzenia kulturalne:
pikniki, koncerty, imprezy promujace zasoby obszaru LSR.
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- P.2.3 - Organizacja wydarzen kultywujacych lokalne tradycje. Przedsigwzigcie odpowiada na
zdiagnozowany problem zanikania lokalnych tradycji, obrzedow i zwyczajow. Beda to projekty
grantowe dotyczace organizacji wydarzen kulturalnych pokazujacych tradycje i obrzedy zanikajace na
obszarze LSR, np. potancowki na dechach czy pokazy obrzgdow weselnych i innych. Wydarzenia beda
takze idealnym miejscem do promocji produktow lokalnych z obszaru LSR. Wazna warto$cia dodang
bedzie integracja miedzypokoleniowa i zaangazowanie seniorow.

- P.2.4 - Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznos$¢. Przedsigwziecie odpowiada na
problem braku integracji spotecznej. Poprzez realizacj¢ projektu grantowego zrealizowane zostana
projekty wspierajace integracje i wspotprace roznych grup spotecznych.

- P.2.5 - Organizacja rajdéw nordic walking integrujacych mieszkancéw obszaru LSR. Realizacja
przedsiewzigcia pozwoli zorganizowa¢ rajdy nordic walking w kazdej z gmin na obszar LSR.
Zaktywizuje przedstawicieli roznych grup spotecznych i wiekowych. Bedzie idealng okazjg do integracji
i aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu. Podczas realizacji przedsigwzigcia wykorzystane
zostang szlaki nordic walking, ktére powstaly w ramach Projektu Wspotpracy w perspektywie 2014-
2020.

- P.2.6 - Organizacja warsztatow rozwojowych dla kobiet. Zorganizowane zostang warsztaty w kazdej z
gmin dla kobiet, odpowiadajace na ich konkretne potrzeby. Beda to np. spotkania z dietetykiem,
kosmetyczka, fotografem czy trenerem personalnym, ktore pozwola kobietom poprawi¢ pozycje na
rynku pracy, rozwing¢ umiejetnosci, czy wroci¢ do aktywnosci po urodzeniu dziecka.

3. C 3 - Wsparcie przedsigbiorczo$ci mieszkancow obszaru LSR. Jak wynika z do$wiadczenia z
perspektywy 2014-2020 i diagnozy obszaru, zwigkszyla si¢ $wiadomo$¢ mieszkancow obszaru
dotyczaca mozliwosci pozyskania $rodkow na podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej.
Jeszcze w 2016 roku o $rodki staralo si¢ kilka os6b w ogloszonym naborze, a w naborach
przeprowadzonych w latach 2020 i 2022 wnioskow bylo nawet dwa razy wigcej niz pozwalala na to
alokacja $rodkow. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy i analizy obszaru objetego LSR nie
stwierdzono potrzeby ukierunkowania wsparcia na przedsigbiorczo$¢ na konkretne branze. Osoby
uczestniczace w procesie tworzenia LSR (przedsigbiorcy, osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej) prowadzili dzialalno$¢ badz byli zainteresowani jej otworzeniem w szerokim zakresie
i r6znego rodzaju branzach. Ponadto z uwagi na fakt, iz obszar LSR charakteryzuje si¢ wysokim
bezrobociem, postanowione zostato, by nie utrudnia¢ dostepu do S$rodkow poprzez ograniczenie
mozliwosci aplikowania o nie tylko na z gory okre$lone branze. Wspierane beda szczegolnie projekty
innowacyjne i te realizowane przez przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji. Stowarzyszenie bedzie
realizowato ten cel poprzez dwa przedsiewzigcia:

- P.3.1 - Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej. Przedsigwzigcie odpowiadajace na zdiagnozowany
problem niewystarczajacej ilosci $srodkow przeznaczonych na rozwdj dziatalnoS$ci gospodarczej.
Dofinansowanie dla istniejacych firm pozwoli na ich rozwoj poprzez zakup potrzebnego sprzgtu, budowe
albo remont potrzebnych pomieszczen. Dzigki temu przedsigwzigciu powstang na obszarze LSR nowe
miejsca pracy.

- P.3.2 - Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Przedsiewzigcie pozwoli na realizacje pomystéw na
nowe dziatalno$ci gospodarcze.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowywana przez cztonkow LGD Stowarzyszenia ,,Razem na Piaskowcu”
nie dotyczy wszystkich spraw i problemow wystepujacych na danym terenie, ale ma charakter przekrojowy i skupia
si¢ na celach oraz dziataniach, ktére moga taczy¢ rozne srodowiska i tych, ktore dodaja warto$¢ do istniejacego
wsparcia i majg najwicksze szanse na przyczynienie si¢ do osiggnigcia oczekiwanych zmian.
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Tabela 11 Opis przedsiewzie¢ wskazanych w LSR

Przedsiewziecie: P.1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury kulturowej, turystycznej, rekreacyjnej, wypoczynkowej i uzytkowej

Realizacja celu ‘ C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach Przedsiewziecia wspierany bedzie rozwdj infrastruktury turystycznej oraz stworzenie bazy
do uprawiania zréznicowanych form turystyki, oraz rozwoju réznych form infrastruktury stuzgcej rekreacji i kultury. Realizowane bedg szczegdlnie inwestycje
w Swietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe, sciezki edukacyjne, ogdlnodostepne obiekty rekreacyjne, turystyczne uzytkowe i inne operacje stuzgce
zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

Grupy docelowe: Mieszkarcy obszaru LSR, turysci

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST (czyli 75% dofinansowania). Minimalna kwota
dofinansowania: 50 000 zt, maksymalna: 270 000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzgdzeniem MRIRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i
realizacjg operacji. Sposdb finansowania: Projekty konkursowe.

Przedsiewziecie: P.1.2 Budowa, rozbudowa, modernizacja matej infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej, wypoczynkowej i uzytkowe;j

Realizacja celu ‘ C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach Przedsiewziecia wspierany bedzie rozwdj matej infrastruktury oraz rozwdj réznych form
infrastruktury stuzgcej rekreacji i kultury. Realizowane bedg szczegdlnie mate inwestycje dotyczace infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-wypoczynkowo-
kulturowej (Swietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe) i inne operacje stuzgce zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalne;j.

Grupy docelowe: Mieszkarncy obszaru LSR, turysci

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktdrych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 z, maksymalna: 40
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzgdzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposéb finansowania: Projekty
grantowe.

Przedsiewziecie: P.1.3 Wsparcie potencjatu zespotow ludowych, KGW i innych poprzez zakup strojéw i instrumentow

Realizacja celu | C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg zespoty folklorystyczne, KGW, twércy i kapele ludowe
poprzez srodki na zakup instrumentdw, strojow itp.

Grupy docelowe: Zespoty ludowe, KGW, stowarzyszenia, NGO, inne

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania
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Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktérych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 z, maksymalna: 25
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposéb finansowania: Projekty
grantowe.

Przedsiewziecie: P.1.4 Doposazenie istniejgcych placow zabaw, sSwietlic, miejsc integracji spotecznej i innych

Realizacja celu | C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane bedzie doposazenie placéw zabawa, $wietlic, miejsc integracji
spotecznej i innych.

Grupy docelowe: Mieszkaricy obszaru LSR, turysci

Beneficjenci, koszty, sposéb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktérych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 30
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposéb finansowania: Projekty
grantowe.

Przedsiewziecie: P.1.5 Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury turystyczne;j.

Realizacja celu | C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z EFRR. W ramach Przedsiewziecia wspierany bedzie rozwdj matej architektury turystycznej. Realizowane bedg szczegdélnie
mate inwestycje dotyczace infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-wypoczynkowo-kulturowej (Swietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe) i inne
operacje stuzace zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

Grupy docelowe: Mieszkaricy Gmin Mirzec i Skarzysko Koscielne, turysci

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie JSFP. Koszty kwalifikowane zgodne z programem EFRR, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposdb
finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: P.2.1 Wsparcie aktywnosci spotecznej seniorow poprzez organizacje warsztatéw, szkolen, wyjazdéw, spotkan i wydarzen kulturalnych

Realizacja celu ‘ C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierani bedg seniorzy poprzez organizacje warsztatéw, szkolen,
wyjazdoéw, spotkan i wydarzen kulturalnych

Grupy docelowe: Osoby 60+

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania




Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktérych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 15 000 zt. Koszty
kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRIRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposdb finansowania: Projekty grantowe.

Przedsiewziecie: P.2.2 Promocja obszaru LSR poprzez organizacje wydarzen kulturalnych

Realizacja celu | C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg wydarzenia kulturalne, imprezy, konkursy.

Grupy docelowe: Mieszkaricy obszaru LSR, turysci

Beneficjenci, koszty, sposéb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktdorych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 20
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposéb finansowania: Projekty
grantowe

Przedsiewziecie: P.2.3 Organizacja wydarzen kultywujacych lokalne tradycje

Realizacja celu | C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg kultywowanie oraz rozwdj dziedzictwa kulturalnego
regionu, w tym zwtaszcza w zakresie zachowania obrzeddw, tradycji, gingcych zawodow, itp. oraz troski o elementy dziedzictwa kultury niematerialne;j.

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru LSR, turysci

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktdérej organizatorem jest JST, dla ktérych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztéw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 zt, maksymalna: 20
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRIRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposoéb finansowania: Projekty
grantowe

Przedsiewziecie: P.2.4 Organizacja wydarzen integrujgcych lokalng spotecznos¢

Realizacja celu ‘ C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane bedg inicjatywy integrujgce lokalng spotecznos¢: imprezy,
pikniki, warsztaty i inne

Grupy docelowe: Mieszkancy obszaru LSR

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania
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Beneficjentem wsparcia bedzie NGO, a takze gmina lub powiat lub instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest JST, dla ktorych poziom dofinansowania
bedzie wynosit do 95 % kosztédw catkowitych. Srodki dla jsfp maksymalnie do 40% budzetu LSR. 9Minimalna kwota dofinansowania: 5 000 z, maksymalna: 20
000 zt. Koszty kwalifikowane zgodne z rozporzadzeniem MRiRW, bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji. Sposéb finansowania: Projekty
grantowe

Przedsiewziecie: P.2.5 Organizacja rajdow nordic walking integrujgcych mieszkancéw obszaru LSR

Realizacja celu | C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia zorganizowane zostang rajdy nordic walking dla mieszkancéw wszystkich
gmin LGD promujgce zdrowy tryb zycia.

Grupy docelowe: Mieszkaricy obszaru LSR

Beneficjenci, koszty, sposéb finansowania

Catkowity koszt przedsiewziecia: 100 000 zt. Sposdb finansowania: operacja wtasna.

Przedsiewziecie: P.2.6 Organizacja warsztatéw rozwojowych dla kobiet

Realizacja celu | C.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. W ramach przedsiewziecia wspierane beda kobiety poprzez organizacje warsztatéw rozwojowych

Grupy docelowe: Kobiety z obszaru LSR

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Catkowity koszt przedsiewziecia: 90 000 zt. Sposdb finansowania: operacja wiasna.

Przedsiewziecie: P.3.1 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Realizacja celu ‘ C.3 Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkarnncéw obszaru LSR

Opis:

Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. Pomoc przyznawana bedzie w wysokosci do 65% kosztéw kwalifikowanych, a maksymalna kwota
wsparcia wynosi 150 000 zt.

Grupy docelowe: Przedsiebiorcy

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentami operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa bedg przedsiebiorcy z obszaru dziatania LSR, zgodnie z WPR 2023-2027. Sposéb
finansowania: Projekty konkursowe.

Przedsiewziecie: P.3.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Realizacja celu | C.3 Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkaricdw obszaru LSR

Opis:
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Przedsiewziecie bedzie finansowane z PROW 2023-2027. Wysokos¢ premii ustalono na podstawie analizy danych historycznych z okresu 2014-2020 dziatania
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LSR.

Grupy docelowe: Mieszkaricy/osoby fizyczne zamieszkujgce obszar LSR

Beneficjenci, koszty, sposdb finansowania

Beneficjentami operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa bedg osoby fizyczne zgodnie z przepisami WPR 2023-2027. Celem
Przedsiewziecia jest szczegdlnie wsparcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczych. Maksymalna warto$é projektu 100 000 zt. Premia na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej wynosi¢ bedzie 65 000 zt, co stanowi 65% catej operacji. Premia bedzie wyptacana w formie ptatnosci ryczattowej. Sposéb finansowania: Projekty
konkursowe.
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Kazdy z rodzajow wskaznikéw produktu i rezultatu odpowiada bezposrednio przyjetym celom.
Wskazniki spetniajg  kryteria S.M.A.R.T., tj., kryteria Trafno$ci, Adekwatnosci, Spdjnosci,
Uzytecznos$ci oraz Efektywnos$ci. Wskazniki produktu mierzg fizyczne efekty (produkty ustug) bedace
wynikiem pojedynczych operacji sktadajacych si¢ na przedsiewzigcia. Wskaznik produktu zostat
skonstruowany w taki sposdb, aby dawatl wprost informacje o postgpach w realizacji przedsiewzigc.
Wskazniki te dobrane zostaly w taki sposob, aby okreslaly zmiany w §rodowisku makroekonomicznym
1 makrospotecznym LGD. W tabelach wskazano mierzalne, przejrzyste wskazniki. Do kazdego
wskaznika sg podane zrédla danych i okresy pomiaru, warto$¢ bazowa oraz termin osiagnigcia wartosci
docelowych. W Regulaminie biura LGD zapewniono mechanizmy wtasciwej kontroli jakosci danych i
walidacji statystycznej wskaznikow w okresie wdrozenia LSR. Informacje na potrzeby systemu
monitoringu wskaznikéw pozyskane zostang z kliku zrédet. Informacje do kontrolowania postepu w
przypadku wskaznikéw produktu pozyskiwane bgda bezposrednio od beneficjentow wspartych w
wyniku realizacji LSR. Beneficjenci w umowach zawieranych z LGD zobowigzani zostang do
sprawozdawania stopnia osigganych przez nich wskaznikow. Niektore z zebranych przez LGD
informacji bedg wymagaly przetworzenia w celu okreslenia wartosci wskaznikow. Dane do
wskaznikéw produktu pozyskiwane beda od beneficjentow, ktorzy zobowigzani zostang umowa do
systematycznej sprawozdawczosci z osigganych wskaznikéw obowigzkowych. W ramach biura LGD
prowadzona begdzie sprawozdawczo$¢ rzeczowa 1 finansowa oraz monitoring. Do szacowania
wskaznikow LSR wykorzystano — tam, gdzie byto to mozliwe — doswiadczenia poprzednich okresow
programowania funduszy UE, szczegélnie LSR z poprzedniego okresu programowania 2014-2020.
Wskazniki produktu z zatozenia maja przyjeta wartos¢ zero, jednak beneficjent bedzie zobowigzany do
okreslenia warto$ci wskaznika istniejacego w chwili rozpoczgcia projektu. Wartos¢ docelowa
wskaznikow oddziatywania oszacowana zostala poprzez zastosowanie modelowania statystyczno-
matematycznego z uwzglednieniem poziomu alokacji na realizacj¢ LSR. Wskazniki rezultatu beda
informowaly o zmianach jakie nastapity w wyniku wcielenia w zycie danego przedsigwzigcia. Wartos¢
poczatkowa jest wartoscia zerowa. Wartos¢ docelowa okreslona zostata przy uwzglednieniu kwoty
zaplanowanej na dane przedsiewzigcie oraz liczby planowanych do osiggni¢cia wskaznikdéw produktu.
Planowane wyliczenia opierajg si¢ rowniez na danych wynikajacych z wdrazania LSR w poprzednim
okresie programowania. Beda mierzone na podstawie danych zebranych z ankiet beneficjentow.
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Tabela 12 Matryce logiczne

Nr
identyfikacji . . . .
C1 - CEL Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR
wskaznika
FEW*
stan :
. stan koncowy | _ | , .
Jednostka miary poczatkowy Zrddto danych/sposéb pomiaru
2027 Rok
2023 Rok
taczenie obszarow wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci
W.1.1 [R.41 wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i Liczba osdéb 0 900 b LGD
ane
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
taczenie obszardw wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci
W.1.2 [R.41 wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i Liczba osdb 0 900 Dane LGD
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
taczenie obszarow wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci
W.1.3 [R.41 wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i Liczba osdéb 0 180 Dane LGD
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
taczenie obszarédw wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci
W.1.4 |R.41 wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i Liczba osdb 0 900 Dane LGD
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
Liczba osdb odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne . i
W.1.5 | RCRO77 . . Liczba osdéb 0 100 Dane LGD
objete wsparciem
Sposob Wskazniki produktu
realizacji wartos¢
(konkurs,
projekt .,
. L. Zrédto
Przedsiewziecia w ramach C.1 Grupy docelowe | grantowy, Jednostka i 5
. nazwa . poczatkowa | koricowa danych/sposdb
operacja miary .
2023 rok 2027 rok pomiaru
wtasna,
animacja
itp.)
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Budowa, rozbudowa, .
o Liczba nowych lub
modernizacja . 3 . L .
. . Mieszkancy Konkurs zmodernizowanych obiektéw Sprawozdania
infrastruktury kulturowej, . . L,
P.1.1 . o obszaru LSR, 552 272 infrastruktury kulturowej, szt. 0 beneficjentow, dane
turystycznej, rekreacyjnej, . . .
. turysci EUR turystycznej, wypoczynkowej, LGD
wypoczynkowej i o . .
. . rekreacyjnej i/lub uzytkowej
uzytkowej
Budowa, rozbudowa, Liczba nowych lub
modernizacja matej . , . zmodernizowanych obiektéw .
. . Mieszkancy Projekt . Sprawozdania
infrastruktury kulturowej, matej infrastruktury .
P.1.2 o obszaru LSR, grantowy . o szt. 0 beneficjentow, dane
rekreacyjnej, L. kulturowej, rekreacyjnej,
. turysci 81 818 EUR ) LGD
wypoczynkowej i wypoczynkowe;j
uzytkowej i/lub uzytkowej
Wsparcie potencjatu Zespoty ludowe, . Liczba podmiotow dziatajgcych .
i . Projekt , Sprawozdania
zespotoéw ludowych, KGW i KGW, w sferze kultury, ktére L
P.1.3 . . grantowy . szt. 0 beneficjentow, dane
innych poprzez zakup stowarzyszenia, otrzymaty wsparcie w ramach
oo ) _ 51137 EUR LGD
strojow i instrumentow NGO, inne LSR
Doposazenie istniejacych . ) . Liczba doposazonych .
j L Mieszkancy Projekt . i Sprawozdania
placéw zabaw, swietlic, istniejacych placéw zabaw, L,
P.1.4 . . obszaru LSR, grantowy L o . szt. 0 beneficjentow, dane
miejsc integracji L. Swietlic, miejsc integracji
. turysci 61 364 EUR L LGD
spotecznej i innych. spotecznej i innych
Liczba obiektdw kulturalnych i Sprawozdania
. . . . turystycznych objetych szt. 0 beneficjentow, dane
Budowa, rozbudowa, Mieszkaricy Gmin: Projekt .
o . . . wsparciem LGD
P.1.5 modernizacja Mirzec i Skarzysko | grantowy
infrastruktury turystycznej | Koscielne, turysci | 86 400 EUR - - -
Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez szt. 0 Dane LGD
spotecznos¢

SUMA

832991 EURO
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Nr

identyfikacji . a< -
C.2 - CEL Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR
wskaznika
FEW*
- stan tan kof
stan koricow .
Jednostka miary poczatkowy v Zrodto danych/sposéb pomiaru
2027 Rok
2023 Rok
Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych
W.2.1 [R.42 wspieranymi projektami wigczenia spotecznego Liczba osdb 0 180 Dane LGD
Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych . i 0 Dane LGD
W.2.2 |R.42 . . . . . Liczba osob 900
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego
Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba oséb objetych Liczba osdb 0 Dane LGD
W.2.3 |R.42 . . X . . 900
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego
Promowanie witgczenia spotecznego: liczba oséb objetych Liczba osdéb 0 Dane LGD
W.2.4 |R.42 . . . . . 900
wspieranymi projektami wigczenia spotecznego
Promowanie witgczenia spotecznego: liczba oséb objetych Liczba osdb 0 Dane LGD
W.2.5|R.42 . . i . . 240
wspieranymi projektami wigczenia spotecznego
Promowanie witgczenia spotecznego: liczba oséb objetych Liczba osdéb 0 Dane LGD
W.2.6 | R.42 . . . . . 160
wspieranymi projektami wigczenia spotecznego
Sposob Wskazniki produktu
realizacji wartos¢
(konkurs,
projekt .
. . ; Zrodto
Przedsiewziecia w ramach C.2 Grupy docelowe | grantowy, Jednostka koricowa 5
. nazwa . poczatkowa danych/sposéb
operacja miary 2027 Rok .
2023 rok pomiaru
witasna,
animacja
itp.)
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Wsparcie aktywnosci
spotecznej senioréw
P ) L Projekt Sprawozdania
poprzez organizacje Osoby 60+ . L . i
P.2.1 | ] . grantowy Liczba wspartych inicjatyw szt. 0 beneficjentow, dane
warsztatow, szkolen, (Seniorzy)
L L 30 682 EUR LGD
wyjazdow, spotkan i
wydarzen kulturalnych
Promocja obszaru LSR Mieszkancy Projekt Sprawozdania
P.2.2 poprzez organizacje obszaru LSR, grantowy Liczba wydarzen szt. 0 beneficjentéw, dane
wydarzen kulturalnych turysci 40909 EUR LGD
Organizacja wydarzen Mieszkancy Projekt Sprawozdania
p.2.3 kultywujacych lokalne obszaru LSR, grantowy Liczba wydarzen szt. 0 beneficjentow, dane
tradycje turysci 40909 EUR LGD
Organizacja wydarzen . B Projekt Sprawozdania
. . Mieszkancy . , S
P.2.4 integrujacych lokalna grantowy Liczba wydarzen szt. beneficjentéw, dane
L, obszaru LSR 0
spotecznosé 40909 EUR LGD
Organizacja rajdéw nordic . , Operacja
. . Mieszkancy . o,
P.2.5 walking integrujacych wtasna Liczba rajdow szt. 0 Dane LGD
. L obszaru LSR
mieszkarcéw obszaru LSR 22 727 EUR
. , . Operacja
Organizacja warsztatow Kobiety z obszaru . )
P.2.6 . . witasna Liczba warsztatow szt. 0 Dane LGD
rozwojowych dla kobiet LSR
20454 EUR
SUMA 196 590 EURO
Nr
identyfikacji . . £ Az
C3 - CEL Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkarncow obszaru LSR
wskaznika
FEW*

Jednostka miary

stan i
tkow stan koncowy
ocz
R v 2027 Rok
2023 Rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru
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Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw Liczba utworzonych miejsc
W.3.1|R.37 0 15 Dane LGD
WPR pracy
Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: . o
o . . S Liczba utworzonych miejsc
W.3.2 |R.37 nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw 0 20 Dane LGD
pracy
WPR
Sposob Wskazniki produktu
realizacji wartos¢
(konkurs,
projekt .
. .. 3 Zrodto
Przedsiewziecia w ramach C.3 Grupy docelowe | grantowy, Jednostka korcowa :
. nazwa . poczatkowa danych/sposdb
operacja miary 2027 rok .
2023 rok pomiaru
witasna,
animacja
itp.)
. . . Konkurs | Liczba operacji polegajacych na Sprawozdania
Rozwijanie dziatalnosci _— S S
P.3.1 . Przedsiebiorcy 511 364 rozwoju istniejacego szt. 0 15 beneficjentow, dane
gospodarczej .
EUR przedsiebiorstwa LGD
. . osoby fizyczne Konkurs Liczba operacji polegajacych Sprawozdania
Podejmowanie . . . - .
P.3.2 . . . zamieszkujace 295 455 na utworzeniu nowego szt. 0 20 beneficjentow, dane
dziatalnosci gospodarczej .
obszar LSR EUR przedsiebiorstwa LGD
806 819 EURO

SUMA
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VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Wybdr oraz ocena operacji sg bardzo waznym elementem, ktéory w znacznym stopniu przyczynia si¢ do
wdrazania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. W ramach LSR na obecnym etapie programowania przewiduje
si¢ realizacje¢ operacji realizowanych indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD, projektow grantowych,
inwestycyjnych i wlasnych, oraz projekty ktore wynikaja z funduszu EFRR. Nie przewiduje si¢ projektow
obejmujacych przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village), operacji partnerskich oraz projektow w
partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

Przyjete rozwigzania formalno-prawne: Procedury oceny i wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji sa
na etapie opracowywania w oparciu o materiaty uzyskane w trakcie konsultacji spotecznych, opracowanej diagnozy
i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych probleméw i potrzeb spotecznosci lokalnej. Opracowane
kryteria sg $ci$le powigzane z celami i grupami docelowymi, do ktérych jest kierowane wsparcie, w zalezno$ci od
rodzaju beneficjentow. Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” jest na etapie przygotowania takze
procedury oceny i wyboru projektow z funduszu EFRR.

Celem formutowanych procedur jest mozliwo$¢ wyboru operacji, ktérych wdrozenie umozliwia realizacje
przyjetych w LSR celow i wskaznikow oraz zapewnienie niedyskryminujgcego i przejrzystego systemu oceny i
wyboru operacji, ktory pozwoli ograniczy¢ ryzyko wystapienia konfliktu interesu procesu decyzyjnego.

LGD bedzie ogtaszata nabory wnioskow zaréwno w trybie konkursowym jak réwniez w trybie grantowym.
Wybér operacji w trybie konkursowym i grantowym bedzie odbywac si¢ podczas posiedzenia Rady, zwotanym przez
Przewodniczacego Rady w zwigzku z ogloszonym konkursem na nabdr wnioskow i grantdw. Przebieg oceny
wnioskow 1 dokumentowanie oceny, wzory dokumentéw konkursowych i grantowych zawiera¢ beda przyjete
procedury oceny i wyboru operacji. Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD
oraz ww. procedur. Zastosowane zostang w nich rozwigzania gwarantujace spelnienie nastepujacych celéw i zalozen:

. zachowanie w poszczegoélnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wladzy
publicznej ani Zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49 % praw gltosu w podejmowaniu decyzji

. bezstronno$¢ cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci, powodujacych konieczno$¢ wylaczenia sie cztonkow Rady w przypadku zaistnienia ich
powiazania z wnioskiem lub wnioskodawca;

. jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostgpnianie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD);

. poprzez doradztwo telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatow dla potencjalnych beneficjentow;

. mozliwo$¢ odwotania si¢ wnioskodawcoéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

. wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegoélnie istotnych
tzn. grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru oraz kryteriow
premiujacych.

Organem kluczowym w procesie oceny 1 wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD jakim jest Rada Programowa. W ramach Rady Programowej szczegdlne
uprawnienia posiada Przewodniczacy Rady, ktory organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.
Procedury, ktore powstajag w wyniku partycypacji sag uchwalane i przyjete do realizacji przez Zarzad Stowarzyszenia.
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Do$wiadczenia zebrane w poprzedniej perspektywie oraz informacje uzyskane na podstawie wywiadow
indywidualnych pozwolity Zespotowi do spraw opracowania LSR do przygotowania wstepnych kryteriow wyboru
operacji. Kryteria wyboru zostaly opracowane w oparciu o materialy uzyskane w trakcie konsultacji spotecznych,
opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych problemow i potrzeb spotecznosci
lokalnej. Kryteria nastgpnie byly konsultowane z sektorami publicznym, spotecznym i gospodarczym oraz na
spotkaniu roboczym zespotu.

Kryteria wyboru operacji oraz procedura zostaty opracowane z uwzglednieniem obowigzujgcych uregulowan
prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS).

Glownym celem opracowania kryteriow wyboru operacji we wspolpracy z lokalng spotecznoscia byto
okreslenie, jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny by¢ szczegdlnie premiowane w ramach
przyznawanego wsparcia. Dzigki takiemu podejsciu odpowiednio dobrane procedury i kryteria umozliwiajg wybor
operacji, ktorych realizacja przetozy si¢ bezposrednio na osiggniecie zawartych w strategii celow i wskaznikow. W
zwiazku z przeprowadzona diagnozg obszaru i okre§lonymi na jej podstawie celami i wskaznikami kryteria beda
premiowaly mniejsze miejscowosci realizacji operacji, wykorzystanie lokalnych zasobow, wptyw na poprawe
atrakcyjnosci turystycznej (turystyke zdefiniowano jako branze o najwiekszym potencjale), oddziatywanie projektu
na zdefiniowane w LSR grupy de faworyzowane, powigzanie projektu z sektorem turystycznym lub produktami
lokalnymi, tworzenie wigkszej liczby miejsc pracy.

Kryteria zostaly przygotowane w podziale na poszczegdlne cele uwzgledniajac kryteria dla:
1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsicbiorczosci;
b) operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;
2) projekty grantowe
3) operacje wlasne

Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, dla grantobiorcéw i operacji wlasnych opracowano,
odrebnie dla kazdej grupy:

. lokalne kryteria wyboru
. kryteria strategiczne (premiujace).

Sktadane w trakcie naboru wnioski beda badane wedlug tych kryteriow za pomoca kart oceny wnioskow,
stanowiacych zalaczniki do Procedur oceny i wyboru operacji. Opracowane kryteria spelniaja warunki dotyczace ich
obiektywnosci, niedyskryminujacego charakteru, przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone zostaty
zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne warto$ci, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteriow
posiada opis, a tam, gdzie to konieczne — zamieszcza definicje poje¢. W zaleznosci od rodzaju operacji, kryteria
strategiczne (premiujace) przyznaja dodatkowe punkty dla tych projektow, ktore:

. sg innowacyjne;

. sg ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych osdb w niekorzystnej sytuacji takich jak kobiety
i grupy istotne, czyli osoby po 60 r.z.

Jednym z kryteriow premiujgcych jest innowacyjnosé. Podejscie innowacyjne w ramach realizowanych
przedsigwzig¢ bedzie miato wielowymiarowy charakter. Innowacyjnos¢ bedzie polegata na poszukiwanie nowych
pomystow rozwigzywania probleméw na obszarach wiejskich. Jest to proces polegajacy na przeksztalcaniu
istniejagcych mozliwosci w nowe cele oraz ich praktyczne zastosowanie.

Zatem innowacyjno$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:
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1) dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczosci: wprowadzenie nowego produktu,
ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie
wnioskodawcy i wynika¢ ma z jego o$wiadczenia i opisu).

2) dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub proekologiczne rozwigzania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury (wspolpraca
migdzysektorowa stuzaca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie potencjalu obiektu). Udowodnienie
innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie
brak lub istnienie innowacyjnosci;

3) dla projektow grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.), a zwlaszcza pozytywny wplyw na ochrone $rodowiska lub
przeciwdzialanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie do wsparcia grup oséb w
niekorzystnej sytuuacji. Dla operacji z zakresu aktywizacji spotecznej, projektow aktywnosci lokalne;j:
innowacyjno$¢ dotyczy¢ bedzie m.in. zastosowania nowych metod wspolpracy z roznymi grupami spotecznymi, na
dotarciu do obecnie zamknietych, nie zainteresowanych wspotpraca grup spotecznych tj. 0sdb pozostajacych bez
pracy, kobiet, 0s6b starszych. Innowacja bedzie dotyczyta zarowno tematyki jak i techniki przeprowadzania szkolen
i warsztatow —dotychczas nie stosowanych w danej gminie/ powiecie. Udowodnienie innowacyjnos$ci bedzie leze¢
po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

4) dla operacji wtasnych: dla operacji wtasnej dotyczacej organizacji rajdéw nordic walking innowacyjno$¢ ma
wynika¢ ze sposobu przygotowania, organizacji i przeprowadzenia rajdéw; dla operacji wlasnej dotyczacej
warsztatow rozwojowych dla kobiet ma wynika¢ z holistycznego podejscia do tychze warsztatow. Udowodnienie
innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu projektu; oceniany bedzie brak Ilub
istnienie innowacyjnosci.

Zmiany kryteriow dokona¢ moze Zarzad LGD w drodze uchwaly, zgodnie ze swoimi statutowymi
kompetencjami, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady LGD, w tym w ramach ewaluacji rocznej, na
podstawie raportu czastkowego zawierajacego wnioski i rekomendacje dotyczace lokalnych kryteriow wyboru.
Zmiana kryteriow nastgpuje po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych. O zmianie kryteriow informowani sg
drogg elektroniczng cztonkowie LGD i potencjalni beneficjenci. Zmiana musi by¢ uzasadniona. Powodem zmiany
mogg by¢ wazne przyczyny, takie jak mozliwo$¢ nieosiggnigcia wartosci wskaznikow zaplanowanych w LSR,
konieczno$¢ doszczegélowienia kryteriow. Przy zmianie kryteriow bierze si¢ pod uwage aktualne lokalne
uwarunkowania, w tym diagnoze¢ obszaru zawartg w LRS.

Ponadto Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Razem na Piaskowcu” o§wiadcza, ze projekty wskazane w LSR
dotyczace funduszu EFRR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowiazujacymi dla tego funduszu.

VIII. PLAN DZIALANIA

Dziatania, ktore zamierza podjg¢ LGD w ramach realizacji LSR zostaly zaplanowane tak, by umozliwiaty
osiagnigcie zatozonych celow. Realizacja dziatlan w ramach LSR zostata rozplanowana na lata 2024-2027. W
pierwszej kolejnosci zaplanowano konkurs na przedsigwzigcie nr P.1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja
infrastruktury kulturowej, turystycznej, rekreacyjnej, wypoczynkowej i uzytkowej. Nastepnie nabory na rozpoczecie
i rozw0j dziatalnosci gospodarczej (przedsigwzigcia P.3.1, P.3.2). Kolejne beda projekty grantowe: Budowa,
rozbudowa, modernizacja infrastruktury turystycznej (przedsiewziecie P.1.5), Promocja obszaru LSR poprzez
organizacje wydarzen kulturalnych (przedsiewziecie P.2.2) i Doposazenie istniejacych placéw zabaw, $wietlic,
miejsc integracji spotecznej i innych (przedsigwzigcie P.1.4) oraz projekt wlasny zwigzany z organizacjg rajdow
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nordic walking (przedsiewzigcie P.2.5). Nastepnie zrealizowane zostang kolejne projekty grantowe: dotyczace
budowy malej infrastruktury (przedsigwzigcie P.1.2), wsparcia potencjatu zespoléw ludowych, KGW i innych
poprzez zakup strojow i instrumentow (przedsigwzigcie P.1.3) i organizacji wydarzen kultywujacych lokalne tradycje
(przedsiewzigcie P.2.3), a takze operacja wlasna dotyczaca warsztatow rozwojowych dla kobiet (przedsiewzigcie
P.2.6). Jako kolejne zostang przeprowadzone kolejne nabory dotyczace rozwoju i podejmowania dziatalnosci
gospodarczej (przedsigwzigcia P.3.1, P.3.2) oraz projekty grantowe dotyczace organizacji wydarzen integrujacych
lokalng spotecznosc¢ (przedsigwzigcie P.2.4) i wsparcia aktywnosci spolecznej senioréw (przedsiewzigcie P.2.1).

Doktadny plan dziatania wraz z czasowym przedziatem osiagania wskaznikow oraz planowanymi kwotami
wsparcia przedstawia zatgcznik nr 3 do regulaminu konkursu na wybor LSR — Formularz nr 2. Osiagnigcie w
przedstawionych przedzialach czasowych zatozonych putapow wskaznikoéw opracowano w sposob racjonalny, aby
mozliwe bylo kompleksowe podejscie do rozwigzywania problemoéw lokalnej spotecznosci na obszarze oraz jak
najlepiej wykorzysta¢ czas wdrazania LSR.

IX. PLAN FINANSOWY LSR

Planowana wysokos$¢ §rodkéw na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR przedstawiona zostata w dokumencie
Formularz 3: Budzet LSR. Liczba ludnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na Piaskowcu” na dzien
31.12.2020 wynosita 56 266 co pozwala ubiega¢ si¢ w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (PS WPR) o $rodki w wysokosci 1 750 000 EUR na wdrazanie LSR oraz 412 500 EUR na koszty
biezace i aktywizacje. Wysokos¢ dostepnych srodkow przeznaczonych na realizacje LSR w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 ze $rodkéw EFRR wynosi 136 713 EUR na wdrazanie.
Kwota dostepnych srodkow obejmuje zarowno wklad EFRROW, EFRR jak i wymagany krajowy wktad srodkow
publicznych. Szczegdtowy Plan wykorzystania budzetu LSR opracowany zostat w dokumencie Formularz 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR. Stowarzyszenie planuje takze ubiegac si¢ o $rodki w ramach programu Europejskiego
Funduszu Spotecznego + poza formutg RLKS. Srodki dostepne w ramach EFS+ beda wykorzystywane na projekty
obejmujace osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

W ramach realizacji LSR nastepujace kwoty zostang przeznaczone na poszczegolne cele LSR:

1. C.1 Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR - 832 991 EURO :
- P.1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury kulturowej, turystycznej, rekreacyjnej,
wypoczynkowej i uzytkowej - 552 272 EUR
- P.1.2 Budowa, rozbudowa, modernizacja matej infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej, wypoczynkowe;j i
uzytkowej - 81 818 EUR
- P.1.3 Wsparcie potencjatu zespotow ludowych, KGW i innych poprzez zakup strojow i instrumentow - 51
137 EUR
- P.1.4 Doposazenie istniejacych placow zabaw, §wietlic, miejsc integracji spotecznej i innych - 61 364 EUR
- P.1.5 Budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury turystycznej — 86 400 EUR

2. C.2 Wsparcie aktywnoSci spolecznej obszaru LSR - 196 590 EURO:
- P.2.1 Wsparcie aktywnosci spotecznej seniordw poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen, wyjazdow,
spotkan i wydarzen kulturalnych - 30 682 EUR
- P.2.2 Promocja obszaru LSR poprzez organizacj¢ wydarzen kulturalnych - 40 909 EUR
- P.2.3 Organizacja wydarzen kultywujacych lokalne tradycje - 40 909 EUR
- P.2.4 Organizacja wydarzen integrujacych lokalng spotecznos¢ - 40 909 EUR
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- P.2.5 Organizacja rajdow nordic walking integrujacych mieszkancow obszaru LSR - 22 727 EUR
- P.2.6 Organizacja warsztatow rozwojowych dla kobiet - 20 454 EUR

3. C.3 Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancow obszaru LSR - 806 819 EURO:
- P.3.1 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej - 511 364 EUR
- P.3.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - 295 455 EUR

Tabela: Budzet z podzialem na cele i przedsigwziecia stanowi zalgcznik do LSR — Formularz 1. W
zataczonym do Strategii Formularzu 2: Plan dziatania przedstawione zostaty planowane do realizacji przedsigwzi¢cia
ze wskazaniem programu, w ramach ktorego te przedsiewzigcia bedg realizowane a w Formularzu nr 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR, harmonogram realizacji wdrazania LSR w poszczeg6lnych lata.

X. MONITORING | EWALUACJA

W celu sprawnej realizacji i efektywnego wdrazania LSR oraz unikniecia odstgpstw od zalozonych celéw
strategicznych planowane sg dzialania monitorujace oraz ewaluacyjne. Monitoring to proces systematycznego
zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji
strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci 1 wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczesniej
zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w calym okresie jej
wdrazania pokazuje czy udaje si¢ skutecznie osiggac cele zapisane w strategii. Proces monitoringu pozwala na
biezace weryfikowanie oraz jesli zajdzie taka potrzeba, zmodyfikowanie i dostosowanie do potrzeb.

Proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ma na celu przede wszystkim poprawe sytuacji
mieszkancow obszaru LGD.

Proces monitoringu powinien obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na: analizie stopnia osiggania mierzalnych i
weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celow strategii, monitorowaniu operacyjnym na podstawie
bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystaniu
partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji);

b) monitorowanie wydatkowania §rodkoéw na poszczegdlne operacje i dzialania wtasne LGD, w tym monitorowanie
harmonograméw oglaszanych konkursow oraz budzet LSR.

Dane uzyskane w procesie monitoringu stanowia podstawe do tworzenia procesu ewaluacji, ktory stanowi bardzo
istotny etap. Ewaluacja umozliwia przeglad i ocen¢ realizacji celow przedstawionych w LRS. LGD dokonywac¢
bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, a przede wszystkim jej zalozen, efektywnosci, skutecznosci. Jest
nieodlagcznym etapem funkcjonowania projektow, w szczegodlnosci finansowanych ze $rodkow publicznych.
Ewaluacja LSR dostarczy informacji, ktore zostang wykorzystane w procesie decyzyjnym przy wdrazaniu LSR.

Celem ewaluacji jest poprawa jakosci, skutecznosci i spojno$ci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji
programoéw operacyjnych w odniesieniu do konkretnych probleméw strukturalnych dotykajacych panstwa
cztonkowskie i regiony, z jednoczesnym uwzglednieniem celu w postaci trwalego rozwoju i wiasciwego
prawodawstwa wspolnotowego dotyczacego oddzialywania oraz strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko.

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu mozemy wyrdznié:
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v ewaluacje formatywna (ex-ante) — przeprowadzana przed realizacja programu/projektu, zasadniczym celem
tego typu ewaluacji jest ocena na ile planowana interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora,
beneficjentow) jest spojna w zakresie planowanych celow i sposobow ich realizacji, diagnoza potrzeb
i oczekiwan grupy docelowej, identyfikacja potencjalnych trudnosci w kontekscie spotecznym,
gospodarczym, prawnym.

v ewaluacje okresowg (mid-term), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania programu. Jej efektem jest
wstepna ocena interwencji 1 dostarczenie informacji do przygotowania dokumentéw dla nastepnego okresu
realizacji programu, projektu.

v' ewaluacje biezgca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrazania programu, jednak
W przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest okreslony jej doktadny moment realizacji. Zazwyczaj jest
przeprowadzana, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zalozonych warto$ci wskaznikéw. Jej efektem
jest identyfikacja barier realizacji celow.

v ewaluacje koncowa (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu realizacji programu /projektu, poddajaca
ocenie skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ interwencji, jej trafno$¢ i uzytecznosé, a takze stopien realizacji
zatozonych celow oraz badanie dhugotrwatych efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tego typu
ewaluacja moze stanowi¢ cenne zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji realizowane bgdg przez: Pracownikow biura, Zarzad LGD, Walne
Zebranie Czlonké6w Stowarzyszenia.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bedzie na przestrzeni kilku lat, w catym okresie przewidzianym
na wdrazanie LSR. W okresie tym prowadzony bedzie staly proces monitoringu i oceny prowadzonych dziatan.
Monitoring obejmowat bedzie rejestrowanie postepoéw z prowadzonych dziatan oraz tempa i kierunku, w ktorym
zmierza wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Elementy, ktére zostang poddane monitorowaniu i ewaluacji zostaty
okreslone przez zespdt ds. opracowania LSR i poddane konsultacjom na spotkaniach grupy roboczej oraz
przedstawicieli trzech sektoréw. Ponadto byty konsultowane z Cztonkami Zarzadu LGD ,,Razem na Piaskowcu”.
Najwazniejsze uwagi dotyczyly czestotliwosci przeprowadzanych dziatan ewaluacyjnych. Bardzo waznym dla oséb
konsultujacych bylo stale monitorowanie wskaznikéw, budzetu i pracy Biura i Zarzadu.

Za koordynacje dzialan zwigzanych z monitoringiem odpowiedzialny bedzie wyznaczony pracownik
stowarzyszenia. Znaczna czg¢$¢ danych niezbednych do monitorowania realizacji LSR zbierana bedzie na biezaco w
toku normalnej dziatalnosci stowarzyszenia. Przykladem moga tu by¢ dane zwigzane ze $wiadczonym doradztwem
— fakt udzielenia porady bedzie na biezaco odnotowywany w stosownym rejestrze. Pracownicy LGD begda nie tylko
zbiera¢ dane generowane w czasie swojej zwyklej dzialalnosci, ale beda je rowniez ,,wywotywac”. Stuzy¢ temu beda
badania ankietowe o0sOb korzystajacych z doradztwa oraz badania ankietowe oso6b obecnych na spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych. Zebrane w ten sposob dane begda petni¢ wazng rolg w procesie analizy efektywnos$ci
swiadczonego doradztwa oraz w analizie efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych.

Procedura ewaluacji zaktada realizacj¢ kilku dziatan w roznych momentach wdrazania LSR:
1. corocznej ewaluacji wewngtrznej (on-going),
2. $rodokresowej ewaluacji mid-term,
3. koncowej ewaluacji zewnetrznej (ex-post).

Tak zwana coroczna ewaluacja wewngtrzna realizowana bedzie w postaci warsztatu refleksyjnego czyli spotkania
wykorzystujacego narzedzia o charakterze refleksyjno — analitycznym w ramach ewaluacji on — going. Sposob i
termin ich realizacji bedzie zgodny z wytycznymi.
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Elementy, ktore podlega¢ bedg monitorowaniu:
e Funkcjonowanie i dziatalno§¢ LGD i animacja,
e Realizacja Planu Dziatania,
¢ Realizacja LSR,
e Budzet LSR,
e Realizacja Planu Komunikacji.

Badania ewaluacyjne w ramach ewaluacji mid-term i ewaluacji zewngtrznej pozwola na oceng funkcjonowania LGD
i realizacji LSR z uwzglednieniem kryteridw ewaluacyjnych. Przyjete kryteria ewaluacyjne zdefiniowane zostaly
W sposdb nastepujacy:

e Trafnos¢: kryterium to pozwoli okres$lic stopien, w jakim przyjete cele, przedsigwzigcia i sposob
funkcjonowania LGD odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w obszarze obj¢tym realizacja LSR i
realnym potrzebom odbiorcow dziatan,

e Spdjnos¢: kryterium to pozwoli okresli¢ stopien spdjnosci LSR z innymi dokumentami programowymi i
strategiami obejmujacymi obszar realizacji LSR,

e Efektywno$¢: kryterium to pozwoli okresli¢ stosunek poniesionych naktadow (zasobow finansowych,
ludzkich, czasu) do uzyskanych wynikow i rezultatow,

e Skutecznos¢: kryterium to pozwoli okresli¢ stopien osiagniecia zdefiniowanych celow i przedsiewzigc,

e Uzytecznosé: kryterium to pozwoli na ocen¢g czy realizowana LSR odpowiada na rzeczywiste potrzeby
mieszkancow,

o Trwatos¢: kryterium to pozwoli na ocene mozliwosci i stopnia utrzymania si¢ efektow i wpltywu dziatan po
zakonczeniu ich realizacji.

Przeprowadzenie ewaluacji mid-term i ex-post zostanie powierzone wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym
(niezaleznym ekspertom).

W latach, gdy prowadzona bedzie ewaluacja on-going, mid-term i ex-post badania ankietowe mieszkancow, ktore
w  pozostatych latach beda standardowo realizowane w ramach monitoringu przez pracownikow LGD,
przeprowadzone zostang w rozbudowanej formie. Oznacza to, ze ankieta oprocz standardowych pytan zwigzanych z
monitoringiem bedzie zawiera¢ dodatkowe pytania dotyczace zmian na obszarze LGD. Wykonanie tego badania
bedzie lezato po stronie podmiotu zewngtrznego realizujacego ewaluacje. Wykonawca badan ewaluacyjnych
przygotuje raport, ktory bedzie obowiazkowo zawiera¢ dane z monitoringu z ostatniego roku umieszczone w
kontekscie danych zebranych w poprzednich latach. W latach prowadzenia badan ewaluacyjnych on-going, mid-
term i ex-post, wyniki ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych w ramach monitoringu, zostang wykorzystane do
przygotowania raportu.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje¢ LSR bedzie Zarzad LGD. Do zadan ktérego bedzie
naleze¢ akceptowanie raportow wynikajgcych z monitoringu, wprowadzanie zmian w LSR.

ZALACZNIKI DO LSR
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Zalacznik 1 Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Tabela 13 Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EURO)

Przedsiewziecia w ramach celu C.1 (Wsparcie
potencjatu kulturowego, turystycznego i

rekreacyjnego obszaru LSR)

grupy docelowe

sposo6b realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacje

wfasna, animacja itp.)

infrastruktury turystycznej

Mirzec i Skarzysko

Koscielne, turysci

552 272 EUR 1.1 Budowa, rozbudowa, modernizacja Mieszkancy obszaru LSR, konkurs
infrastruktury kulturowej, turystycznej, turysci
rekreacyjnej, wypoczynkowej i uzytkowej
81 818 EUR 1.2 Budowa, rozbudowa, modernizacja matej Mieszkancy obszaru LSR, projekt grantowy
infrastruktury kulturowej, rekreacyjne;j, turysci
wypoczynkowej i uzytkowej
51137 EUR 1.3 Wsparcie potencjatu zespotéw ludowych, Zespoty ludowe, KGW, projekt grantowy
KGW i innych poprzez zakup strojow i stowarzyszenia, NGO,
instrumentow inne
61364 EUR 1.4 Doposazenie istniejgcych placéw zabaw, | Mieszkarncy obszaru LSR, projekt grantowy
Swietlic, miejsc integracji spotecznej i innych. turysci
86 400 EUR 1.5 Budowa, rozbudowa, modernizacja Mieszkaricy Gmin: projekt grantowy

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach celu C.2 ( Wsparcie

aktywnosci spotecznej obszaru LSR)

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacje

wtasna, animacja itp.)

55



30 682 EUR

2.1 Wsparcie aktywnosci spotecznej senioréw
poprzez organizacje warsztatow, szkolen,

wyjazdéw, spotkan i wydarzen kulturalnych

Osoby 60+

projekt grantowy

40909 EUR 2.2 Promocja obszaru LSR poprzez organizacje | Mieszkancy obszaru LSR, projekt grantowy
wydarzen kulturalnych turysci
40909 EUR 2.3 Organizacja wydarzen kultywujacych Mieszkancy obszaru LSR, projekt grantowy
lokalne tradycje turysci
40909 EUR 2.4 Organizacja wydarzen integrujgcych Mieszkancy obszaru LSR projekt grantowy
lokalng spotecznos¢
22727 EUR 2.5 Organizacja rajdéw nordic walking Mieszkancy obszaru LSR operacja wtasna
integrujgcych mieszkancéw obszaru LSR
20454 EUR 2.6 Organizacja warsztatéw rozwojowych dla Kobiety z obszaru LSR

kobiet

operacja wtasna

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach celu C.3 (Wsparcie

przedsiebiorczosci mieszkancéw obszaru LSR)

grupy docelowe

sposoéb realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacje

wiasna, animacja itp.)

511 364 EUR

3.1 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Przedsiebiorcy

konkurs

295 455 EUR

3.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Osoby fizyczne
zamieszkujgce obszar

LSR

konkurs
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Zalacznik 2 Formularz 2: Plan dzialania

Tabela 14 Plan dziatania

Program

PS WPR

PS WPR

do 31.12.2029

% realizacji
wskaznika
narastajgco

100%

100%

Wartosé z
jednostka miary

9 szt.

9 szt.

do 31.12.2028

% realizacji
wskaznika
narastajaco

100%

100%

Wartosé z
jednostka miary

9 szt.

9 szt.

do 31.12.2027

% realizacji
wskaznika
narastajaco

100%

100%

Wartosé z
jednostka miary

9 szt.

9 szt.

do 31.12.2026

% realizacji
wskaznika
narastajgco

100%

100%

Wartosé z
jednostka miary

9 szt.

9 szt.

do 31.12.2025

% realizacji
wskaznika
narastajgco

100%

Wartosé z
jednostkg miary

9 szt.

do 31.12.2024

% realizacji
wskaznika
narastajgco

100%

Wartosé z
jednostka
miary

9 szt.

lata

Nazwa
wskaznika

Wsparcie potencjatu kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego obszaru LSR

Liczba nowych lub
zmodernizowanych

obiektow

infrastruktury
wypoczynkowej,
rekreacyjnej i/lub
uzytkowej

kulturowej,
turystycznej,

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow matej
infrastruktury

kulturowej,
wypoczynkowej
i/lub uzytkowej

rekreacyjnej,

CEL

C1

[amox3Azn

1 [omoyuAzoodAm ‘[sufAdeassiau
‘lsuzoAisAuny ‘flamoanyiny Aunpinaisesyul
efoezjuispow ‘emopnqzo.

‘emopng T°T'd 21991ZM3ISpazid

[omoiAzn

1 [omoyuAzoodAm ‘[dufAaeasyial
‘leamounyny Aanpnaisedul

[afew efdezjuispow ‘emopnqzol
‘emopng 7'T'd 21991ZM3ISpazid
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Liczba podmiotéw 0 0 0 0 9 szt. 100% 9 szt. 100% 9 szt. 100% 9 szt. 100% PS WPR
; dziatajacych w
Qo 2 | sferze kultury, ktére
) - 29 .
o % = 3 < otrzymaty wsparcie
‘2—) Sz 8 £ | wramach LSR
S 80 2
25T NG
N a=a c
2 9 3 Q=
S50 23
S © © ﬁ 0
gegazce
=883
Liczba 0 0 9 szt. 100% 9 szt. 100% 9 szt. 100% 9 szt. 100% 9 szt. 100% PS WPR
-“C>’ S doposazonych
< &5 istniejgcych placow
— v .2 < b swietli
a £ 3 _ g | zabaw, Swietlic,
L5 ; g £ | miejsc integracji
= £ 8 @ = | spotecznejiinnych
S 0 © & QO
N N E g
3 3 20 O
T 00 9 O
£ 8527
0o €&
Liczba obiektow 0 0 2 szt. 100% 2 szt. 100% 2 szt. 100% 2 szt. 100% 2 szt. 100%
N kulturalnych i
— 2
a9 turystycznych
-§ 2 s > objetych wsparciem FEW -
RS : : EFRR
q?r < E = g Wspierane strategie 0 0 1szt. 100% 1 szt. 100% 1 szt. 100% 1szt. 100% 1szt. 100%
2 g E E 2 | rozwoju lokalnego
93' S o & g‘ kierowanego przez
= Iy
e @ £ .5 2 yotecznoid
Wskaznik R.41 taczenie 900 os. 100% | 900 os. 100% | 900 os. 100% | 900 os. 100% | 900 os. 100% | 900 os. 100 % PS WPR
rezultatu obszaréw
w.1.1 wiejskich w

Europie: Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugii
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR
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Wskaznik
rezultatu
W.1.2

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugii
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.3

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugii
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

180 os.

100%

180 os.

100%

180 os.

100%

180 os.

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.4

R.41 taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: Odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustugi
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.5

RCRO77 Liczba oséb
odwiedzajgcych
obiekty kulturalne i
turystyczne objete
wsparciem

100 os.

100%

100 os.

100%

100 os.

100%

100 os.

100%

100 os.

100%

FEW -
EFRR
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Wsparcie aktywnosci spotecznej obszaru LSR
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o o Liczba rajdow 8 szt. 100% 8 szt. 100% 8 szt. 100% 8 szt. 100% 8 szt. 100% PS WPR
T 9
m 2§ 8
@33y
@ 3853
O © &
oo 83
2 o c 2
8 wa
0w ‘= ¢ X
- £ = N
o © X u
N 0T QO
a O 3 E
© © Liczba warsztatéw 0 0 8 szt. 100% 8 szt. 100% 8 szt. 100% 8 szt. 100% PS WPR
SRRo S
o8 <
NE 33
s B% 3
n O + o =
Egezs
aa 2229
Wskaznik R.42 Promowanie 0 0 0 0 180 os. 100% 180 os. 100% 180 os. 100% PS WPR
rezultatu wtaczenia
w.2.1 spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego
Wskaznik Promowanie 900 os. 100% 900 os. 100% 900 os. 100% 900 os. 100% 900 os. 100% PS WPR
rezultatu wiaczenia
W.2.2 spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego
Wskaznik Promowanie 0 0 900 os. 100% 900 os. 100% 900 os. 100% 900 os. 100% PS WPR
rezultatu wtaczenia
Ww.2.3 spotecznego: liczba

0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego
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Wskaznik
rezultatu
W.2.4

Promowanie
wtagczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wtaczenia
spotecznego

900 os.

100%

900 os.

100%

900 os.

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.5

Promowanie
wtagczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

240 os.

100%

240 os.

100%

240 os.

100%

240 os.

100%

240 os.

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.6

Promowanie
wiagczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

160 os.

100%

160 os.

100%

160 os.

100%

160 os.

100%

PS WPR

Q)
w

Wsparcie pr.

zedsiebior

czosci mieszkancow obszaru LS

Przedsiewziecie P.3.1

Rozwijanie
dziatalnosci

gospodarczej

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

10 szt.

66,67%

10 szt.

66,67%

10 szt.

66,67%

15 szt.

100%

15 szt.

100%

15 szt.

100%

PS WPR
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‘5 Liczba operacji 10 szt. 50% 10 szt. 50% 10 szt. 50% 20 szt. 100% 20 szt. 100% 20 szt. 100% PS WPR
‘é’ polegajacych na
N © utworzeniu nowego
o 2 przedsiebiorstwa
2 9
Ty
SR
ar ]
2 £
¢35 g
&8 &
Wskaznik R.37 Wzrost 10szt. | 66,67% | 10szt. | 66,67% | 10szt. | 66,67% | 15 szt. 100% 15 szt. 100% 15 szt. 100% PS WPR
rezultatu gospodarczy i
W.3.1 zatrudnienie na
obszarach
wiejskich: nowe
miejsca pracy
objete wsparciem
w ramach
projektéw WPR
Wskaznik R.37 Wzrost 10 szt. 50% 10 szt. 50% 10 szt. 50% 20 szt. 100% 20 szt. 100% 20 szt. 100% PS WPR
rezultatu gospodarczy i
W.3.2 zatrudnienie na
obszarach

wiejskich: nowe
miejsca pracy
objete wsparciem
w ramach
projektéw WPR
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Zalacznik 3 Formularz 3: Budzet LSR

Tabela 15 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki  ogétem
(EUR)
PS WPR EFRR EFS+
Wdrazanie LSR 1750 000 EUR 86 400 EUR 1836 400 EUR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 412 500 EUR 0 412 500 EUR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 2162 500 EUR 86 400 EUR 2248 900 EUR

WYyZsza 0

wartosc¢ ,,0”

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie

warto$¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic
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Zalacznik 4 Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Tabela 16 Plan wykorzystania budzetu

fundusz srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 31.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogotem wykorzystan ogotem wykorzysta ogotem wykorzysta ogdtem wykorzysta ogdtem wykorzysta ogdtem wykorzysta ogotem wykorzysta
(UE+krajowe) ia budzetu (UE+krajowe) | nia budzetu | (UE+krajowe) | nia budzetu | (UE+krajowe) | niabudzetu | (UE+krajowe) | niabudzetu | (UE+krajowe) | nia budzetu | (UE+krajowe) | nia budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW | € 1040 59,48% €1165 66,62% €1165 66,62% €1 360 77,73% €1750 100% €1750 100% €1750 100%
900 900 900 218 000 000 000
EFS+ - - - - - - - - - - - -
EFRR 0 0 € 86 400 100% € 86 400 100% € 86 400 100% € 86 400 100% € 86 400 100%
RAZEM €1040 56,68% €1252 68,19% €1446 78,77% €1836 100% €1836 100% €1836 100%
900 300 618 400 400 400
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